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BIR UNIVERSITENIN ERKEK CALISANLARINDA TOPLUMSAL CINSIYET ROL
TUTUMLARI

Oz:

Amag: Erkeklerin, toplumsal cinsiyet rollerindeki esitlik¢i degisim, kadinin
toplumdaki statiisiiniin yiikseltilmesi agisindan 6nemlidir. Bu ¢aligmanin amaci
bir iiniversitenin erkek ¢alisanlarinda toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin belirlen-
mesidir.

Yontem: Iliski arayici tanimlayici tiirdeki bu aragtirma 01 Eyliil- 31 Aralik
2017 tarihleri arasinda bir tiniversitede gorev yapan 301 akademik ve idari erkek
¢aliganin katilimiyla tamamlandi. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumla-
rinin belirlenmesinde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) kulla-
nild. Istatistiksel degerlendirmelerde bagimsiz gruplarda t testi, One-Way Anova
(Post hoc-Tukey) testi ve Pearson Korelasyon analizi kullanildi. Anlamlilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edildi.

Bulgular: Arastirma grubunun Toplumsal Cinsiyet Rol Tutum Olgeginden
aldig1 puanlarin ortalamasi 131.72+21.80 olarak bulundu (min-max:74.0-186.0).
Diisiik egitim diizeyi, evli olma, goriicii usulii evlilik, erken yasta evlilik ve kadinin
¢aligmama durumu erkeklerin diisitk diizeyde esitlik¢i tutuma sahip olmalar ile
sonuglanmigtir (p<0.05).

Sonug ve Oneriler: Erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 orta diizeyde
bulunmugtur. Erkeklerin esitlik¢i rol tutumuna sahip olmalari i¢in toplumun egi-
tim diizeyinin yiikseltilmesi ve 6zellikle kadin istihdamina 6nem verilmesi 6neri-
lebilir.

Anahtar Kelimeler: Erkek; Calisan; Cinsiyet Rolleri; Kadin

o o %
GENDER ROLE ATTITUDES AMONG MALE WORKERS IN A UNIVERSITY
RABSTRACT:
Aim: Egalitarian changes of men’s in gender roles is important to increase the

status of women in society. This study aimed to determine gender role attitudes
among male workers in a university.
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Method: This descriptive and correlation research was completed with the par-
ticipation of 301 male workers in a university between September 1- December
31,2017. A questionnaire form including Gender Role Attitude Scale was used. In
statistical analysis, independent samples t-test, One-Way Anova (Post hoc-Tukey)
and Pearson Correlation analysis were used with the p<0.05 significant value.

Results: In the study group, the mean score of the Gender Role Attitude Scale
was 131.72421.80 (min-max:74.0-186.0). Low education level, being married, ar-
ranged marriage, early marriage and non-employed wife were resulted with low
level of egalitarian attitude (p<0.05).

Conclusion and Suggestions: In our study, male gender role attitudes were
found to be moderate. To increase egalitarian role attitude among males, it can be
suggested to increase the education level of in the society and to give particular
importance to women's employment.

Keywords: Male; Worker; Gender Roles; Female
o o %
GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) toplumsal cinsiyeti, toplum tarafindan insa edil-
mis kadinlarin ve erkeklerin 6zellikleri olarak tanimlamaktadir (DSO, 2020).
Toplumsal cinsiyet rolii i¢in ise biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve psikososyal faktorleri
iceren karmasgik bir siire¢ olarak bahsedilmektedir (Garcia-Vega ve ark., 2017). Ge-
leneksel toplumlarda erkekler ve kadinlar farkli mesleklerde ¢alisma ve farkli roller
alma egilimindedir (Ellemers, 2018; Rhoads & Gu, 2012). Geleneksel toplumsal
cinsiyet rol tutumlari, erkekler i¢in ailenin “ekmek kazanani” statiisiinii ayricalikly
kilarken, kadinlar i¢in ise ev isleri ve ¢ocuk bakimina 6ncelik vermesi gerektigini
varsaymaktadir (Cotter ve ark., 2011; Ellemers, 2018; Fazeli ve ark., 2015; Ogletree,
2014; Sweeting ve ark., 2014; Uzun ve ark., 2017). Esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol
tutumu ise tiim alanlarda cinsiyetler arasinda esitligin olmasi gerektigini vurgu-
lamaktadir (Boehnke, 2011; Garcia-Cueto ve ark.,, 2015; Sweeting ve ark., 2014).

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarini esitlik¢i yonde degistirmeye yonelik adimlar
atilmaktadir. Esitligin saglanmasina yonelik en 6nemli adim “Kadinlara Karg: Her
Tiir Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)” dir (I¢li, 2018). Bir diger adim
ise Ocak 2016 tarihinde yiirtrlige giren stirdiirtilebilir kalkinma hedefleridir. He-
def 5, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi {izerine yogunlagsmaktadir (United
Nations Development Programme, 2020).
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Gegmisten giiniimiize diinya esit olarak paylasilamamis ve bu durumdan en
¢ok etkilenen kadinlar olmustur. Bir¢cok alanda oldugu gibi 6zellikle ¢aligma ve
aile hayatinda ortaya ¢ikan esitsizlikler, kadinlarin toplum i¢inde istenilen statii-
ye ulasamamalarina ve erkeklerin gerisinde kalmalarina neden olmaktadir (Aylaz
ve ark., 2014). Toplumsal cinsiyet rol tutumlarinda kaydedilen 6nemli agamalara
ragmen erkeklerin elde etmis olduklar: statii, gii¢ ve firsatlardan vazge¢mek iste-
medikleri ileri stiriilmektedir (Kégesten ve ark., 2016; Sweeting ve ark., 2014). Top-
lumsal cinsiyet tizerine Tiirkiyede yapilmis bazi ¢aligmalarda bu goriisiin destek-
lendigi ve yapilan ¢aligmalarda kadinlarin erkeklerden daha esitlik¢i goriigse sahip
oldugu goriilmektedir (Aylaz ve ark., 2014; Din¢ & Caliskan, 2016; Esen ve ark.,
2017; Ugar ve ark., 2017).

Erkeklerin, toplumsal cinsiyet rollerindeki esitlik¢i bakis agis1, kadinin top-
lumdaki statiistintin ytikseltilmesi acisindan 6nemlidir. Ayrica toplumsal cinsiyet
tizerine kadinlara kiyasla erkekler tizerinde yapilan ¢aligmalarin daha sinirl oldu-
gu goriilmektedir (Can & Biiyiikbayraktar, 2018; Ozmete & Yanardag, 2016). Bu
nedenle, iiniversitelerin toplumun ilerlemesi ve doniisiime 6nciilitk etmesi gereken
en temel kurumlardan bir tanesi olmasi sebebiyle, bu kurumlarda caligan perso-
nellerin ve 6zellikle erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin belirlenmesinin
onemli oldugu distintilmektedir.

Bu caligmanin amaci bir iiniversitede ¢alisan erkek ¢alisanlarinda toplumsal
cinsiyet rol tutumlarinin belirlenmesidir.

Arastirma Sorulari

1. Bir iiniversitede gorev yapan erkek calisanlarin toplumsal cinsiyet rol
tutumlari nedir?

2. Erkek ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini etkileyen faktorler
nelerdir?

YONTEM

Bu ¢alisma iligki arayici tanimlayici tiirde bir aragtirmadir. Aragtirmanin ev-
renini, Orta Karadeniz Bolgesinde yer alan bir {iniversitenin akademik ve idari
birimlerde 2017-2018 egitim 6gretim yili igerisinde gorevli olan 680 erkek ¢alisani
olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis, ¢aligmaya katilmay1
kabul eden, ulasilabilen, izinli ve raporlu olmayan 301 kisi olasiliksiz olarak aras-
tirma kapsamina alinmigtir (evrenin %44.26%s1).
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Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri 01 Eylill- 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda toplandu. Verile-
rin elde edilebilmesi i¢in literatiire dayali olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
26 sorudan olugan iki agamali bir anket formu olusturuldu (Aydin ve ark., 2016;
Ding ve Caliskan, 2016; Kémiircii ve ark., 2016; Ozmete ve Yanardag, 2016; Yiik-
sel ve Dag, 2015). Anket formunun ilk bolimiinde katilimcilarin sosyo-demogra-
fik ozellikleri ve saglikla ilgili davraniglar1 sorgulandi. Anketin ikinci bolimiinde
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) kullanildi. Calisma grubuna
alinan katilimcilar arastirmaci tarafindan gorev yaptiklar: birimlerde mesai saatle-
rinde ziyaret edilerek anket uygulamasi gerceklestirildi. Anketin uygulanma siiresi
yaklasik olarak 20 dakika stirmistiir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Olgek, Zeyneloglu ve Terzioglu tarafindan iiniversite 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin belirlemek amaciyla geligtirilmistir. Likert
tipte 38 maddelik, esitlikgi cinsiyet (4, 8, 12, 13, 18, 20, 22, 27), kadin cinsiyet (1, 5,
16, 19, 21, 29, 31, 37), evlilikte cinsiyet (2, 6, 9, 10, 14, 15, 26, 36), geleneksel cinsi-
yet (3,7, 11, 17. 23, 24, 25, 32) ve erkek cinsiyet rolii (28, 30, 33, 34, 35, 38) olmak
iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki maddeler 1-5 arasinda puanlan-
dirilmaktadir; “1: tamamen katiliyorum”- “5: kesinlikle katilmiyorum” araliginda
puanlandirilmaktadir. Geleneksel tutuma iliskin maddeler 2, 3, 5, 6, 7,9, 10, 11, 14,
15,16, 17,23, 24, 25,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38. maddeler olup, 6l¢egin
diger maddelerinde ters puanlama yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 190, en diisiik puan ise 38dir. Puanlarin yiikselmesi esitlik¢i tutumu, azalma-
st geleneksel tutumu gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin
i¢ tutarlilig1 orijinal olgekte yiiksek Cronbach a= 0.92) bulunmustur (Zeyneloglu
ve Terzioglu, 2011). Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach a= 0.90 saptanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmanin verileri SPSS 22.0 Paket Programu ile degerlendirilmistir. Veri-
lerin analizinde tanimlayici istatistikler (sayi, ylizde, min-max, ortalama, standart
sapma), bagimsiz gruplarda t testi, One-Way Anova (Post hoc-Tukey) analizi ve
Pearson Korelasyon analizi kullanildi. p<0.05 degeri istatistiksel acidan anlaml
kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii
Arastirma 6ncesi Hitit Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulundan

11.07.2017 tarih ve 2017-63 numarali etik onay alinmistir. Arastirma i¢in kurum
izinlerinin yani sira katilimcilardan yazili ve s6zlit onamlar alinmistir.
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BULGULAR

Katilimcilarin yag ortalamalari 37.19+7.90 (min-max:19-63) yidir. Katilim-
cilarin %80.9’unda egitim diizeyi tiniversite ve iizerindedir. Arastirma grubunun
%55.8’1 idari statiide calisirken %44.2’si akademik statiidde ¢alismaktadir. Katilim-
cilarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik ézellikleri (n=301)

Ozellikler n %
Yas Ortalamasi (37.19+7.90 (min-max:19- 63) (yil))
Egitim diizeyi
Lise ve alt1 33 11.0
Universite ve iizeri 268 89.0

Kardes sahibi olma durumu

Kardesi var 293 97.3

Kardesi yok 8 2.7
Kardes sayis1 (n=293)

Sadece erkek kardes 72 24.6

Sadece kiz kardes 62 21.2

Hem erkek hem kiz kardes 159 54.2
Calisma statiisii

Idari 168 55.8

Akademik 133 44.2
Aile yapisi

Cekirdek aile 249 82.7

Genis aile 44 14.6

Pargalanmus aile 8 2.7
Uzun siireli yaganilan yer

il merkezi 248 82.4

ilge merkezi 40 13.3

Koy-kasaba 13 43
Ekonomik durum algis1

Iyi 124 41.2

Orta 155 51.5

Kotii 22 7.3
Genel saglik algis1

Tyi 224 74.4

Orta- kotii 77 25.6
Annenin egitim durumu

Okur-yazar 86 28.6

[kokul 148 49.2

Ortaokul ve izeri 67 222
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Annenin meslegi

Ev hanimi 282 93.7

Ev diginda ¢alistyor 19 6.3
Babanin egitim durumu

Okur-yazar ve ilkokul 145 48.2

Ortaokul 35 11.6

Lise ve iizeri 121 40.2
Babanin meslegi

Emekli 140 46.5

Caligan 161 53.5

Aragtirma grubunun evlilik durumuyla ilgili 6zellikler Tablo 2'de verilmistir.
Aragtirma grubunun %78.7’si evli olup, %69.2’si tanigarak evlendigini ifade etmis-
tir. Aragtirmaya katilan erkeklerin evlenme yas1 ortalamasi 27.07+3.86 ve esinin
evlenme yag1 ortalamasi 24.23+4.47 yildir. Evli olanlar arasinda esi ev hanimi olan-
larin oran1 %57.8 iken, gocugu olanlarin orani %85.74dir (Tablo 2).

Tablo 2. Katilimcilarin evlilik durumu ile ilgili 6zellikleri

Ozellikler Say1 %
Medeni durum
Evli degil 64 21.3
Evli 237 78.7
Evlenme sekli (n=237)
Tanigarak 164 69.2
Goriici usulii 73 30.8

Evlenme yas1 (X+SS: 27.07+3.86) (y1l)
Esinin evlenme yas1 (X+SS: 24.23+4.47) (y1l)
Esinin ¢alisma durumu

Ev hanimi 137 57.8

Ev disinda ¢aligan 100 42.2
Cocuk sahibi olma durumu

Var 203 85.7

Yok 34 14.3
Cocuk sayis1 (n=203)

Sadece erkek ¢ocuk 70 34.5

Sadece kiz gocuk 59 29.1

Hem erkek hem kiz ¢ocuk 74 36.4
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Tablo 3. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi toplam ve alt boyut

puanlarin dagilimi

Olgek ve alt boyutu Madde sayis1 Min - max X +SS
Esitlikgi cinsiyet rolii 8 10 - 40 31.90+5.31
Kadin cinsiyet roli 8 8-40 22.2246.41
Evlilikte cinsiyet rolii 8 16 - 40 32.07+4.82
Geleneksel cinsiyet rolii 8 9-40 23.27+6.50
Erkek cinsiyet rolii 6 10 - 30 22.25+4.46
Olgek toplam 38 74 - 186 131.72+21.80

Katilimcilarin 6l¢ekten aldiklar: toplam puan 131.72+21.80dir (min-max=74-
186). Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; katilimcilarin “esitlikgi cinsiyet rolii”
31.90+5.31, “kadin cinsiyet rolii” 22.22+6.41, “evlilikte cinsiyet roli” 32.07+4.82,
“geleneksel cinsiyet roli”” 23.27+6.50 ve “erkek cinsiyet rolii” ise 22.25+4.46dir

(Tablo 3).

Tablo 4. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi toplam ve alt boyut

puanlarinin dagilimi

TCRT Olgegi Puan Ortalamalar1
Degiskenler X+SS ‘ Istatistik P
Yas
30 yas alt1 133.08+20.98
30-39 yas aras1 132.06+22.83 F=0.207 0.813
40 yas ve tizeri 130.67+20.50
Egitim |
Lise ve alt1 (n=33) 122.06+18.18
_ t=2.727 0.007
Universite ve tizeri 132.91+£21.94
(n=268)
Calisma statiisii
Ak ik (n=1 140.12+20.
: ademik (n=133) 0 0.66 t=6.323 0.000
Idari (n=168) 125.07+£20.38
Medeni durum ‘
Evli (n=237) 129.91+£21.70
t=2.803 0.005
Bekar (n=64) 138.42+20.99

Egitim durumu, galigma statiisii ve medeni durumu ile TCRT Olgegi puan or-
talamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p<0.05). Univer-
site ve lizeri egitim durumuna sahip olanlarin, akademik personel olarak ¢alisan-
larin ve medeni durumu bekar olanlarin 6l¢ekten aldiklar: puanlarin ortalamalari
yiksek olarak bulunmustur. Yas gruplar: 6lgek puanlar1 agisindan anlaml farklilik
olusturmamigtir (p>0.05) (Tablo 4).
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Tablo 5. Evli katilimcilarin bazi tanimlayici 6zelliklerine gore toplumsal cinsiyet rolleri

tutum Ol¢egi puan ortalamalar:

TCRT Olgegi Puan Ortalamalar1
Degiskenler ‘ XSS ‘ Istatistik p
Evlenme sekli
Tanigarak 133.43+22.26
Goriicii usulit 122.01£18.18 t=3.846 0.000
Evlenme yas1 ‘
25 yas ve alt1 (n=82) 124.20+18.14
t=2.999 0.003
26 yas ve tizeri (n=155) 132.94+22.84
Esinin evlenme yas1 ‘
2 1 =1 126.28+20.
5 yas ve alt1 (n=153) 6.28+20.39 t=3.561 0.000
26 yas ve lizeri (n=84) 136.52+22.55
Esin ¢alisma durumu ‘
Ev hanimi (n=137) 123.16+19.53
t=6.008 0.000
Ev disinda ¢aligan(n=100) 139.16+21.18

Evli erkeklerin bazi tanimlayici 6zelliklerine gore 6lgek puan ortalamalar: Tab-
lo 5te gosterilmistir. Evlenme sekli, kendisinin ve esinin evlilik yasi, esinin ¢alisma
durumu agisindan 6lgek puan ortalamalar: anlamli farklilik gostermistir (p<0.05).
Tanigarak evlenenlerin, hem kendi hem de esinin evlilik yas1 26 yas ve iizerinde
olanlarin, esi ev disinda ¢alisanlarin olgekten aldiklarin puanlarin ortalamalar:
yiiksektir (p<0.001) (Tablo 5).

TARTISMA

Toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik faktorlerin yan
sira bireysel 6zelliklerden de etkilenmektedir. Bireysel faktorler arasinda en giig-
lii belirleyicinin cinsiyet oldugu belirtilmektedir (Boehnke, 2011; Cigek ve Copur,
2018).

Caligma sonuglar tiim bireylerin “esitlikc¢i” tutuma sahip oldugunu gostermek-
tedir. Nitekim {ilkemizde yapilan ¢aligmalarda da bireylerin toplumsal cinsiyet rol
tutumlarinin “esitlik¢i” yonde oldugu belirlenmistir. Ankarada yapilan bir ¢aligma-
da 18-65 yas arasindaki erkeklerin TCRT puan ortalamasinin 113.10 oldugu belir-
lenmistir (Ozmete ve Yanardag, 2016). Kadinlarda yapilan bagka bir ¢alismada ise
olgekten elde edilen puan ortalamasi 147.15 olarak gésterilmistir (Yiiksel ve Dag,
2015). Cesitli illerde tiniversite 6grencileriyle yapilan aragtirmalarda ise TCRT pu-
an1 ortalamasinin 102.71-152.48 arasinda degistigi belirlenmistir (Aydin ve ark.,
2016; Ding ve Caliskan, 2016; Kémiircii ve ark., 2016; Onder ve ark., 2013; Zeyne-
loglu ve Terzioglu, 2011). Bu ¢alismada elde edilen sonug yapilan tiim ¢aligmalarla
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paraleldir. Katilimcilarin esitlik¢i tutuma sahip olmast tiniversite kurumunda hiz-
met verdigi gruplara rehberlik etmede 6nemli olabilir.

Bu ¢alismada alt boyutlardan en yiiksek puanin evlilikte cinsiyet, en diisiik pu-
anin erkek cinsiyet roliinden alindig1 goriilmektedir. Nitekim bu durum erkeklerin
esitlik¢i rol tutumlarini desteklemektedir. Bu sonu¢ katilimcilarin esitlikgi rol tu-
tumlara sahip olsalar bile erkek cinsiyetine toplumun ytikledigi anlamlara yonelik
geleneksel tutuma sahip olduklarini diisiindiirebilir.

Bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri izerinde etkili oldugu belirtilen bir diger
faktor de egitimdir. OECD’ye iiye 24 tilkede yapilan bir ¢alismada erkeklerin esit-
lik¢i cinsiyet rol tutumlar: {izerinde yitksek egitimin etkili oldugu raporlanmistir
(International Social Survey Program [ISSP], 2013). Ulkemizde ve yurt disinda
yapilan pek ¢ok aragtirmada da yiiksek egitim diizeyinin artmis cinsiyet esitligi ile
iligkili oldugu saptanmistir (Boehnke, 2011; Can ve Biiyiikbayraktar, 2018; Ozmete
ve Yanardag, 2016). Nitekim bu ¢aligmada da esitlik¢i cinsiyet roliiniin iiniversite
ve tizeri egitime sahip olan erkeklerde anlamli 6lgiide yitksek oldugu belirlenmistir.

Bu caligmada erkeklerin ¢aligma statiilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tizerin-
de etkili oldugu akademik statiide ¢aliganlarin, idari statiide ¢alisanlara gore daha
esitlik¢i tutuma sahip oldugu belirlenmigtir. Bu durum akademik statiide ¢aligan
personelin daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmasiyla agiklanabilir.

Aile yapisindaki degisikliklerden biri olan evlilik deneyimi toplumsal cinsiyet
rol tutumlarinda 6nemli bir kaynak olarak gosterilmektedir (Eksi, Giines ve Ya-
man, 2018; Ogletree, 2014). Bu ¢alismada evli olmayan erkeklerin evli olanlara
gore daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Tiirkiyede yapilan ¢alis-
malarin sonuglar: da evli olmayan bireylerin daha esitlik¢i role sahip olduklarini
gostermistir (Ozmete ve Yanardag, 2016; Uzun ve ark., 2017). Evlilikle baglayan
ebeveynlik siireci beraberinde getirdigi artmig sorumluluklarla birlikte erkeklerin
daha az esitlik¢i, daha fazla geleneksel tutuma sahip olmalarina neden olabilir.

Bu caligmada tanigarak evlenen erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu
belirlenmistir. Konya ilinde yapilan bir caligmada ise severek/ flort ederek evlenen-
lerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar: tespit edilmistir (Can ve Biiyiikbayrak-
tar, 2018). Elde edilen bu sonug literatiir ile uyumludur. Son dénem evliliklerinde
aile faktoriiniin etkisinin azalmis olmasi, uzun siireli romantik iligkilerin ortaya
¢ikmas: gibi evlilik oriintiistindeki degisiklikler toplumsal cinsiyet rol tutumlarini
esitlik¢i yonde etkileyebilir.

Evlenme yasinin bireylerin esitlik¢i cinsiyet rol tutumlar: tizerinde etkili oldu-
gu belirtilmistir. iran'da yapilan bir calismada evlenme yaginin artmasiyla kisilerin
daha esitlik¢i tutum sergiledigi tespit edilmistir (Fazeli ve ark., 2015). Bu ¢aligmada
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da kendisi ile eginin evlenme yas1 26 ve iizerinde olanlarin daha esitlik¢i tutuma
sahip oldugu, esin evlenme yaginin artmasiyla esitlik¢i tutumun arttig belirlen-
mistir. Bu durum egitim hayatina devam eden bireylerin daha ileri yasta evlenmesi
ve egitim diizeyi yitksek olan kisilerin ise daha esitlik¢i bir tutuma sahip olmast ile
aciklanabilir.

Bireylerin sahip oldugu toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin kadinlarin is gii-
ciine katilmalar1 noktasinda etkili oldugu belirtilmektedir (Cigek ve Copur, 2018).
Samsunda yapilan bir ¢aligmada esleri ¢alisanlarin ¢aligmayanlara kiyasla daha
esitlik¢i olduklar1 bulunmugtur (Kursun, 2016). Benzer sekilde bu ¢alisgmada da
esleri calisan erkeklerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar: saptanmustir. Ka-
dinlarin is gilicline daha fazla katilarak ekonomik agidan bagimsiz olmasinin er-
keklerin cinsiyet rol tutumlarini gelenekselden esitlik¢ilige dogru dontistiirdiigia
disiiniilebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma sonucunda erkek akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet
rol tutumlarinin esitlik¢i yonde oldugu belirlenmistir. Universite ve iizeri egitime
sahip olmanin, evli olmanin, evlenme yaginin, tanigarak evlenmenin ve eslerinin
ev disinda ¢alisma durumlarinin erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarin et-
kiledigi bulunmustur.

Elde edilen veriler dogrultusunda egitim sistemimizin tiim kademelerinde
toplumsal cinsiyet rol tutumlarini gelistirmeye yonelik alt yapilar olusturulmasi
onerilmektedir. Ayrica Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda toplu-
mun egitim diizeyinin yiikseltilmesine 6zellikle kadin istihdamina 6nem verilmesi
onerilmektedir. Egitim diizeyi lise ve altinda olan personelin toplumsal cinsiyet rol
tutumlarimin daha az esitlik¢i olmasi genel toplumda daha digiik egitimli erkek-
lerde toplumsal cinsiyet rol tutumlarimin daha geleneksel olabilecegini diigiindiir-
mektedir. Bu nedenle Tiirk toplumunda erkeklerin toplumsal cinsiyet rol tutum-
larinin tespit edilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin olusturulmasinda
multi-sektoriyel ¢abalara ihtiyag vardir.

Sinmirliliklar

Genel toplum yerine aragtirma evreninin bir tiniversiteden olusmasi, sadece
erkek personellerin ¢alismaya dhil edilmesi ve sonuglarin sadece ¢aligma evrenine
genellenebilmesi bu aragtirmanin sinirliliklarindandir.

Cikar Catismasi

Bu calismada ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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