Universite Ogrencilerinde Erkek Hemsire Algist

Aynur ARSLAN*, Seval AGACDIKEN ALKAN**

*Ogr.“Gb'r.Dr., Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmetler Boliimii, Samsun
**0gr.Gor.Dr., Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Samsun

Ozet

Amag¢: Meslek imajlar1 toplumlarin kiiltiirel anlayigindan, tutumlarindan ve kaliplasmis yargilardan
etkilenerek olusur. Hemsirelik meslegi de toplumda bir kadin meslegi olarak kaliplagmistir. Buna karsin son
yillarda diinyada ve iilkemizde erkek hemsire sayisinin giderek artmasi hemsireligin  kadin meslegi
olduguna dair algiyr degismektedir. Bu arastirma {iniversite Ogrencilerinin erkek hemsire algisini ortaya
koymak amaciyla yapilmustir.
Metot: Tanimlayict desende yapilan bu arastirma Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagh yurtlarda kalan
Ogrencilere, anket yontemi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin Orneklemini toplam 395 Ggrenci
olusturmustur. Arastirma verileri 40 sorudan olusan soru formu ile elde edilmistir. Verilerin analizinde
tanimlayici istatistikler ve chi-square testi kullanilmisgtr.
Bulgular: Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun hemsirelik mesleginde cinsiyet ayriminin olmamasi gerektigini
ve erkeklerin hemsire olmasinin meslek imajin1 geligtirecegini belirtmistir. Ayrica dgrencilerin yaklasik yarist
erkeklerin hemsirelik meslegini se¢gme nedeninin is bulma kaygisi oldugu konusunda kararsiz kalmustir.
Sonuglar: Bu arastirma sonucunda tniversite dgrencileri arasinda erkek hemsirelerin biiyiik oranda kabul
gordiigi, erkek hemsire imajmin pozitif oldugu ve erkeklerin hemsireligi is bulma garantisinden ¢ok meslege
ilgi duymalar1 sebebiyle sectiklerinin diisiiniildigii saptanmustir.
Klinik katki: Bu arastirma hemsirelikte cinsiyet ayrimina yonelik hassasiyetin gelistirilmesi, toplumdaki
hemsirelik imajinin bilinmesi ve hemsirelik imaji1 ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢6ziim Onerilerine katki
saglamistir.
Anahtar Kelimeler: Erkek Hemsire, Erkek Hemgire Algisi, Hemsirelik Algisi, Erkek
Hemsire Imaji
Abstract
Female Nurse Perception Among University Students

Objectives: Profession images are formed by the effect of cultural perceptions, attitude sand judgements of
community. So nursing profession is formed as a women profession in community. Despite that nowadays
decrasing number of male nurses was changed the perpection of nursing as a female profession. This study
that aimed to determine the male nurse perception of university students.

Methods: This descriptive study was conducted with Ondokuz Mayis Universty’s students who are stayed in
general dormitories. The sample was obtained total 395 students. Study data was gained with a 40-item
questionnaire, also descriptive statistics and chi-sgqaure test were used for analyses.

Results: The majority of students in the nursing profession men and the gender divide would enhance the
Professional image of the nurse that shouldn't be said. Also, nearly half of the students remained undecided
about there a son for choosing the nursing profession concerns the employment of men.

Conclusion: It was determined that male nurses are generally accepted and the male nurse image is positive
among university students, also males are choose nursing not getting job guaranty, but due to their interest.
Clinical Contribution: This research contribute develop sensitivity for the gender bias in nursing research,
to be aware of nursing image among community, to contribute solutions for problems about nursin gimage.
Key Words: Male nurse, Male Nurse Perception, Nursing Perception, Male Nurse Image
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Giris
Toplumsal yasam i¢inde her bir cinsiyet i¢in farkli roller ve anlamlar tiretilmistir.Bir kadin ve
bir erkegin nasil davranacagi, nasil diisiinecegi ve nasil hareket edecegi kiiltiirel yapi

tarafindan belirlenmistir ve ancak bu ¢ergeve i¢cinde olusan davranislar kabul goriir. Meslek
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imajlar1 da toplumlarin kiiltiirel anlayisina ve tutumlarina bagli olarak bu kaliplasmis
yargilardan etkilenerek olusur. Hemsirelik toplumda bir kadin meslegi olarak kaliplasmistir.
Cinsiyetci bir bakis agisiyla olugsmus olan bu alginin temeli, her ne kadar kadin olma, anne
olma, bakim verme, sevgi ve sefkat sunma 6zelliklerine dayansa da, profesyonel anlamda bir
kadin olarak hasta bakiminda 6ne ¢ikan Florence Nightingale’le iliskilendirilmektedir.
Nightingale yazilariyla da bu algiyr pekistirmis ve kadinlarin tabiatlar1 geregi bakima ve
hemsirelik meslegine daha uygun olduklarindan s6z etmistir (Kahraman, Tun¢demir &
Ozcan, 2015). Geleneksel bakis icinde hemsire; iyilik melegi, doktor yardimcisi ve her
seyden once kadin olarak tanimlanir. Hemsirelik mesleginin imaj1 toplum genelinde kadin
olmak tizerine temellenir ve kisileraras: iletisimde ve kitle iletisiminde de hemsirenin
kadin rolii daima bu alg1 ¢ergevesinde olusturulur (Meadus, 2000; Kahraman vd., 2015;

Terzioglu & Taskin, 2008).

Kadmin geleneksel rolii; es, anne, kiz cocuk ve kiz kardes rollerini iginde
barindirmaktadir. Insanligin var olusundan itibaren kiz 6grencilerin; bebek, cocuk ve
yaglilara bakim vermistir (Berman, Snyder, Kozier & Erb, 2008). Hemsireligin temeli
tarthsel siire¢ igerisinde kadinlarin anne sefkatinden kaynaklanan koruyucu ve bakim
verici davraniglarina ya da zor durumda olan bireye, diiskiine, caresize dini ve vicdani
duygular i¢inde yaklasarak bakima, besleme ve iyilestirme girisimlerine dayanmaktadir
(Ast1, 2009). Bu nedenle geleneksel hemsirelik rolii; bakim, besleme, konforu saglama ve
yardim etmeyi i¢ermektedir (Berman vd., 2008). Geleneksellestirilmis kadin isi olarak
algilanan bakim verme, meslek ile toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasindaki iliskiyi
gostermektedir (Asti, 2009). Bu baglamda bakim ve hemsirelik, yiizyillar boyunca
kadinlar ile birlikte tanimlanmis ve kadinlara 6zgli olarak kalmistir. Hemsirelik, tiim
diinyada kadinlarin baskin oldugu mesleklerden biri olmus ve insanoglunun var olusu ile

baslayan hemsirelik, kadinlarin sefkatli, sifa verici rolii ve dogasinda bulunan fedakarlik
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ile 6zdeslesmistir (Kaya, Turan & Oztiirk, 2011). Oysa ki hemsirelik; bireyin, ailenin
ve toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme,
rehabilite etme ve yasam kalitesini her durumda yiikseltmeyi hedefleyen bir meslek olup,
cinsiyet ayrimcilifi olmaksizin her iki cins tarafindan da uygulanabilecek bir meslektir
(Terzioglu & Taskin, 2008).

Erkekler, hemsirelik gibi bir meslegi sectiklerinde geleneksel cinsiyet rolleri ve
kaliplar1 riske atildigi icin meslege kabul edilmek konusunda toplumsal bir direngle
karsilasmistir. Ancak erkeklerin hemsirelik yapmasi, bakim verenin toplumsal roliinii
cinsiyet ile iliskilendirilmekten de wuzaklastirmistir (Meadus, 2000). Bu anlamda
hemsireligin ve bakim isinin cinsiyet¢i kaliplar1 da yikilmaya baglamistir.

Cagdas hemsirelik, profesyonel bir disiplin olarak uygulama becerisi ile bilimsel
bilgi birikimini birlestirirken, artik erkek hemsirelerin de var olmasiyla meslekte cinsiyet
ile ilgili kalip yargilarin azalmasint da olumlu yonde etkilemistir (Cinar & Olgun, 2013).
Amerika Birlesik Devletlerinde 2011 yilinda aktif olarak ¢alisan 3,5 milyon hemsirenin,
yaklagik 3,2 milyonu kadin, 330 bini erkektir (American Community Survey Highlight
Report, 2013). Tiirkiye’de ise erkekler ilk olarak 2007 yilindan itibaren hemsirelik yapmaya
baglamistir. Tiirkiye’de hemsirelik okullarina ilk yillarda erkek 6grenci alinmasina ragmen,
yukarida s6z edilen cinsiyet¢i kaliplar nedeniyle erkek oOgrenciler kadin meslegi olarak
goriilen hemsireligi yapmak istemeyip liniversitenin baska boliimlerine ge¢misler ve bir
stire sonra da hemsirelik okullarina erkek 6grenci alinmasina son verilmistir (Terzioglu &
Taskin, 2008). 1954 yilinda ¢ikarilan hemsirelik kanununda erkeklerin hemsire olmasina
dair bir diizenleme yok iken 2007 yilinda yeni hemsirelik kanunu ile hemsirelikte
cinsiyet ayrimi ortadan kalkmigtir ve giiniimiizde erkekler yasal olarak hemsgire

olabilmektedirler (Kaya vd., 2011).
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Ulkemizde hemsirelik mesleginde erkek hemsire kavramini arastiran yaynlar
incelendiginde genel olarak toplumun biiyiik bir kesiminde hemsireligin kadin meslegi olarak
nitelendirildigi ve erkek hemsirelerin bagka bir unvan almasi gerektigi goriisii ortaya ¢ikmistir
(Tezel vd., 2008; Unver & Urkemez, 2009). Bir baska arastirmada hemsireligin kadin hem
erkek meslegi oldugu (Kaya vd., 2011), erkek hemsirelik Ogrencileri ile  yapilan
arastirmalarda hemsirelige erkeklerin katilmasinin meslegin kalitesini arttiracagi (Yilmaz &
Karadag, 2009), miihendislik fakiiltesi Ogrencileri ile yapilan baska bir arastirmada ise
erkeklerin hemsirelik meslegini se¢melerinin normal oldugu ve erkeklerin hemsirelige
katilmasiyla meslegin statiisiiniin yiikselecegi gibi sonuglara ulasilmistir. Bu arastirma
Ondokuz Mayis Universitesi yurtlarinda kalan ogrencilerin erkek hemsireleri algilama
durumlarini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir.

Materyal ve Metod

Tanimlayic1 desende olan bu arastirma Ekim-Aralik 2015 tarihinde yiirtitilmiistiir.
Arastirmanin  evrenini Ondokuz Mayis Universitesi yurtlarinda kalan  6grenciler
olusturmustur. Arastirmada Ornekleme se¢gme yOntemine gidilmemis, evren ayni zamanda
orneklemi olusturmustur. Arastirmaya goniillii olarak katilan toplam 395 6grenci dahil
edilmistir. Aragtirmanin verileri aragtirmacilar tarafindan literatiir 1s181inda (Emiroglu, 2000;
Tase¢1, 2007; Kaya vd., 2011; Ekinci vd., 2014) hazirlanmis olan soru formu ile elde
edilmistir. Soru formunda iiniversite dgrencilerinin erkek hemsireleri nasil algiladiklarinm
sorgulayan toplam 40 soru bulunmaktadir. Soru formu 6grencilerle yiiz yiize goriisiilerek
doldurulmustur. Verilerin analizi SPSS 21 programinda, tanimlayict istatistikler ve
chi- square iliski testi ile yapilmustir.

Bulgular

Aragtirmaya toplam 395 grenci katilmistir. Ogrencilerin %54.4’ii erkek, %45.6’s1k1z

ogrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin %37.5’i  Fen Bilimlerine, %35.7’si Sosyall
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Bilimlere ve %26.8°i Saglik Bilimlerine ait boliimlerde 6grenim gdérmektedir. Ogrencilerin
%30.4’1 birinci sinif, %26.3’l ikinci smif, %18.2°si Ugilincli smif ve %24.1°1 doérdiinci
siiftadir. %28.4 6grenci yasaminin biliylik boliminii sehirde, %28.4°1 ilcede, %23.8’i
bliyliksehirde ve %14.9°u kdyde geg¢irmistir. Katilimer Ogrencilerin %79’unun ailesinde
bir saglik c¢alisan1 bulunmazken, %20.8’inin ailesinde saglik ¢alisan1 vardir. % 53.7 6grenci
herhangi bir sebeple en az bir kez hemsirelik hizmeti almustir. Ogrencilerin %96.7’si
iilkemizde erkeklerin de hemsirelik yaptigini bilmektedir. Katilimcilarin %40°1 erkek
hemgirelerin varligin1 hastane deneyimi ile, %17.2°si kitle iletisim araglarindan, %22.8’1
arkadas ve aile g¢evresinden ve %19.7’si diger yollardan Ogrenmistir. Katilimei
ogrencilerin %86.6’s1 erkeklerin de hemsirelik yapmasi gerektigini diistiniirken, %48.2
ogrenci ise erkeklerin hemsirelik yapmasinin iilkemizde gecikmis bir uygulama
oldugunu diisinmektedir. Ogrencilerin %73.9’u saglk hizmeti sunumunda cinsiyetin
onemli olmadig1 goriisiindedir. Katilimeilarin, hemsirelikte cinsiyet¢i yaklagima ve
meslek 1majma iliskin ifadeler hakkindaki degerlendirmeleri Tablo 1’de gdsterilmistir.

9
1

Buna gore; kiz 6grencilerin %66.7’s1 ve erkeklerin %60.5°1 “cinsiyet hemsirelik mesleginde
onemlidir” ifadesine katilmamaktadir. “Hemsirelik mesleginde sadece kadinlar olmalidir”
ifadesine ise kiz 6grencilerin %90’1, erkeklerin ise %80.9°u katilmiyorum cevabini vermistir.
Kiz ogrencilerin %56.7°s1, erkek oOgrencilerin ise %40.9’u hastaneye yattiginda kadin
hemsireden bakim almak istedigini belirtmistir. “Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi,
hemsireligin toplumdaki imajin1 gelistirir.” ifadesine kiz Ogrencilerin %44.4°1, erkek
ogrencilerin ise %#46.5’ikatillyorum seklinde cevap vermistir. “Erkeklerin hemsirelik
meslegini secme nedeni hemsirelik meslegine 1ilgi duymasidir” ifadesi hakkinda
kiz 6grencilerin %55.6’s1 kararsiz kalirken, erkek 6grencilerin %39.1 ninbu ifadeye katildig1

goriilmektedir. “Erkeklerin hemsirelik meslegini segme sebebinin mezuniyet sonrasi is bulma

olanag1 olmasidir’ifadesinekiz 6grencilerin %55.6’s1, erkek dgrencilerin %67.9’u katiliyorum
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cevabin1 vermistir. “Erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim” ifadesini kiz
ogrencilerin  %55.6’s1  katiliyorum seklinde cevaplarken, erkek Ogrencilerin %78.1°1
katilmiyorum seklinde cevaplamistir. Belirtilen ifadeler ve cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (Tablo 1, p<0.05). Bunun yani sira erkeklerin
%52.6’smin erkek hemsirelerin yalnizca erkek hastalara bakim vermesi gerektigi ifadesine de

katilmadig1 goze carpmaktadir.
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Tablo 1. Hemsirelikte cinsiyetg¢i yaklasima ve meslek imajina iliskin ifadelerin degerlendirilmesi

KADIN ERKEK

IFADELER Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Onemlilik

n % n % n % n % n % n % X p
Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. 170 94.4 6 33 4 23 196 912 | 4 1.9 14 6.5 6.41 .09
Cinsiyet hemsirelik mesleginde onemlidir. 38 21.1 22 122 | 120 66.7 61 279 | 24 11.2 130 60.5 3.35 .29
Hemsirelik mesleginde sadece kadinlar olmalidir. 8 4.4 10 5.6 162 90.0 30 14.0 10 4.7 174 80.9 111 .00*
Hemygirelik mesleginde sadece erkekler olmalidir. 14 7.8 10 5.6 156 86.7 10 47 7 3.3 197 91.2 4.67 .32
Erkekler de hemsirelik yapmalidir. 156 86.7 12 6.7 12 6.7 168 78.1 20 9.3 26 12.1 5.45 13
Hastaneye yattigimda kadin hemsirenin bakim vermesini isterim. 102 56.7 42 233 36 20.0 88 40.9 68 31.6 58 27.0 10.30 .01*
Hastaneye yattigimda erkek hemsirenin bakim vermesini isterim. 28 15.6 46 25.6 | 106 58.9 36 16.7 | 78 36.8 100 46.5 7.39 .06
Hemsire deyince aklima sadece kadmlar geliyor 56 311 10 5.6 114 63.3 108 50.2 | 12 5.6 94 43.7 16.62 .00*
Erkek hemgireler de kadin hemsireler kadar hastaya kars1 sefkatli olabilir 138 76.7 24 13.3 18 10.1 144 67.0 32 14.9 38 17.7 6.36 .09
Erkek hemgireler, kadin hemsirelere gore hastalara karsi daha hosgoriilii ve nazik davranirlar. 38 21.1 70 38.9 72 40.0 28 13.0 82 38.1 104 48.4 6.22 .10
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleginde herhangi bir degisiklik yaratmaz 118 65.6 30 16.7 | 32 17.8 128 59.5 | 50 23.3 36 16.7 3.56 31
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki imajinda herhangi bir degisiklik | 74 411 56 31.1 | 50 27.8 104 48.4 | 42 19.5 68 31.6 7.76 .05*
yaratmaz.
Erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki imajimn1 gelistirir. 80 44.4 48 26.7 | 52 28.9 100 465 | 64 29.8 50 23.3 2.46 .48
Erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki imajmn kotiilestirebilir. 12 6.7 20 111 | 148 82.2 14 6.5 36 16.7 164 76.3 3.47 .32
Erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni hemsirelik meslegine ilgi duymasidir 36 20.0 100 556 | 44 244 84 39.1 | 58 27.0 72 335 35.29 00*
Erkeklerin hemgirelik meslegini segme nedeni mezuniyet sonrasi is olanaklaridir 100 55.6 64 35.6 16 8.9 146 67.9 48 22.3 20 9.3 9.30 .02*
Sélgl_lk bakimi i¢in kurumuna bagvurdugumda, saglik hizmetini kadin hemsirenin vermesini tercih 104 57.8 42 233 | 34 18.9 96 447 | 54 251 64 29.8 8.97 .03*
eaerim.
Erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim. 74 41.1 62 344 | 44 244 26 12.1 20 9.3 168 78.1 1.15 00*
Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim vermelidir 52 29.2 40 225 86 48.3 64 30.3 37 174 112 52.6 1.65 43
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Katilimcilarin erkek hemsireleri, mesleki yeterlilik agisindan degerlendirmelerine iliskin
sonuclar Tablo 2°de verilmistir. Buna gore kiz 6grencilerin %62.2°si, erkek 6grencilerinise
%356.7°s1 “‘erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gore daha iyi yaparlar” ifadesine
katilmamaktadir. “Hemsirelik mesleginin uygulamalardaki basaris1 cinsiyetten daha
onemlidir” ifadesine kiz 6grencilerin %78.9’u, erkeklerin ise %76.3’i katiliyorum demistir.
Kiz 6grencilerin %55.6°s1, erkek Ogrencilerin ise %44,7’si erkek hemsirelerin hastanede
idarecilik yapmasma iligkin ifadeye katilmamaktadir. “Erkeklerin hemsirelik mesleginde
olmast hemsirelik meslegini gelistirir” ifadesine kiz ogrencilerin  %48.9’u, erkek
ogrencilerinise %50.2’si katiliyorum cevabint vermistir. Tablo 2’de belirtilen ifadeler ile
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Tabloya gore
erkeklerin hemsirelik meslegindeki yeterliligine iliskin ifadelere kiz 6grencilerin ve erkek
ogrencilerin ¢ogunlukla katiliyorum ifadesine denk gelen cevaplar verdikleri ve katilimcilarin

erkek hemgirelere olumlu baktiklari saptanmuistir.
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Tablo 2. Erkek hemsirelerin yeterliliklerine iligkin ifadelerin cinsiyete gore dagilimi

KADIN ERKEK

IFADELER Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Katihiyorum Kararsizim Katilmiyorum Onemlilik

n % n % n % n % n % n % X? p
Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gére daha iyi yaparlar. 16 40 52 433 | 112 | 419 24 60 68 56.7 | 122 521 | 207 55
Hemsirelik mesleginin uygulamalardaki basarisi cinsiyetten daha dnemlidir. 142 | 464 20 476 | 18 391 164 536 | 22 524 | 28 609 | 1.78 62
Erkek hemgireler hastane ortaminda yogun bakim, ameliyathane ve acil gibi 56 | 36.8 62 517 | 62 | 508 96 632 | 58 483 | 60 492 | 865 .03*
stresli alanlarda ¢aligmalidir.
Erkek hemsireler hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her serviste 120 | 488 44 524 | 16 25 126 512 | 40 476 | 48 75 14.34 | .00*
caligmalidir
Erkek hemgireler hastane ortaminda idarecilik gérevi yapmalidirlar. 34 354 46 451 1100 51 62 646 | 56 549 | 96 49 718 06
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik meslegini gelistirir 88 44.9 60 536 | 32 372 108 551 152 46.4 | 54 628 | 6.18 10
Erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasi1 hemsirelik mesleginin kalitesinin 18 | 429 10 294 | 152 | 478 24 571 | 24 706 | 166 522 | 817 15
kotiiye gitmesine neden olur.
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Katilimcilarin hemsirelikte cinsiyetci yaklagima ve meslek imajina iligkin ifadelerini
okuduklar1 boliime gore karsilastirdigimizda (Tablo 3); saglik bilimleri alaninda 6grenim
goren 6grencilerin %96.2°s1, fen bilimleri fakiiltelerinde 6grenim gdren 6grencilerin %93.2°si
ve sosyal bilimler fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin %89.4°1 “hemsirelik hem
kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir” ifadesine katildiklarin1 belirtmistir.
“Cinsiyet hemsirelik mesleginde 6nemlidir” ifadesine ise saglik bilimlerde 6grenim goren
ogrencilerin  %50.9’u, fen bilimlerinde Ogrenim goren Ogrencilerin %68.9’u ve sosyal
bilimlerde 6grenim goren ogrencilerin %66.7’si katilmadigini ifade etmistir. Burada saglik
bilimi o6grencilerinin diger boliim Ogrencilerinden daha diisiik bir oranda katilmiyorum
cevabini vermis olmalar1 dikkat ¢ekicidir.

Hemsirelik meslegini sadece kadinlarin ya da sadece erkeklerin yapmasina iliskin
ifadelere saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin
biliyiik bir ¢ogunlugunun katilmadigi saptanmistir. Erkek hemsirelerin de kadin hemsireler
kadar hastalara sefkatli olabilecegine iliskin ifadeye saglik bilimleri fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrencilerin %69.8°1, fen bilimlerinde 6grenim goren 6grencilerin %66.2°si ve sosyal
bilimler fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin %78’1 katildigin1 belirtmistir. “Erkeklerin
hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki imajinin kétiiye gitmesine neden
olur” ifadesine saglik bilimleri fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin %67.9’u, fen
bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren 6grencilerin %83.8°1 ve sosyal bilimler fakiiltelerinde
O0grenim goren Odgrencilerin %82.3°1 katilmadigini ifade etmistir. Saglik bilimleri alaninda
ogrenim goren 6grencilerin %73.6’s1, fen bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin
%62.2’s1 ve sosyal bilimler alaninda Ogrenim goren Ogrencilerin %54.6’s1 erkeklerin
hemsirelik meslegini se¢gme nedeninin mezuniyet sonrasi is bulmakoldugu fikrindedirler.

“Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim vermelidir” ifadesine ise saglik bilimleri
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alaninda 6grenim gbren 6grencilerin %54.7 sinin, fen bilimleri alaninda 6grenim goren
ogrencilerin  %55.2°’si  ve sosyal bilimler alaninda 6grenim goéren Ogrencilerin
%42.9’ununkatilmadig tespit edilmistir. Tablo 3’°teki yukaridaki ifadeler ile 6grenin goriilen

alan degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.
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Tablo 3. Cinsiyete iligkin ifadelerin 6grencilerin boliimlerine gore dagilimi

SAGLIK BILIMLERI FEN BILIMLERT SOSYAL BILIMLER
IFADELER Katiliyorum Kararsizim Katilmiyoru Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyoru Onemlilik
m m

n % | n| % [ n| % n % n % n % n % [ n| % n % | X* p
Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacag: bir meslektir. 102 96.2 2 1.9 2 1.9 138 93.2 0 0 10 6.8 126 89.4 8 5.7 6 43 14.79 .02*
Cinsiyet hemsirelik mesleginde onemlidir. 32 302 | 20 | 189 | 54 [ 509 | 34 23 12 8.1 102 689 [ 32 227 | 14 | 99 94 | 66.7 [ 13.73 .03*
Hemygirelik mesleginde sadece kadinlar olmalidir. 12 11.3 6 5.7 88 | 83 14 9.5 8 5.4 126 85.1 12 8.5 6 4.3 122 | 86.5 2.68 .84
Hemsirelik mesleginde sadece erkekler olmalidir. 11 75 11 | 104 | 8 | 811 | 6 4.1 0 0 142 95.9 11 7.8 6 4.3 124 | 879 | 23.15 .00*
Erkekler de hemsirelik yapmalidir. 90 849 | 4 38 12 | 113 122 824 | 10 6.8 16 10.8 112 794 | 18 | 128 10 7.1 10.06 12
Hastaneye yattigimda kadin hemsirenin bakim vermesini isterim. 54 50.9 [ 30 | 28.3 22 | 20.8 68 45.9 38 25.7 42 28.4 68 48.2 42 | 29.8 30 21.3 4.66 .58
Hastaneye yattigimda erkek hemsirenin bakim vermesini isterim. 12 113 | 36 | 34 58 [ 54.7 | 32 216 | 44 29.7 | 72 486 | 20 142 | 44 | 312 76 539 [ 7.31 .29
Hemsire deyince aklima sadece kadmlar geliyor 38 358 [ 6 5.7 62 [ 585 | 60 40.5 10 6.8 78 52.7 | 66 468 | 6 4.3 68 48.2 | 5.63 .46

Erkek hemgireler de kadin hemsireler kadar hastaya karsi sefkatli olabilir | 74 69.8 | 20 | 18.9 12 | 11.3 98 66.2 16 10.8 34 23 110 78 20 | 14.2 10 7.1 19.76 .00*

Erkek hemsireler, kadin hemgirelere gore hastalara karst daha hosgoriilii 20 189 | 38 | 358 48 | 453 24 16.2 52 35.1 72 48.6 23 15.7 62 | 44 56 39.7 5.25 51
ve nazik davranirlar.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmas1 hemsirelik mesleginde herhangi | 64 60.4 [ 26 | 245 [ 16 | 151 | 98 66.2 | 26 176 | 24 16.2 | 85 603 | 28 | 199 [ 28 | 199 | 4.82 .56
bir degisiklik yaratmaz

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki 48 453 [ 26 | 245 | 32 [ 302 | 68 459 | 34 23 46 311 | 63 447 | 38 | 27 40 284 | 251 .86
imajinda herhangi bir degisiklik yaratmaz.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki 44 415 | 36 | 34 26 | 245 [ 70 473 | 32 216 | 46 311 | 67 475 | 44 | 312 [ 30 | 21.3 | 9.05 17
imajini gelistirir.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki 12 113 | 22 [ 208 | 72 | 679 | 8 54 16 10.8 124 838 [ 7 5 18 | 128 116 | 82.3 13.77 .03*
imajinin kétiiye gitmesine neden olur.

Erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni hemsirelik meslegine ilgi 25 245 | 44 | 415 [ 36 | 34 48 324 | 62 419 | 38 257 | 47 333 | 52 [ 369 | 42 29.8 | 542 49
duymasidir
Erkeklerin hemgirelik meslegini segme nedeni mezuniyet sonrast is 78 736 | 12 | 113 16 | 151 | 92 62.2 | 46 311 10 6.8 7 546 | 54 | 383 10 7.1 27.41 .00*

olanaklaridir
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Saglik bakimi i¢in kurumuna basvurdugumda, saglik hizmetini kadin 58 547 | 24 | 226 | 24 | 226 | 66 446 | 38 257 | 44 29.7 | 77 546 | 34 | 241 30 213 | 6.10 41
hemsirenin vermesini tercih ederim.

Erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim. 28 264 | 24 | 22.6 54 [ 50.9 28 18.9 28 18.9 92 62.2 44 31.2 30 | 21.3 66 46.8 9.98 A2
Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim vermelidir 24 226 | 24 | 226 58 | 54.7 48 331 17 11.7 80 55.2 44 314 36 | 25.7 60 42.9 12.81 .01*
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Katilimcilarin erkek hemsireleri, mesleki yeterlilik agisindan degerlendirmelerine iliskin
sonuglar, okuduklar1 boliimlere gore karsilastirildiginda (Tablo 4); saglik bilimleri alaninda
Ogrenim goren Ogrencilerin  %54.7°si, fen bilimlerinde 6grenim goéren dgrencilerin
%64.9’u ve sosyal bilimler alaninda 6grenim goren Ogrencilerin  %56.7°si  erkeklerin
hemsirelik meslegini kadinlara gore daha iyi yapacagna iliskin ifadeye katilmadigini
belirtmistir. “Hemsirelik mesleginin uygulamalardaki basarisi cinsiyetten daha oOnemlidir”
ifadesine saglik bilimleri alaninda 6grenim goren dgrencilerin %79.2’si, fen bilimleri alaninda
ogrenim goren Ogrencilerin %75.7°si ve sosyal bilimler alaninda 6grenim géren Ogrencilerin
%78.7’s1 katiliyorum seklinde cevap vermistir. Bu ifade ve egitim goriilen boliim degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (Tablo 4, p<0.05). Katilimc1
ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun erkek hemsirelerin hastanelerde her serviste caligsmasi
gerektigine iligkin ifadeye katildig1 fakat erkek hemsirelerin idareci olarak calismasina iligkin
ifadeye katilmadig: belirlenmistir. Bunun yan1 sira yine dgrencilerin biiylik bir ¢cogunlugunun
erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginde olmasinin hemsireligi gelistirecegini diisiindigi

saptanmuistir.
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Tablo 4. Erkek hemsirelerin yeterliliklerine iliskin ifadelerin fakiiltelere gére dagilimi

SAGLIK BILIMLERI FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER
iFADELER Katiliyorum Kararsiam | Katilmiyorum Katiliyorum Kararsizam | Katlmiyorum | Katilyorum | Kararsizam | Katilmiyorum Onemlilik
n % | n| % n % n % n % n % n % | n| % n % | X* p
Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gore daha iyi 14 13.2 | 34 | 321 | 58 54.7 | 14 9.5 38 25.7 | 96 64.9 | 13 9.3 48 | 34 80 56.7 | 6.33 .38

yaparlar.

Hemsirelik mesleginin uygulamalardaki basaris1 cinsiyetten 84 792 | 6 5.7 16 151 | 112 | 75.7 | 14 9.5 22 149 | 110 | 78.7 [ 22 | 156 | 8 5.7 1456 | .02*
daha 6nemlidir.

Erkek hemgireler hastane ortaminda yogun bakim, | 38 358 [ 32| 302 | 36 34 60 405 | 40 27 48 324 | 54 383 | 48 | 34 38 27 4.47 .61
ameliyathane ve acil gibi stresli alanlarda calismalidir.

Erkek hemgireler hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her | 68 642 | 20 | 189 | 18 17 86 58.1 | 38 257 | 24 16.2 | 92 65.2 | 26 | 184 | 22 156 | 471 .58
serviste ¢alismalidir

Erkek hemgireler hastane ortaminda idarecilik gorevi 0 0 34 | 23 78 52.7 | 36 243 | 34 23 78 52.7 | 32 227 | 30 | 21.3 | 78 55.3 | 12.09 | .06
yapmalidirlar.

Erkeklerin  hemsirelik mesleginde olmast hemsirelik | 56 528 | 30 | 283 | 20 189 | 66 446 | 42 284 | 40 27 74 525 | 40 | 284 | 26 184 | 6.01 42
meslegini gelistirir

Erkeklerin  hemsirelik mesleginde olmast hemsirelik | 10 9.4 12 | 113 | 84 79.2 | 14 9.5 14 9.5 120 | 81.1 | 18 128 | 8 5.7 114 | 809 | 5.21 51
mesleginin kalitesinin kdtiiye gitmesine neden olur.
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Tartisma

Katilimer 6grencilerin %96.7°si iilkemizde erkeklerin de hemsirelik yaptigini bilmektedir. Bu
ogrencilerin %40°1 erkek hemsirelerin varligimi hastane deneyimi ile &grenmistir. Kaya
vd.’nin (2011) arastirmasinda katilimcilarin erkeklerin de artik hemsire olabildigini hastane
deneyimi (%40.3), kitle iletisim araglar1 (%39.3) ve arkadas aracilig1 (%25.1) ile 6grendikleri
belirtilmistir. Bu anlamda hastane deneyiminin erkek hemsirelerin tanimasini hizlandiran bir
etken oldugu diisiiniilebilir.

Katilimer  6grencilerin =~ %86.6’s1  erkeklerin  hemsirelik  yapmasi1  gerektigini
diistinmektedir. Yine Ogrencilerin %48.2’si erkeklerin hemsirelik yapmasinin iilkemizde
gecikmis bir uygulama oldugunu belirtmistir. Unsal vd.’nin (2010) arastirmasinda katilimcilarin
yarisindan fazlasinin halkin erkek hemsirelere tepkisinin olumlu olacagini ifade ettikleri
belirtilmektedir. Ayrica bu konuda ulusal ve uluslar arasi diizeyde ve farkli orneklem
gruplarinda yapilan pek ¢ok calisma, arastirmanin bu konudaki bulgularini desteklemektedir
(Arikan, Karaman & Yagci, 2000; Boughn, 2001; Dindar & Sipkin, 1996; Evans, 2004;
Kleinman, 2004; Kocaer vd., 2004; Meadus & Twomey, 2007; Ozbasaran, Taspmar &
Cakmakei, 2002; Saritas, Karatay & Ayar, 2007).

Arastirmamizda katilimcilarin cinsiyet ve Ogrenin goriilen alan tiirli gozetmeksizin
biiyilk ¢ogunlugunun hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadigini onayladigi kaydedilmistir.
Kaya vd.’nin (2011) arastirmasinda da benzer sekilde katilimcilarin %58.4°l cinsiyetin
hemsirelik mesleginde 6nemli olmadigin1 ve %71.7’si hemsirelerin uygulamalardaki basarisinin
cinsiyetten daha onemli oldugunu ifade etmistir. Bu anlamda arastirma verileri literatiir ile
uyum gostermektedir.

Bu aragtirmada erkek katilimcilarin %48.4°1, kiz 6grencilerin %41.1°1 “erkeklerin

hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki imajinda herhangi bir degisiklik
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yaratmaz” ifadesine katilmaktadir. Buna karsin Celik vd.’nin (2012) aragtirmasinda lise ve
iizeri egitim diizeyine sahip kadinlarin %31.4’li, okuryazar olmayanlarin %9.8’1 erkek
hemgirelerin, hemsirelik meslegi  hakkindaki olumsuz disiinceleri  degistirecegini
diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bunun yani sira Ekinci vd.’nin (2014) miihendislik fakiiltesi
ogrencileri ile yaptig1 arastirmada ise katilimcilarin %26.1°1 erkeklerin hemsirelige katilmasinin
meslegin statiisiinii arttiracagini belirtmistir. Kocaer vd.’nin yaptigi calismada (2004), hemsire
akademisyenlerin %89’u hemsirelige erkek iiyelerin alinmasi “hemsirelik mesleginin statiisiinii
arttirir”, %86’s1 “hemsgirelige karst Onyargilar azalir” seklinde gorlis belirtmislerdir. Bu
dogrultuda arastirmanin konu ile ilgili sonuglarinin literatiir tarafindan desteklendigi
sOylenebilir.

“Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim vermelidir” ifadesine kiz 6grencilerin
%48.3°1, erkek Ogrencilerin ise %52.6’s1 katilmiyorum cevabini vermistir. “Erkek hemsirenin
bakim vermesinden utanirim” ifadesine ise kiz Ogrencilerin %41.1°1 katiliyorum cevabini
vermistir. Tas¢t ‘nin (2007) kadin dogum hastalari ile yaptigi arastirmasinda ise hastalarin,
%70.8°1 erkek hemsireden bakim almak istemedigini ve %65.1°1 erkek hemsirenin kendisine
bakim vermesinden rahatsiz olacagini ifade etmistir. Celik vd.’nin (2012) arastirmasinda ise
daha once erkek hemsireden bakim almayan hastalarin erkeklerin hemsirelik yapmamasi
gerektigini diisiindliglinli, erkek bir hemsireden bakim almak istemedigini, kendisinin ve
yakinlarinin da bu durumdan rahatsiz olacagini diisiindiiglinii bildirmistir. Bunun yani sira
erkek hemsirelerin kadin hastalardan, kadin hemsirelerin ise erkek hastalardan ¢ekindiklerini ve
kendi cinsinden olan hastalar ile daha rahat iletisim kurduklarini saptayan arastirmalara da
rastlanmaktadir (Kaya vd., 2011). Bu anlamda arastirma sonuglar1 literatlir ile uyumlu
olmakla birlikte, erkek hemsirelerin bakim verici roliiniin cinsiyetten daha 6nemli bulundugu

goriilmektedir.
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Erkek katilimcilar “erkeklerin hemsirelik meslegini segme  nedeni  hemsirelik
meslegine ilgi duymasidir” ifadesine %39,1 oraninda katilirken; “erkeklerin hemsirelik
meslegini segme nedeni mezuniyet sonrasi is olanaklaridir” ifadesine %67.9 oraninda
katilmaktadirlar. Kiz 6grenciler ise “erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni hemsirelik
meslegine ilgi duymasidir” ifadesine %55.6 oraninda kararsiz cevabini vermigken, “erkeklerin
hemsirelik meslegini se¢cme nedeni mezuniyet sonrasi is olanaklaridir” ifadesine %56.6
oraninda katilmaktadirlar. Yilmaz & Karadag’in (2011) erkek hemsirelik O6grencileri ile
gerceklestirdigi arastirmada erkek 6grencilerin % 60’1nin hemsirelik boliimiinii is bulmak kolay
oldugu icin tercih ettigi, %13.8’inin insanlara yardim etmek amaciyla, %10.8’inin ise bu
meslegi tesadiifen tercih ettikleri saptanmistir. Evans’in  (2012) arastirmasinda ise
erkeklerin hemsirelik meslegini se¢gmedeki en biiyliik nedenlerinin yardim etmek ve bakim
hizmeti verme istegi oldugu aktarilmistir. Bolikbag & Paydas’in  (2009) yaptiklar
aragtirmasinda ise erkek oOgrencilerin %39.4’ilinlin is garantisi olmasi sebebiyle hemsireligi
tercth ettigi belirlenmistir. Romem & Ansom’un (2005) arastirmasinda ise hemsirelik
mesleginin is bulma garantisinden dolayr her iki cinsiyet tarafindan tercih edilen bir meslek
oldugu saptanmistir. Bu anlamda arastirma sonuglar1 literatiir ile paralellik gostermektedir.

Katilimer 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun erkek hemsirelerin hastanelerde her
serviste caligmasi gerektigine iligkin ifadeye katildigi, fakat erkek hemsirelerin idareci olarak
caligmasma iliskin ifadeye katilmadigi belirlenmistir. Celik vd.’nin (2012) arastirmasinda
hastalarin %60.7°si erkek hemsirelerin dogumhane disinda, %55.6’s1 kadin-dogum servisi
disinda bir yerde g¢alismasi gerektigini ifade etmistir. Kaya vd.’nin (2011) arastirmasinda
katilimcilarin %39.7’si erkek hemsirelerin yogun bakim, ameliyathane ve acil gibi alanlarda
ve %45.6’s1 hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her serviste c¢alismalidir seklinde
cevaplar verdigi bildirilmigtir. Temel & Karabulut’'un (2009) arastirmasinda ise erkek

hemsirelik 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda % 44.1°1 yonetici, %13.9’u egitimcei, %11.4’1
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aragtirmact hemsire olarak calismayi diislindiikleri belirtilmistir. Bilgiler 1s18inda bu
aragtirma sonugclari ve literatiir arasinda cinsiyet agisindan bir farklilik oldugu sdylenebilir.
Erkek hemsirelerin de kadin hemsireler kadar hastalara sefkatli olabilecegine iliskin
ifadeye saglik bilimleri alaninda &grenim goren Ogrencilerin %69.8’1, fen bilimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin %66.2’si ve sosyal bilimler alaninda  6grenim  gdren
Ogrencilerin
%781 katildigin1 belirtmistir. Holroyd & Chan (2002) arastirmalarinda hemsirelik boliimii
ogrencilerinin ideal hemsireyi hem erkeksi hem de kadinsi 6zellikleri bir arada bulundurmasi
gerektigi seklinde tanimladiklarini tespit etmiglerdir. Celik vd.’nin (2013) arastirmalarinda
da benzer bir sekilde aragtirmaya katilan kisiler, hemsirenin 6ncelikli olarak bakimli ve temiz
olmasi gerektigini daha sonra hem sert hem de sefkatli olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Hemsirelik imaj1 hem sert erkeksi hem de sefkatli kadinsi bir sekilde tanimlanmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma sonucunda toplumun Onemli bir kesimini olusturan {iniversite Ogrencileri
arasinda erkek hemsirelerin biiyiik oranda kabul gordiigii, erkek hemsire imajinin pozitif
oldugu ve hemsirelik meslegindeki cinsiyet¢i yaklasimin iiniversite 6grencilerinde kirilmis
oldugu goriilmiistiir. Universite ogrencileri erkeklerin hemsireligi is bulma garantisinin
yaninda meslege ilgi duymalar1 sebebiyle de sectiklerini diisiinmektedirler. Bu sonuglar
dogrultusunda karsilastirma yapabilmek icin erkek hemsirelik Ogrencilerinin meslegi
algilamalarinin degerlendirilmesi, bu degerlendirmelerin toplum algisi ile karsilastiriimas: ve
bu noktalar1 kapsayan arastirmalarin daha genis 6rneklemlerde yiiriitiilmesi onerilmektedir.
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