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OZET

Bu c¢alsmanin amaci meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin i3 hayatma hazr bulunusluklarn ile
ilgili  goriiglerini  ortaya koymaktr. Ogrencilerin  6grenim  siiresince  edindikleri mesleki bilgiler ve
aldiklart egitim dogrultusunda kendilerini is hayatma hazir hissedip-hissetmemeleri  betimlenmeye
cabsimustr.  Arasgtrmanm  evreni, Artvin Coruh Universitesine bagh Meslek Yiiksekokullarmda
Ogrenimine devam eden Ogrenciler olusmaktadr. Evreni temsil eden 352 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Arastrma bulgularma gére, MYO Ogrencilerinin sahip olmalar1 gereken mesleki bilgi
ve beceriler dogrultusunda genel olarak mesleki bilgi ve becerileri edindikleri ortaya ¢ikmustr. MYO
Ogrencilermin  mesleki bilgi ve becerilere sahip olmalarmm demografik Ozellikleri agisindan farkhhk
gostermedigi ortaya cikmustr. Buna gore Ogrencilerin genel olarak, sorumluluk sahibi olduklary, gorev
bilinci ile sorumluluklarmi yerine getirdikleri, isbirligi icinde cabstiklar, iletisim becerilerine sahip
olduklari, diiriist, diizenli olduklar, olaylara farkh bakis acilann ile ¢ozim {iretebildikleri, kisisel
gelisimlerine 6nem verdikleri ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Hazr Bulunusluk, Meslek Yiksekokulu.

ABSTRACT

The aim of this study vocational college students is to determine the level of readiness of the
business life. The research population, Artvin Coruh of the University Vocational School consists of
students continuing their education. Questionnaire was administered to 352 students representing the
universe.
According to research findings, Vocational students need to possess professional knowledge and skills
in line with the findings regarding the professional knowledge and skills they have acquired in general
has emerged. Vocational students have the professional knowledge and skills that differ in terms of
their demographic characteristics have emerged. Accordingly, students in general, the responsibility for
which they have the task with a sense of responsibility for fulfilling their cooperation in which they
work, communication skills they have, honest, orderly they are, events from different perspectives and
solutions are able to produce personal growth they care have been revealed.
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" Bu arastirma Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir.” ProjeNo: 2013.560.02.09”
** Artvin Coruh Universitesi Arhavi Meslek Yiiksekokulu, Ogr. Gor.. elaadiguzel@artvin.edu.tr

¥ Artvin Coruh Universitesi Arhavi Meslek Yiiksekokulu, Ogr. Gor.. oganyener @artvin edu.tr

1 Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr. akamaci@bartin.edu.tr



mailto:elaadiguzel@artvin.edu.tr
mailto:oganyener@artvin.edu.tr
mailto:akamaci@xn--bartn-q4a.edu.tr

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Eyliil 2016, Sayi:14

GIRIS

Son zamanlarda biim ve teknolojide yasanan gelismelere bagh olarak isletmelerin  de
kendilerini ~ siirekli yenilemeleri ve diger isletmeler ile rekabet edebilme giiciine sahip olmalar
gerekmektedir.  Isletmelerm  hedeflerine  ulagabilmeleri aym zamanda nitelikli msan  giiciini
biinyelerinde barmdrmalar1 ile miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda isletmelerin  ara eleman

ihtiyacmi  karsilayan meslek yiiksekokullar1 nitelkli ve donanmmh bireyler yetistirerek isletmelerin bu
ihtiyacini karsilamayi islenen egitim kurumlari olarak karsmmuza g¢ikmaktadir.

Egitimn en temel amaci, Ogrencilere temel ve ist diizey beceriler kazandrarak hayata
hazirlamaktr. Gereksiz bilgi vermek yerine, egitsel amaclara uygun davrams kazandrmak esas
almmaldr. Ezberleterek Ogretmeye c¢alismak, amag ile iliskisi olmayan bir uygulama olup, yararmdan
cok zarari olan gereksiz ve yanhs cabalardr (Basar, 1999). Mesleki egitim, “milli egitim sisteminin
biitlinligli icerisinde tarm, sanayi ve hizmet sektorleri ile birlikte her tiirli mesleki ve teknik egitim
hizmetlerinin -~ planlanmasi,  arastriimasi, — gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidimii ile yOnetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde tammlanmaktadr (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).
Cagdas mesleki egitim sistemlerinde {tiretimdeki ve teknolojideki degisim siirekli izlenmektedir ve
bununla Dbirlikte egitime yansmmalari analiz edilerek mesleki egitim sistemleri siirekli giincellestirimeye
cahsiimaktadr (Sezgin, 2004). Bilim ve teknoloji alannda yasanan degisim ve gelisme beraberinde bu
gelisime ve degisime ayak uyduracak, destekleyecek bireylere olan ihtiyaci da ortaya g¢ikarmaktadir.
Gelisen bilim ve teknolojiyi destekleyecek olan bireyler ise mesleginin gerekleri olan standartlarla
donanmh egitim almis  kisilerden olusmaktadir. S6z konusu olan nitelikli insan giiciiniin
olusturulmasmda ise mesleki ve teknk alanda egitim veren kurumlara biiyikk sorumluluklar
dismektedir. Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin uluslararast pazarlara agilamamasmmn en
Onemli nedenlerinden biri mesleki egitim sistemlerindeki  dedisim  istegmin  karsillanamamasidrr.
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001);

Sezgin (2004)’ e gore mesleki ve teknik Ogretim iilke kalkmmasi agismdan, isthdammn ve
rekabet giiciiniin yiikseltimesini saglayacagmdan Onemli bir konu olarak karsmiza c¢ikmaktadr. Bu
Onemin, toplumun her kesimine kavratimasi gerektigi ve teknolojik caga uyum saglayabimek icin
ilkemizde de mesleki ve teknik egitime Ozen gOsterilmesi gerektigini belirtmektedir. Bilimsel ve
teknolojik gelismelere bagh olarak olusan yeni meslek dallarmda yetistirilen Ggrencilerin egitimlerinde
mesleki ve teknk egitim okul ve kurumlarmm ve endiistrinin isbirligi onemlidir (Unal, 1996, 95-96).
Bu baglamda sanayi ile isbirligi icerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten meslek yiiksekokullari,
Ogrencilerin meslegin gerektirdigi becerileri kazandwran ve diger hedeflere ulasmayr saglayan kurumlar
olarak karsmiza ¢ikmaktadr. Meslek yiiksekokullarmm meslegin - gereklerini  yerine getirmeleri
acismdan  Ogrencilerin  ihtiyact olan  Ogrenmelere  ulastrip-ulastrmadigi  sorusu;  mesleki  egitimin
amaclarm yerine getrmede ne kadar basarih oldugunun da bir gostergesi olmaktadw. Dolayisiyla
Ogrencilerin o meslegi yapmaya, gorevlerini yerine getirebimeye yatkin olup-olmamalart ise “mesleki
hazr bulunusluk™ olarak ifade edilmektedir. Isletmeler agisindan ok 6nemli bir fonksiyona sahip olan
meslek alanlarmn icra edecek olan bireylerin, Ogrenimi ve meslege hazr bulunusluk diizeyleri
mesleklerin gelecegi agismdan onem teskil etmektedir. Aver, (2003)’ya gore hazir bulunushik, bireyin
bir beceriyi yapabilecek olgunluga ulasmasmmn yannda o beceri igin basamak olusturacak bilgi, istek,
tutum gbi temel yasantilara sahip olmasidir. Ogrencinin belli bir hedef davramsa ulagmasi icin kendine
sunulan Ogrenim gorevini yapma yeterliligidir (Bloom, 1995). En basit tanmuyla, hazr bulunusluk
herhangi bir etkinligi yapmaya, bilissel, duyussal, sosyal ve psiko-motor bakimlarmdan hazr olma
olarak ifade edilebilir (Basaran, 1998).

119



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin is Hayatina Hazir Bulunusluklarimin Belirlenmesi E.Ogan, Y.Ogan, A.Kamaci

Meslegin gereklerinin  hangisinin  okulda hangisinin iste Ogrenildigini aymt etmek zor bir konudur.
Bu durum mesleklerm  ve mesleki becerilerin gosterdikleri degisimlere bagh olarak farkh
olabimektedir. Okullarda verilen egitim hemen hemen higbir donemde yeterli goriilmemektedir. Okul
egitimi ve i basmnda yetistirmenin yalizca birbirini izleyen asamalar olarak goriilmesi dogru degildir.
Ciinkii bu iki yetistirme bicimi birbirlerine alternatif olabimektedir. Pek cok durumda aym diizeyde bir
mesleki beceri kisaltlnug bir okul egitimi ve uzatinus bir isbasmda yetistirme ile kazamlabilmektedir
(Unal, 1996: 95-96). Mesleki egitinde bireye meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmanmn
yam sra o meslekle ilgili olarak bireyi zhinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik ydnlerden de gelistirmek
esastr (Karaagach, 2002: 113).

1.MESLEKIi EGITiM iLE iLGIiLi TEMEL KAVRAMLAR
1.1.Meslek, Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimin Onemi

Meslek; kisinin hayatim kazanmak i¢in yaptig, kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis ve belli bir
egitimle kazamlan bilgi ve becerilere dayah faaliyetler bitinuddr (Telman, 2000).

Mesleki egitim, “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandwrarak bireyi zhinsel, duygusal, sosyal, ekonomik
ve kigisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siireci” olarak ifade edimektedir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 4). Mesleki egitim, Ogrenciye meslek ile ilgli bilgi, beceri ve davranslarn
kazandriimasidir. Programlar hazrlanrken meslekten beklentiler ve meslegin nitelikleri ve bilimsel
gerekleri dikkate almmaldw. Meslek egitiminde iletisim, grup calsmalart ve problem ¢dzme yetenegi
en az teknik bilgi kadar Onemli olmaktadwr. Nitelikli insan yetistirme ¢abalar1i her meslekte giderek
onem kazanmaktadwr. Nitelkli mnsan yetistrmede O&gretim elemam, O8renci ve Ogrenme ortanu
unsurlarmm da Onemli bir payr vardr (Cevik ve Ertas, 2001: 30). Bu noktada &gretim programlarmmn,
ihtiyac1 karsilayacak sekilde gelistirilmesine dikkat edimelidir.

Mesleki egitim konusunda Avrupa'da c¢ahsmalar yapan UNESCO ve ILO’nun tavsiye kararlart bu
degisim talebinin nasil karslanacag konusunda Onemli ¢oziim Onerileri icermektedir. UNESCO ve
ILO’ya gore (2002);

» Egitim ve Ogretim programlart daha esnek hale donistiiriilerek yeni becerilerin - dgretimesi
saglanmalidir.

» Teknolojik gelismelerden kaynaklanan ekipman yetersizliklerinin asimasi amaci ile 6zel sektor ise
kosulmaly, mevcut ekipmanlar formel egitim siirelerinin disinda da kullanilmaldir.

» Egitim reformlar1 ve demokratiklesme talepleri mesleki programlarda dikkate almmahdir.

» Egitim siireleri ¢alsanlarm Ogretim taleplerini  smwlamamal, c¢esiti zamanh egitim programlar
planlanmahdr.

1.2.Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Tiirkiye’de meslek egitimi sadece yiiksekogretim kurumlarmda degl aym zamanda orta Ogretim
asamasmda ve mesleki egitim kuruluslart tarafindan da verimektedir. Yiksekdgretim kurumlar
icerisinde lisans ve On lisans diizeyinde egitim veren devlet ve vakif tiniversiteleri bulunmaktadir.

Tablo 1'de Tiirkiye’ de mesleki egitimin asamalart géz Oniinde bulundurularak genel ve 6zel amaglar
belirtilmektedir.  Yiksekogretim asamasinda Ogrencilere, is hayatmda kolaylkla ve dogru olarak
uygulayabilecekleri bilimsel ve mesleki beceriler kazandmrilmaktadir.
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Tablo 1. Meslek Egitiminin Amaglari

ASAMA Genel Amaclar
Sektoriin ihtiyaglan, bilimsel

ve teknolojik gelismeler

. o dogrultusunda gerekli

Orta Ogretim Diizeyi . N .
mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli meslek elemanlar1

yetistirmektir.

Ogrencilerin konular
On Lisans Diizeyi hakkinda genel bilgi sahibi
olmasini saglamaktir.

Ogrencilerin konular
Lisans Duzeyi hakkinda detayh bilgi sahibi
olmasini saglamaktir.

Opgrencilere lisans
diizeyinde 6 grendigi konular
hakkinda daha detayl
Yiksek Lisans Dizeyi -a . o adetaylt
bilgiler vererek
uzmanlagmalarim

saglamaktir.

Konuhakkinda detayli bilgisi
olan dgrencilerin hem
uygulama hem de teorik
anlamda ileri dizeyde
¢alismalar yapmasim ve

Doktora Diizeyi

bilgi edinmesini saglamaktir.

Kaynak: Caldag Y., Bayrh R., Altay A., Muhasebe Doktora Programlarmm Etkinliginin Aragtmilmasi, XXIII. Tirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu.

1.2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar

Tirk egtim sisteminde mesleki egitim, oOrglin ve yaygm egitim kurumlart biinyesinde
surdiiriilmektedir.  Tirkiye'de mesleki egitim, orta Ogretim kademesinde yer almakta, meslek
yiiksekokullar1 seviyesinde devam etmektedir. Mesleki egitimin, Ogrencinin istemesi durumunda dort
yillik lisans programlarinda devamu da miimkiin olmaktadir (Orhaner ve Tung, 2003: 208).

Orgiin egitim, amaca gdre hazirlanmis programiar ile okul catis1 altmda, belirli yas grubundaki ve
aym seviyedeki bireyler igin yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim, okul &ncesi egitimi, orta Ogretim
ve yikksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Yaygn egitim; oOrgiin egitim sistemi dismda kalan her yastaki bireylere gereksinim duyduklar
egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar aracih@iyla gereksinimlerine uygun bicimde
pratik yontemlerle ve cesitli programlarla saglamak iizere Orgiin egitime paralel ve onu tamamlayici
nitelkte egitindir (Alkan vd., 1998: 9). Yaygn egitim; Halk Egtim Merkezleri Mesleki Egitim
Merkezleri, Pratik Kiz Sanat Okullar, Olgunlagsma Enstitiilleri, Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri, Yetiskinler Otelciik ve Turizm Egitim Merkezleri ve Craklk
Egitim Merkezleri’nde verilmektedir.
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Tablo 2’ de 2014-2015 egitim-Ogretim yih okul, 68renci ve 6gretmen sayilari verilmistir. Buna gore
Tirkiye’de mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarmm sayismm 4089; bu okullara devam eden
Ogrenci sayismin 2 119 736 ve gérev yapan 6gretmen sayisinin ise 139 374 oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo 2. Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (2014-2015 Ogretim Yil)

EGITIM KADEMESI OKUL KURUM OGRENCISAYISI 06
SAYISI SAYISI
Okul Oncesi Egitimi 5935 1156661 29698
ik gretim 27544 5434150 295252
Orta Ogretim 16 969 5278107 298065
Genel Orta Ogretim 3955 2902954 123160
Meslekive Teknik Orta
4089 2119736 139374

Ogretim

Kaynak :http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim 2014 2015.pdf

1.2.2.0rta Ogretimde Mesleki Egitim

Isgiiclinin  yetistirilmesinde ~ mesleki-teknik ~ okul agrhkh yaklasmm benimseyen —sistemler,
ortadgretim temelinde uygulanmakta ve bireyn bir ise girebilmesi i¢in gerekli mesleki bilgi ve
beceriler, ise iliskin tavir ve tutumlar ve de is abskanlklart okulda kazandmwimaya cahsiimaktadir.
Tirkiye’ de isgiicliniin mesleki egitiminde benimsenen yaklasim da bu yondedir. Tirkiye’ de nitelikli
ara isgicli yetistirilmesinde  Orgiin  mesleki-teknik  ortadgretime  agwlk veren bir yaklagm
benimsenmistir (Kurnaz, 2007: 108).

Orgiin mesleki ve teknk egitime yonelk orta ogretim kurumlari ki ana kategoride toplanmaktadir:
Meslek Liseleri ve Teknik Liseler. Meslek Liselerinin biitiin alanlar1 temel egitimini tamamlayan
herkese aciktr. Teknik Liseler ise, Meslek Liselerindeki ik yilmi basariyla tamamlayan ogrencileri
almaktadr. Anadolu Meslek Liselerinde 1 yillik hazrhk smifinda yabanci dil Ogretimekte, ¢ yillk
mesleki egitim bunu izlemektedir. Teknk Liseler, mesleki egitim miifredatlariyla birlikte, genel
liselerin  fen kollarmda wuygulanan egtime benzer bir egitim vermektedir. Dolayisiyla, bu okullara
devam eden 6grencilerin yiksekogrenim sanslart daha fazla olmaktadr (TEKEV, 2007).

1.2.3.Meslek Yiiksekokullarinda Mesleki Egitim

Ortadgretim yeterliiklerme dayah, en az iki yilhk bir programu kapsayan nitelkli msan giicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans Ogretiminin ik kademesini teskil eden bir yiksekogretimdir. Teknik
bolumlerden mezun olan o6grenciler tekniker unvam kazanr. Tekniker unvanma sahip Kisiler, ingaat,
imar, makine, elektrik, elektronik, maden, tp ve diger meslek dallarmda ilgili miihendis, diger
yetkili ve sorumlularin direktifi ve gozetimi altnda meslekleriyle ilgili teknik gbrevieri yerine
getirmektedirler (Kwklareli IMEM, 2014:11).
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2.MESLEK ELEMANI VE MESLEK ELEMANINDA BULUNMASI GEREKEN
OZELLIKLER

2.1.Meslek Elemam

Mesleki egitim, bireylerin belirli bir alanda ilerlemesinde kararh ve belirli bir etken haline gelmistir.
Insann yaratici ve yenileyici gelismesinin temelinde mesleki egitim bulunmaktadr. Herhangi bir
meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriler ile meslek elemanlarmin sahip olmalar1 gereken karakteristik
Ozelikleri o meslek alam ile ilgli baz standartlara gore Dbelirlenmektedir. Ulusal Meslek
Standardi (UMS) bir meslegin basar1 ile icra edilebilmesi icin Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan
kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavr ve tutumlarm neler oldugunu goOsteren asgari normdur
(http/Amnww. myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal- meslek-standartlar-ana). Bir meslek standardi genel olarak
asagidaki hususlar1 icermektedir (http//www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat):

e Standardn hazrlandig1 seviye icin yaygn olarak kullanilan mesleki unvan ve tanmm,

Meslegi icra eden kisinin meslegin gereklerine uygun olarak gergeklestirecegi gorev ve islemler,
Genel olarak kullanilan arag-gere¢ ve ekipmanlar,

Meslegi icra eden kisinin sahip olmasi gereken genel bilgi ve beceriler ile tutum ve davransslar,
Meslegin uzmanlk dallar1 ile birlkte mevcut durumu ve gelecekte gosterecegi egilimler.

Bununla birlikte meslek elemanmn  vyapacagi = gorevler su  sekilde stralanabilir
(http/Awww. myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal- meslek-standartlar-ana):

e Meslegin gerektirdigi is giivenligi ile ilgili yonetmeliklere uymak,

e Meslegi ile ilgili islemleri takip etmek ve ilgili evraklar1 diizenlemek,
o Ticari belgeleri dizenlemek,

o Isletme defterine faaliyet kayitlarmi yapmak,

e iliski iginde olduklar1 ¢ahsma arkadaslari ve hizmet verdikleri kisilere karsi olumlu iletisim
becerileri gelistirmek,

o Mesleki faaliyetleri yerine getiritken gerekli olan yazh ve sozlii iletisim  becerilerini
gerceklestirmek,

e Meslegi ile ilgili yeterli alan bilgisine sahip olmak, mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak.
e Belirli durumlar karsismda problem ¢ézme ve analitik diislinme becerisine sahip olmak,
e Grup icinde isbirligi ve uyum i¢cinde c¢alisabilme,

e Ozgiiven sahibi olma, sorumluluk alabilme, icten ve samimi davranabilme.

2.1.1.Meslek Elemaninda Bulunmasi Gereken Nitelikler

Cesitli alanlarda egitim alan meslek elemanlarmm, mesleki alan konularmdan farklh konularda da
egitim almalar1 veya niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunlar asagidaki sekilde Ozetlenebilir
(Curik ve Dogan, 2002: 31).
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2.1.1.1.1letisim Becerileri

Iletisim  becerileri, etkin okuma, dinleme, yazma wve konusmayr kapsamaktadr. Meslek
clemanlari, kendi goriiglerini resmi ve resmi olmayan, yazih ve sozlii olarak sunma ve savunma
yeteneklerine sahip olmaldirlar (Ciirtk ve Dogan, 2002: 31-32).

Iletisim becerileri, gorisleri formal ve informal sekilde yazih veya sozli sunma tartisma ve
savunma yetenegini, etkin dinlemeyi ve bilginin ilgili kaynaktan elde edilip dizenlenmesini icerir.
Ayrica yabanct dilde etkili iletisim kurabilme, takim ruhu halinde c¢ahsabilme, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  kullamimas1 da gerekli iletisim yetenekleri arasmda swalanabilir. Bu durum, meslek
elemannn farkh yas gruplarmda ve farkh asamalarda Ogrenme psikolojilerini kavramasm ve dinleme
ve cesaretlendirme yoluyla yol gostermesini de gerektirir. Bu aym zamanda kisinin yeni fikirlere, yeni
teknolojilere ve yeni kiiltiirlere agik olmasmi ve bunlara gore degismesi ve uyum gostermesi geregini
de ortaya koymaktadr (Basar, 2005: 62).

2.1.1.2.Entelektiiel Beceriler

Entelektiiel beceriler, son yillarda meydana gelen sirket skandallar; problem ¢ozme
yeteneklerinin ve analitik dlslnme becerilerinin mesleki egitimde daha fazla yer almasi geregini ortaya
koymustur. Bu beceriler beklenmedik sorunlara ¢oziim bulabilme, sorunlari teshis etme ve mimkiinse
onceden gorme, kabul goren c¢oziim yollart bulma, belirli bir duruma veya olaya hilkkmeden giicleri
anlama ve bunlarm etkilerini 6nceden tahmin etme, etik meseleleri belirleme ve bu degerlere sahip
c¢ikma, beklenmedik isteklere yamt verebiime, kisith kaynaklar arasmda oOncelikleri belirleyebime ve
gerektigi gibi isleri Orgiitleyebilme gibi becerileri kapsamaktadr. Ayrica dogru ve tam bilginin elde
edilebilmesi icin kisinin dogru sorular sorabilmesini, bilginin Onemini fark etme yetenegini ve farkh
nesneler, olaylar, bireyler ve yOntemler arasmda iliskileri ag¢iklamak igin rasyonel degerlendirme
yapabilme becerisini icerir (Basar, 2005: 62-63).

2.1.1.3 Kisisel Beceriler

Bu beceriler farkh Kkisilerle grup icinde etkin sekilde cahsabilme, digerlerini etkileme, isleri
organize etme ve delege etme, diger Kisileri motive etme ve gelistirme, ¢atismalan ¢6zme, kisaca iyi bir
yoneticinin niteliklerini kapsamaktadr (Ciirtk ve Dogan, 2002: 32).

Ayrica farkh kiiltirel gegmise sahip Kisilerle c¢alisma, anlasma ve yonlendirme gibi nitelikleri de
kapsar. Biitin bunlarm Otesi etiksel sorumluluk, kisisel sorumluluk, kendine saygi, ictenlik, diirtistlik
rekabetin beraberinde getirdigi diger kisisel becerilerdir (Basar, 2005: 63).

2.1.1.4.Genel Bilgi

Genel bilgi, meslek ile toplum arasmdaki karsiikh bagmliigm karmasik yapisim anlamaya ve
farkh insan gruplariyla etkilesimi saglamaya yoneliktir (Cirik ve Dogan, 2002: 32).

Meslege yeni girecek meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematik, istatistikk konularmda
bilgi temelinin olmas1 gerekir. Ayrica, tarihteki fikir ve olaylarm akismn ve glinimiizdeki farkh
kiltrleri bilmesi, kisisel ve sosyal degerlerin farkmda olmasi ve ekonomik, sosyal politik konu ve
fikirlerden ve giiclerden haberdar olmasi ve hatta sanat edebiyat ve bilim konularmda degerlendirmeler
yapabilecek bilgi diizeyine sahip olmasi gerekir (Basar, 2005: 63).
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2.1.1.5.0rgiit ve Isletme Bilgisi

Meslege yeni girecek meslek mensubu; isletmelerin faaliyetleri ve bunlarm faaliyette bulundugu
ekonomik, yasal, politik, sosyal ve kaltirel glcler ve etkileri ile temel finansal araclar ve ulusal ve
uluslararast sermaye piyasalary, isletmelerdeki Kisilerarasi ve grup dinamiklerini anlayacak bilgi
diizeyine sahip olmah, isletmelerdeki degisimi yaratma ve yOnetme yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmah, bilgi teknolojilermin isletme ve muhasebe uygulamalarmdaki mevcut ve gelecekteki roliini
bilmelidir (Basar, 2005: 63).

2.1.1.6.Alan Bilgisi

Meslege yeni girecek adaym bilgi gereksinimini kavrayacak ve mesleki bilgisinin  bu
gereksinimleri  karsilamadaki rolinii de kapsayacak sekilde icerigi, kavramlari, yapist ve anlanmu
hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Ayrica mesleki uygulamalar etkileyen politik konular,
cevresel faktorler ve yasal diizenlemeler, mesleki etk ve mesleki sorumluluklary, isletmelerde c¢esitli
bilgilerin toplanmasi, Olgiilmesi, Gzetlenmesi, dogrulanmasi ve analiz siireci, finansal, yonetim ve bilgi
sistemleri, denetim, verilerin dogrulugunu saglayacak kontrol siirecleri, yontemleri ve kavramlari
konusunda derinlemesine bilgi sahibi olmasi beklenmektedir (Basar, 2005: 63-64).

Ayrica hedefleri, sorunlart ve firsatlari belirleyebilme yetenegine, hedeflere, problemlere ve
firsatlara yonelmede gerekli olan mali ve mali olamayan verilerin saptanmasi, toplanmasi, Olgiimesi,
Ozetlenmesi, dogrulanmasi, analiz ve yorumlanmasi yetenegine sahip olmalari gerekmektedir. Bununla
birlikte, verilerin kullanma, yarglama, riskleri degerlendirme ve gercek yasamdaki sorunlari ¢6zme
kabiliyetine de sahip olmalar1 ve bu kabiliyeti gelistirmeleri gerekmektedir (Curik ve Dogan, 2002:
33).

3.MESLEK YUKSEKOKLU .(")(?RE_NCILE.Ri'NiN IS HAYATINA HAZIR BULUNUSLUK
DUZEYLERI ILE ILGILI GORUSLERINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR ALAN
ARASTIRMASI

3.1.Yontem

Bu ¢alhsma ile meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin is hayatma hazr bulunusluk diizeyleri ile ilgili
gorlisleri ortaya konmaya cabsimustr. Dolaysiyla arastrma modeli mevcut durumu ortaya koymasi
bakimmndan betimseldir (Karasar, 1998: 79). Arastrmada elde edilen bilgiler anket uygulanmasi ile
ortaya konmustur. Anket formundaki sorular kategori ve Olgek tipi sorular olup, Slgek tipi sorular besli
Likert Olgegi Teknigi'ne gore hazrlanmistir.

125



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin is Hayatina Hazir Bulunusluklarimin Belirlenmesi E.Ogan, Y.Ogan, A.Kamaci

3.2.Evren ve Orneklem

Arastrmann  amacmnda  belirtildigi  gibi meslek yliksekokulu oOgrencilermin i hayatma hazir
bulunusluk diizeyleri ile ilgili goriisleri ortaya konmaya calsimustr. Bu aragtrmann evreni Artvin
Coruh Universitesi biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar: (Arhavi MYO, Artvin MYO, Hopa MYO,
Yusufeli MYO) &grencileri olarak  belirlenmisti.  Artvin  Coruh  Universitesine bagh Meslek
Yiiksekokullarmdan Arhavi Meslek Yiiksekokulu'nda 1. smif 174; 2. smf 315 olmak iizere toplam
489, Artvin Meslek Yiksekokulu'nda 1. smif 585; 2. smuf 582 olmak {izere toplam 1167, Hopa Meslek
Yiksekokulw'nda 1. smuf 208; 2. smif 212 olmak {izere toplam 420, Yusufeli Meslek Yiiksekokulu’nda
1. smf 35; 2. smf 33 olmak iizere toplam 68 &grenci bulunmaktadr. Artvin Coruh Universitesi
biinyesinde Meslek Yiiksekokullarmm toplam 6grenci saywsi ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yili itibari
lle 2144'tlir. Evreni temsil eden bu Ogrenci grubundan 352 Ogrenciye anket uygulanmistr. Zaman ve
ulagilabilirk nedeniyle bu grup tercih edilmistir. Dolayisiyla seckisiz olmayan bir Orneklem yontemi
olan uygun Ornekleme yontemi kullamimstr (Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2008: 80).

Bunun evreni temsil edip etmedigini belirlemek amaciyla asagidaki formiil uygulanarak gecerh
sayl bulunmustur (Yamane, 2001: 116-117).

Evreni temsil edecek saymin belirlenmesinde eger birey sayist biliniyorsa,
n= N.Z2.p.q

N.d2+ 22.p.q
Bu esitliklerde;
N: Yigndaki birey saysini,
n: Omekleme alnacak birey sayisy,
z: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yamlma diizeyinde t tablosundan
bulunan teorik deger.
d: Duyarhlik
p: yiginda istenilen Ozelli§i tasiyan bireylerin oram (p+q=1)
(6rnek capmi maksimum yapmak icin p=q=0,50 alnabilir)

Artvin Coruh Universitesinden alman verilere gore 2013-2014 egitim-dgretim yinda meslek
yiksekokulunda Ogrenim goren Ogrenci sayist 2144 'tir. Buna gore formiildeki rakamlar yerlerine
yerlestirildiginde evreni temsil edecek saymin en az 352 olmas1 gerekmektedir.

n= 2144. 1,962 . 0,50.0,50

2144. 0,052 + 1,962. 0,50. 0,50

n= 352.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Bu arastrmadaki meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin is hayatma hazr bulunusluk diizeyleri ile
ilgili  gortsleri anket yoluyla toplanmustwr. Anket sorulari; ilgili literatiir incelenerek, meslek standartlari
dogrultusunda yazarlar tarafindan hazirlanmistr.  Aym zamanda arastrmann amacma yonelikk olarak
ogrencilerin  demografik 6zellikleri ve is hayatmda sahip olmalar1 gereken karakteristik Ozelikler goz
Oniine almarak olusturulmustur. Anket kisisel bilgiler ie Ogrencilern  sahip olmalar1 gereken
meslekleriyle ilgili bilgi ve becerileri ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular olmak iizere iki kisim ve toplam
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41 sorudan olugsmaktadr. Degerlendirme Olgeginde yer alan mesleki bilgi ve becerilerin yer aldig 5'l
likert soru tipindeki sorular analiz edilirken, "kismen katilmiyorum" ve ‘"tamamen katidmiyorum"
secenekleri  birlestirme  yoluna  gidilerek  'katimiyorum"; "kismen katiiyorum" ve 'tamamen
katihyorum" segenekleri birlestrme yoluna gidilerek "katiiyorum" olarak degerlendirmeye almmistir.

Arastrmada kullanlan degerlendirme Olcegi i¢ tutarhlk katsayis1 ile incelenmis ve dolaysiyla
Cronbach’s Alpha degeri hesaplanmustr. Olgegin Cronbach’s Alpha degeri .83 olarak ortaya ¢iknustr.
Bu deger, olcegin giivenilir ve aym zamanda kararh bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

3.4 Verilerin Analizi

Bu gahsmada elde edilen verilerin analizi icin SPSS 16 programmndan (Statical Package For Social
Science-Sosyal Bilimler Icin Istatistiksel Analiz Programi) yararlamimistr ve istatistiksel sonuclar elde
edilmistir. Tablolarda frekans dagihmlari ve yilizdelere yer verimistir. Cahsmada elde edilen veriler
dogrultusunda “tamamen katliyorum” ve “kismen katihyorum” ile ‘“tamamen katilmiyorum” ve
“kismen katimiyorum”  ifadelerini  birlestirme yoluna gidilerek  “katihyorum” ve “katilmiyorum”
seklinde belirtilmistir.

Ogrencilerin  baz  demografik ozelikleri ile ilgili mesleki bilgi ve becerileri arasmda farkllasma
olup olmadigmi ortaya ¢ikarmak amaciyla capraz tablo (crosstab) analizi yapimustr. Ayrica
Ogrencilerin  bazi demografik Ozelikleri ile ilgili mesleki bilgi ve becerileri arasmda anlamh iligkiler
olup olmadigini ortaya koymak amaciyla ise basit dogrusal regresyon analizi yapilmuistir.

4.BULGULAR VE YORUM
4.1.MYO Ogrencileri ile ilgili Demografik Ozellikler

Aragtrmaya katlan MYO O6grencilerinin demografik Ozelliklermin sunuldugu Tablo 3'deki verilere
gore; ogrencilerin %67’si kadm, %33°li erkeklerden olusmaktadr. Arastrmaya katilan Ogrencilerin
%37,8’mi 18-20 yaslan olustururken, %46'smu 21-23 yas arasy, %11,9’unu 24-26 yaslar ve %11,9’unu
ise 27 vyas ve Tlzeri olusturmaktadr. Arastrmaya katlanlarm %46,9'unu 1. smif Ogrencileri
olustururken; 9%53,1'mi 2. smif Ogrencileri olusturmaktadw. Tablo 3'e gore Ogrencilern %34,4'lini
meslek lisesi mezunu; %63,4'lnii diiz lise mezunu; %2,3'linii ise ackk lise mezunu Ogrencilerden
olustugu goriimektedir.

Tablo 3'deki verilere gore arastrmaya katilan Ogrencilerin %79,8'i meslek yiiksekokuluna istekli
geldiklerini belirticken; Ogrencilerin - %20,2'si ise istekli gelmediklerini ifade etmislerdir. Bu veriler
signda ogrencilerin  genel olarak meslek yiiksekokuluna severek geldikleri soylenebilir. O grencilerin
%39,2'sinin program kapsaminda yapmak zorunda olduklari stajlarmm tamamm (40 giin) yaptiklars
%10,5'min 20 giinliik kismm yaptiklar1 goriilirken; %50,3'liniin  stajlarm  yapmadiklar goriilmektedir.
Ogrencilerin %17,3"iiniin meslekleri ile ilgili herhangi bir kurs veya seminere katilrken; %82,6'smn
ise katilmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3. MYO Ogrencilerinin Demografik Degiskenler A¢isindan Dagilimu

Frekans %
Kadin 236 67,0
Cinsiyet Erkek 116 33,0
Toplam 352 100,0
18-20 133 37,8
Yas 21-23 162 46,0
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24-26 42 119

27-... 15 4,3
Toplam 352 100.0

1. Smif 165 46,9

Simif 2. Smif 187 53,1
Toplam 352 100,0

Meslek Lisesi 121 34,4

_ Diiz Lise 223 63,4

Lise Acik Lise 8 2,3
Toplam 352 1000

' Evet 281 79,8
Istekli Gelme Hayir 71 20,2
Toplam 352 100,0

Evet (40giin) 138 39,2

Evet (20giin) 37 10,5

Staj Hayr 177 50,3
Toplam 352 100,0

Kamu 144 40,9

Ozel 28 8,0

Staj Nerede Yapmadi 180 51,1
Toplam 352 100,0

Evet 61 173

Kurs&Semirere Hayir 201 82,6
Katilma Toplam 352 100,0

4.2.MYO Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri ile Tlgili Bulgular

Arastrmaya katlan MYO oOgrencilerinin  sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerini ortaya
koymak amaciyla yoneltlen sorulara verdikleri cevaplarla ilgili bulgular Tablo 4' de sunulmustur.
Tablo 4' de 6grencilerin, sorulara verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans dagiimlar: yer almaktadir.

Tablo 4'e gore Ogrencilerin %98,9'unun "Sorumluluk bilinci ile gdrevimi yerine getirmenin beni
basartya ulastracagmm farkmdaym" ifadesine; %98,6'st "Ekip ¢alsmasma yatkmm, isbirligi ile
calsabilirm™ ifadesine; %98,2'si "Dis goriiniistime, temizlife, estetk ve zarafete Ozen gOsteririm"
ifadesine katildiklarmn belirtmislerdir. Ogrencilerin = %97,5'inin  "Bilgisayar kullanmm ile ilgili yeterli
bilgiye  sahibim” ifadesine; %96,6'smmn  "Sorumluluk  sahibi  bir bireyim" ifadesine katiddiklar
goriilmektedir.  Ogrencilerin =~ %93,9'unun  "Mesleki  becerilerimin ~ deneyimlerimle ~ pekiseceginin
farkmdaym" ifadesine; %92,3'Unin "Meslegimin ahlaki yOniinin fakmdaym" ifadesine; %92'sinin
"Calyma hayatma bagsladigimda meslegimle ilgli becerilerimi artrmaya yonelk egitimlere katimak
isterim”  ifadesine; 9%91,5'inin "Bilgiye ulasma ve sonuglarmi yorumlama hakkinda yeterli bilgiye
sahibim" ifadesine katildiklar1 goriimektedir. Bunlarla birlkte '"Yabanci dilde iletisim kurabilirim™
ifadesi ile ilgili Ogrencilerin  %41,7'si  katimadiklarmi, %31,2'si ise kararsiz olduklarm ifade
etmislerdir.
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£
e =
= 3 2
. . R =)
Is Hayatina Hazir bulunusluk Diizeyleri ile I1gili Mesleki Bilgi ve Beceriler E g g
-1 <
2 % ¥
% f % f % f N
1- Mezun olduktan sonra meslegimile ilgili bir iste calismak isterim. 2 7 131 46 85 299 352
2- Meslegim ile ilgili geligmeleri takip ederim 8,8 31 8,2 29 83 292 352
3- Sorumluluk sahibi bir bireyim. 06 2 2,8 10 96,6 340 352
4- Ekip calismasina yatkinim, igbirligi ile ¢alisabilirim. - - 14 5 98,6347 352
5- Zaman zaman 6zelestiride bulunurum. 1,1 4 9,1 32 89,8316 352
6- Verilen bir isi eksiksiz ve zamaninda yapabilirim. 1,1 4 6,8 24 92,1 324 352
7- Meslegimi severek yaparim. 1,1 4 3,1 11 95,7 337 352
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8- Duzenliyimdir. 2,3 8 6,2 22 915322352
9-Dis goriintisime, temizlige, estetik ve zarafete 6zen gdsteririm - - 18 6 982346 352
10- Calisma arkadaslarimlaolumluiliskiler kurmak beni motive eder. - - 06 2 994350352
11-Olaylan analizederek ¢6zmeye galigirim. 1,1 4 3,4 12 955 336 352
12- Meslegim ile ilgili konular1 arastirmaktan hoslanirim. 48 17 9,1 32 86,1 303 352
13- Sistemli ve planli galiymaya 6nem veririm. 45 16 5,7 20 88,8 316 352
14- Herhangi bir problemle karsilagtigim zaman ¢6ziim yollar1 tiretirim. 11 4 26 9 963339352
15- Olaylara farkli bakis agilariyla bakmak hosuma gider. 28 10 2,6 9 94,6 333352
16- Bilmedigim ya da eksik gordiigiim konularda arastirma yaparim. 5.1 18 9,7 34 85,3 300 352
17- Yeni bilgiler ve orijinal fikirler yaratmak hosuma gider. 14 5 8,0 28 90,6 319 352
18- Sosyal iligkilerim kuvvetlidir. 0,6 2 45 16 949 334 352
19- insanlarla olumluiletisim kurarim. 1,1 4 4,3 15 94,6 333 352
20-Meslegim ile ilgili herhangi bir kurs yada seminere katilmak isterim 1,7 6 114 40 86,9 306 352

21- Calisma hayatina basladigimda meslegimle ilgili becerilerimi artirmaya y6nelik egitimlerekatilmak isterim. 2,0 7 6,0 21 92,0 324 352

22- Meslegimin ahlaki ydniiniin fakindayim. 2,0 7 57 20 92,3 325352
23-. Mesleki becerilerimin deneyimlerimle pekiseceginin farkindayim. 1,1 4 4,8 17 939331352
24- Sorumluluk bilinci ile gérevimi yerine getirmenin beni basartyaulastiracaginin farkindayim. - - 1,1 4 989348 352
25- Tiirkeeyi etkili ve giizel bigimde kullaninm. 6,2 22 6,0 21 87,7 309 352
26- Yabanci dilde iletigim kurabilirim. 41,7147 312 110 27,1 95 352
27- Calistigim orgiitii en iyi sekilde temsil edebilirim. 0,9 3 111 39 88,0310 352
28-Yoneticimin vegaligma arkadaslanmun giivenini kazanirim. 0,6 2 54 19 940 331352
29-Belirli bir isi, zamani etkili kullanarak istenilen zamanda bitiririm. 0,6 2 4,8 17 946 333 352
30-Bilgisayar kullammu ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 2,3 8 10,2 36 97,5308 352
31- Meslek etigi hakkinda ilgili yeterlibilgiye sahibim. 3,4 12 182 64 784 276 352
32- Etkili iletisimile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 2,6 9 119 42 855301 352
33-Bilgiye ulasma ve sonuglarim yorumlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 15 5 7,1 25 915322 352
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4.3.MYO Ogrencilerinin Mezun Olduklan Lise ile Sahip Olduklan Mesleki Bilgi ve Beceriler

ile Tlgili Bulgular

Aragtrmaya katlan MYO Ogrencilerinin mezun olduklari lise ve sahip olduklari mesleki bilgi ve
becerilerme gore daghmlar ile ilgili bulgular Tablo 5' de sunulmustur. Tablo 5' de ogrencilerin,
sorulara verdikleri cevaplarm yiizde ve frekans dagihmlar1 yer almaktadir.

Arastrma verilerine gére MYO Ogrencilerinden %63,4'Uniin (n=223) dlz lise mezunu; %34,4'Unln
(n=121) meslek Lsesi mezunu ve %?2,3"iniin (n=8) ise ack lise mezunu oldugu ortaya cikmustir.
Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ve sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerin dagihmiar ile ilgili
tablo incelendiginde; meslek lisesi, diiz lise ve agik lise mezunu Ggrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
lle gl ifadelere genel olarak katildiklart ve benzer bigimde cevap verdikleri goriilmektedir.
Dolayisiyla MYO  Ggrencilerinin - farkh  lise mezunu olmalar1 ile sahip olduklart mesleki bilgi ve
becerilerine verdikleri cevaplar farkhlik gdstermemektedir.

Tablo 5. MYO (")grencilerinin Mezun Olduklari Lise ile Sahip Olduklar1 Mesleki Bilgi ve Becerilerinin Dagilimlar:

is Hayatina Hazir bulunusluk Diizeyleri ile ilgili Mesleki Bilgi ve Beceriler E § %
g ¥ ¥:

% f % f % f n N

1- Mezun olduktan sonra meslegimile ilgili bir iste caliyjmak ~ Meslek Lisesi - - 83 10 91,7 111 121
isterim. Diiz Lise 22 5 161 36 817 182 223 352

Acik Lise 250 2 - - 750 6 8

2- Meslegim ile ilgili gelismeleri takip ederim Meslek Lisesi 6,7 8 33 4 90,0109 121
Duz Lise 10,3 23 11,2 25 78,5 175 223 352

Agik Lise - - - - 100 8 8

3- Sorumluluk sahibi bir bireyim. Meslek Lisesi - - 58 7 942114 121
Duz Lise 09 2 13 3 97,8218 223 352

Acqik Lise - - - - 100 8 8

4- Ekip calismasina yatkinim, isbirligi ile calisabilirim. Meslek Lisesi - - - - 100 121 121
Duz Lise - - 22 5 97,8218 223 352

Acik Lise - - - - 100 8 8

5- Zaman zaman §zelestiride bulunurum. Meslek Lisesi 1,7 2 99 12 88,4107 121
Duz Lise 09 2 90 20 90,1201 223 352

Acqik Lise - - - - 100 8 8

6- Verilen bir isi eksiksiz ve zamaninda yapabilirim. Meslek Lisesi - - 41 5 959116 121
Duz Lise 18 4 85 19 89,7 200 223 352

Acqik Lise - - - - 100 8 8

7- Meslegimi severek yaparim. Meslek Lisesi - - 25 3 975118 121
Duz Lise 18 4 36 8 946211 223 %02
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Acik Lise - - - - 100 8 8
8- Duzenliyimdir. Meslek Lisesi - - 83 10 91,7 111 121
Duz Lise 36 8 54 12 91,0203 223 352
Agik Lise - - - - 100 8 8
9-Dis goriiniisiime, temizlige, estetik ve zarafete 6zen Meslek Lisesi - - - - 100 121 121
gosteririm Diiz Lise - - 27 6 97,3217 223 352
Acqik Lise - - - - 100 8 8
10- Calisma arkadaslarimlaolumlu iliskiler kurmak beni Meslek Lisesi - - - - 100 121 121
motive eder. Diiz Lise - - 09 2 99,1221 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
11-Olaylar analizederek ¢6zmeye ¢aligirim. Meslek Lisesi - - 33 4 96,7117 121
Dz Lise 18 4 36 8 94,6 221 223 352
Acqik Lise - - - - 100 8 8
12- Meslegim ile ilgili konular1 aragtirmaktan hoslanirim. Meslek Lisesi 3,3 4 116 14 85,1103 121
Duz Lise 58 13 8,1 18 86,1 192 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
13- Sistemli ve planli galiymaya 6nem veririm. Meslek Lisesi 25 3 1,7 2 958116 121
Diz Lise 58 13 8,1 18 86,1 192 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
14- Herhangi bir problemle karsilastigim zaman ¢oziimyollar1 Meslek Lisesi - - - - 100 121 121
tretirim. Diiz Lise 18 4 40 9 892210 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
15- Olaylara farkli bakis acilariyla bakmak hosuma gider. Meslek Lisesi 58 7 41 5 90,1109 121
Dz Lise 13 3 18 4 96,9216 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
16- Bilmedigim ya da eksik gordiigiim konularda arastirma Meslek Lisesi 9,1 11 14,9 18 76,0 92 121
yapatim: Diiz Lise 31 7 72 16 89,7 200 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
17- Yeni bilgiler ve orijinal fikirler yaratmak hosuma gider. Meslek Lisesi 25 3 1,7 2 958116 121
Dz Lise - - 11,7 26 88,3 197 223 352
Agik Lise 250 2 - - 750 6 8
18- Sosyal iligkilerim kuvvetlidir. Meslek Lisesi - - 25 3 97,5118 121
Diz Lise 09 2 58 13 93,3208 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8
19- insanlarla olumluiletisim kurarim. Meslek Lisesi - - - - 100 121 121
Dz Lise 18 4 58 13 92,4206 223 352
Acqik Lise - - 250 2 750 6 8
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20-Meslegim ile ilgili herhangi bir kurs yada seminere katiimak Meslek Lisesi - - 19,0 23 81,0 98 121

Isterim Diiz Lise 27 6 76 17 89,7 200 223 352
Agik Lise - - - - 100 8 8

21- Calisma hayatina bagladigimda meslegimle ilgili Meslek Lisesi - - 10,7 13 89,3108 121

becerilerimi artirmaya yonelik egitimlere katilmak isterim. Diiz Lise 31 7 36 8 933208 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8

22- Meslegimin ahlaki yoniiniin fakindayim. Meslek Lisesi 2,5 3 58 7 91,7111 121
Dz Lise 18 4 58 13 92,4206 223 352
Agik Lise - - - - 100 8 8

23-. Mesleki becerilerimin deneyimlerimle pekiseceginin Meslek Lisesi 1,7 2 74 9 90,9 110 121

farkmday1m. Dz Lise 09 2 36 8 955213 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8

24- Sorumluluk bilinci ile gdrevimi yerine getirmenin beni Meslek Lisesi - - 1,7 2 983118 121

basariya ulastiracagmin farkindayim. DUz Lise . © 09 2 991221 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8

25- T urkeeyi etkili ve glizel bicimde kullanirim. Meslek Lisesi 74 9 25 3 90,1110 121
Diz Lise 49 11 81 18 87,0194 223 352
Acik Lise 250 2 - - 750 8 8

26- Yabanci dilde iletisim kurabilirim. Meslek Lisesi 42,0 51 256 31 32,3 39 121
Dz Lise 41,2 92 354 79 23,4 52 223 352
Acik Lise 50,0 4 - - 500 4 8

27- Calistigim orgiitiien iyi sekilde temsil edebilirim. Meslek Lisesi - - 99 12 90,1109 121
Diz Lise 1,3 3 12,1 27 86,6 193 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8

28-Yoneticimin ve¢alisma arkadaglarimin giivenini kazamrim. Meslek Lisesi 1,7 2 25 3 95,8116 121
Dz Lise - - 7,2 16 92,8 207 223 352
Acqik Lise - - - - 100 8 8

29-Belirli bir igi, zamani etkili kullanarak istenilen zamanda Meslek Lisesi - - 41 5 959 116 121

bitiririm. Dz Lise 09 2 54 12 937209 223 352
Ac¢ik Lise - - - - 100 8 8

30-Bilgisayar kullammu ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. Meslek Lisesi - 14,9 18 85,1 103 121
Duz Lise 27 6 81 18 89,2199 223 352
Acik Lise 250 2 - - 750 6 8

31- Meslek etigi hakkinda ilgili yeterlibilgiye sahibim. Meslek Lisesi 42 5 19,8 24 76,0 92 121
Dz Lise 31 7 17,9 40 79,0176 223 352
Ac¢ik Lise - - - 100 8 8

32- Etkiliiletisimile ilgili yeterli bilgiye sahibim. Meslek Lisesi 58 7 12,4 15 81,8 99 121 352
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Diz Lise 09 2 10,3 23 88,8198 223
Agik Lise - - 5000 4 500 4 8
33-Bilgiye ulagma ve sonuglanm yorumlama hakkinda yeterli Meslek Lisesi - - 91 11 90,9110 121
bilgiye sahibim. Diiz Lise 21 5 63 14 916204 223 352
Acik Lise - - - - 100 8 8

44MYO Ogrencilerinin Smmflan ile Sahip Olduklan Mesleki Bilgi ve Becerilerinin
Dagihimlan

Arastrmaya katlan MYO ogrencilermin  bulunduklar1 smif ve sahip olduklart mesleki bilgi ve
becerilerine gore dagihimlar: ile ilgili bulgular Tablo 6' da sunulmustur.

Tablo 6. MYO Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Bulunduklar1 Simfile Sahip Olduklar1 Mesleki Bilgi ve
Becerilerinin Dagilimlar:

is Hayatina Hazir bulunusluk Diizeyleri ile ilgili Mesleki Bilgi ve Beceriler

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

% f % f % f n N

1- Mezun olduktan sonra meslegimile ilgili bir iste calismak 1.S1mf 1.8 3 13,3 22 849 140 165
isterim.meslek 2Simif 22 4 128 24 85 159 187
2- Meslegim ile ilgili gelismeleri takip ederim 1. Simf 10,9 18 6,7 11 824 136 165

2 Simif 7 13 9,6 18 835 156 187 392
3- Sorumluluk sahibi bir bireyim. 1.Simf 12 2 18 3 97 160 165

2 Simif - - 37 7 963180 187 392
4- Ekip calismasina yatkinim, isbirligi ile ¢alisabilirim. 1. Simf - - 3 5 96,9 160 165

2 Simif - - - - 100 187 187 2
5- Zaman zaman 6zelestiride bulunurum. 1.S1mf 24 4 10,3 17 87,3 144 165

2 Simif - - 8 15 92 172 187 392
6- Verilen bir isi eksiksiz ve zamaninda yapabilirim. 1. S1mif 71,2 2 6,7 11 921 152 165

2 Simif 1,1 2 7,0 13 919172 187 392
7- Meslegimi severek yaparim. 1.S1mf - - 55 9 945 156 165

2 Simif 21 4 11 2 968 181 187 392
8- Duzenliyimdir. 1. Simf 1,2 2 30 5 968158 165

2 Sinif 32 6 91 17 87,7164 187 392
9-Dis goriintisime, temizlige, estetik ve zarafete 6zen gosteririm 1. Symif - - - - 100 165 165

2 Simif - - 32 6 968181 187 32
10- Calisma arkadaslarimlaolumlu iliskiler kurmak beni motive 1. Symf - - 12 2 988163 165
eder. 2 Simif - - - - 100 187 187 2
11-Olaylar analizederek ¢6zmeye ¢aligirim. 1. S1mf - - 30 5 970160 165 352
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2 Sinif 21 4 37 7 942176 187
12- Meslegim ile ilgili konular1 arastirmaktan hoslanirim. 1.S1mif 54 9 9,7 16 848 140 165

2 Simif 42 8 86 16 872 163 187 32
13- Sistemli ve planli galismaya 6nem veririm. 1.Simif 6,6 11 6,7 11 86,7 143 165

2 Simif 27 5 48 9 925173 187 2
14- Herhangi bir problemle karsilastigim zaman ¢6ziim yollar1 1. S1mf 12 2 18 3 970 160 165
Gretirim. 2 Simif 12 32 6 wrime
15- Olaylara farkli bakis agilariyla bakmak hosuma gider. 1. Simif 42 7 48 8 91,0 150 165

2 Simif 16 3 05 1 979183 187 392
16- Bilmedigim ya da eksik gordiigiim konularda arastirma 1. Simf 9,7 16 12,7 21 77,6 128 165
yaparim. 2Simif 11 2 70 13 929172 187 %2
17- Yeni bilgiler ve orijinal fikirler yaratmak hosuma gider. 1.S1mif 1,8 3 7,9 13 90,2 150 165

2 Simif 1,1 2 80 15 909 170 187 32
18- Sosyal iligkilerim kuvvetlidir. 1.S1mf 1,2 2 48 8 940 155 165

2 Simif - - 43 8 957179 187 392
19- Insanlarla olumluiletisim kurarim. 1. Simf - - - - 100 165 165

2 Simif 22 4 80 15 898 168 187 2
20-Meslegim ile ilgili herhangi bir kurs yada seminere katilmak 1. Symif - - 7,9 13 921 152 165
Isterim 25mmif 32 6 144 27 824 154 187
21- Calisma hayatina bagladigimda meslegimle ilgili becerilerimi 1. Simf - - 48 8 952157 165
artirmaya yonelik egitimlerekatilmak isterim. 2 Simif 37 7 70 13 893 167 187 352
22- Meslegimin ahlaki yoniiniin fakindayim. 1. Simf 18 3 42 7 940 155 165

2 Sinif 21 4 7,0 13 909 170 187 32
23-. Mesleki becerilerimin deneyimlerimle pekiseceginin 1. Simif 12 2 4.2 7 946 156 165
farkindayim. 2Simf 11 2 53 10 936175 187
24- Sorumluluk bilinci ile gérevimi yerine getirmenin beni 1. Simf - - 12 2 988163 165
basariya ulastiracagmin farkindaym. 2 Simf - - 11 2 989185 187 352
25- Tirkeeyi etkili ve giizel bicimde kullaninm. 1. Simf 36 6 24 4 940 155 165

2 Simif 85 16 9,1 17 824 154 187 392
26- Yabanci dilde iletisim kurabilirim. 1.S1mif 39,4 65 34,5 57 261 43 165

2 Simif 43,8 82 28,3 53 279 52 187 392
27- Calistigim orgiitii en iyi sekilde temsil edebilirim. 1.S1mf 1,8 3 12,7 21 855 141 165

2 Simif - - 96 18 904 169 187 2
28-Yo6neticimin vecaligma arkadaglanmin giivenini kazanirim. 1.S1mif 12 2 4.2 7 946 156 165

2 Simif - - 6,4 12 936175 187 392
29-Belirli bir isi, zamani etkili kullanarak istenilen zamanda 1. S1mif - - 48 8 952 157 165
bitiririm. 2 Simif 112 48 o saiiteisr
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30-Bilgisayar kullammu ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 1. Simf 1,2 2 9,7 16 89,1 147 165

2 Simif 32 6 10,7 20 86,1 161 187 392
31- Meslek etigi hakkinda ilgili yeterlibilgiye sahibim. 1.Simf 18 3 21,8 36 764 126 165

2 Simif 48 9 150 28 802 150 187 392
32- Etkili iletisimile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 1. Simf 36 6 13,3 22 831137 165

2 Simif 1,6 3 10,7 20 87,7 164 187 2
33-Bilgiye ulasma ve sonuglarim yorumlama hakkinda yeterli 1.S1mf 1,8 3 6,7 11 915151 165
bilgiye sahibim. 2Simif 12 75 14 stairiie

Aragtrma verilerine gére MYO ogrencilerinden %46,9'unun (n=165) 1. smif, %53,1'min (n=187)
2. smif dgrencisi oldugu ortaya c¢ikmustr. Ogrencilerin bulunduklart smif ve sahip olduklar1 mesleki
bilgi ve becerilern dagimlar1 ile ilgili tablo incelendiginde; 1. ve 2. smif Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerileri ile ilgili ifadelere genel olarak katidiklar1 ve benzer bicimde cevap verdikleri gorilmektedir.
Dolayisiyla. MYO 6grencilermin 1. veya 2. smif 68rencisi olmalar ile sahip olduklart mesleki bilgi ve
becerilerine verdikleri cevaplar farkhlik gostermemektedir.

44MYO Ogrencilerinin Staj Durumu ile Sahip Olduklan Mesleki Bilgi ve Becerilerinin
Dagilimlan

Aragtrmaya katlan MYO Ogrencilerinin staj yapma durumlari ve sahip olduklari mesleki bilgi ve
becerilerine gore dagiimlan ile ilgili bulgular Tablo 7' de sunulmustur. Arastrma verilerine gére MYO
ogrencilerinden %39,2'sinin (n=138) 40 giin staj yaptg; %10,5'min (n=37) 20 giin staj yaptig ve
%50,3"liniin (n=177) ise heniiz staj yapmadig ortaya ¢ikmustr. Ogrencilerin staj durumlar1 ve sahip
olduklari mesleki bilgi ve becerilerin dagiimlart ile ilgili tablo incelendiginde; 40 gun, 20 giin staj
yapmalart ile staj yapmamalari ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri ile ilgili ifadelere genel
olarak katildiklar1 ve benzer bigimde cevap verdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla MYO 6grencilerinin
staj yapma durumlart ile sahip olduklart mesleki bilgi ve becerilerine verdikleri cevaplar farkhik
gostermemektedir.

Tablo 7.MYO Ogrencilerinin Staj Yapma Durumlar ile Sahip Olduklar1 Mesleki Bilgi ve Becerilerinin
Dagilimlar1

is Hayatina Hazir bulunusluk Diizeyleri ile ilgili Mesleki Bilgi ve Beceriler

Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum

% f % f % f n N

1- Mezun olduktan sonra meslegimile ilgili bir iste ¢alismak 40 Gin 28 4 159 22 81,3112 138

isterim. 20Gin - - - - 100 37 37 352
Yok 1,7 3 13,6 24 84,7 150 177

2- Meslegim ile ilgili gelismeleri takip ederim 40 Gin 7,9 11 10,9 15 81,2112 138
20GUn - - - - 100 37 37 32
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Yok 11,3 20 7,9 14 80,8 143 177

3- Sorumluluk sahibi bir bireyim. 40 Gln - - 36 5 96,4133 138
20Gln - - - - 100 37 37 352
Yok 11 2 28 5 96,1170 177

4- Ekip calismasina yatkinim, isbirligi ile ¢alisabilirim. 40 Gun - - - - 100 138 138
20Gln - - - - 100 37 37 352
Yok - - 28 5 97,2172 177

5- Zaman zaman 6 zelestiride bulunurum. 40 Giln - - 10,9 15 89,1123 138
20Gln - - - - 100 37 37 352
Yok 22 4 96 17 88,2156 177

6- Verilen bir isi eksiksiz ve zamaninda yapabilirim. 40 Gln 1,4 2 8,0 11 90,6 125 138
20Giln - - - - 100 37 37 352
Yok 1,1 2 7,3 13 91,6 162 177

7- Meslegimi severek yaparim. 40 GUn 29 4 14 2 95,7 131 138
20Gln - - - - 100 37 37 352
Yok - - 51 9 949168 177

8- Dizenliyimdir. 40 Gun 29 4 109 15 86,2 119 138
20Gln - - 27 1 973 36 37 352
Yok 23 4 34 6 943167 177

9-Dis goriiniisiime, temizlige, estetik ve zarafete 6zen gosteririm 40 Giin - - 43 6 957131 138
20GUn - - - - 100 37 37 352
Yok - - - - 100 177 177

10- Calisma arkadaslarimlaolumluiliskiler kurmak beni motive 40 Gin - - - - 100 138 138

eder. 20 Giin - - - - 100 37 37 352
Yok - - 11 2 989175 177

11-Olaylar analizederek ¢6zmeye ¢aligirim. 40 GUn 22 3 51 7 92,7 128 138
20GUn 2,7 1 - - 97,3 36 37 352
Yok - - 28 5 97,2172 177

12- Meslegim ile ilgili konulari aragtirmak tan hoglanirim. 40 GUn 43 6 10,1 14 85,6 118 138
20Giln - - - - 100 37 37 352
Yok 6,2 11 9,0 16 84,8150 177

13- Sistemli ve planli ¢caligmaya 6nem veririm. 40 Gin 36 5 43 6 92,1126 138
20GUn - - - - 100 37 37 352
Yok 6,2 11 7,9 14 85,9 152 177

14- Herhangi bir problemle karsilagtigim zaman ¢6ziim yollar1 40 GUn 14 2 43 6 94,3130 138

tretirim. 20 Giin - - - - 100 37 37 352
Yok 1,1 2 17 3 97,2172 177
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15- Olaylara farkli bakis agilariyla bakmak hogsuma gider. 40 Gun 21 3 0,7 1 97,2134 138
20GUn - - - - 100 37 37 352
Yok 39 7 45 8 916162 177

16- Bilmedigim ya da eksik gdrdiigiim konularda aragtirma 40 Gun 14 2 94 13 89,2123 138

yaparin: 20 Giin - - - - 100 37 37 352
Yok 9,0 16 11,9 21 79,1140 177

17- Yenibilgiler ve orijinal fikirler yaratmak hosuma gider. 40 Gln 14 2 58 8 92,8128 138
20Gln - - 135 5 86,5 32 37 352
Yok 1,7 3 85 15 89,8159 177

18- Sosyal iligkilerim kuvvetlidir. 40 Gln - - 29 4 97,1134 138
20Gin - - - - 100 37 37 352
Yok 1,1 2 68 12 92,1163 177

19- Insanlarla olumluiletisim kurarim. 40 Gin 14 2 538 8 92,8128 138
20Gln - - 162 6 838 31 37 352
Yok 1,1 2 06 1 983174 177

20-Meslegim ile ilgili herhangi bir kurs yada seminere katilmak 40 Gln 43 6 16,7 23 79,0109 138

Isterim 20 Giin - - 27 1 97336 37 352
Yok - - 90 16 91,0161 177

21- Calisma hayatina basladigimda meslegimle ilgili becerilerimi 40 Giin 51 7 8,0 11 86,9 120 138

artirmaya yonelik egitimlerekatilmak isterim. 20 Giin _ ] _ - 100 37 37 352
Yok - - 45 8 955169 177

22- Meslegimin ahlaki yoniiniin fakindayim. 40 Gun - - 94 13 90,6 125 138
20GUn 108 4 - - 89,6 33 37 352
Yok 1,7 3 40 7 943167 177

23-. Mesleki becerilerimin deneyimlerimle pekiseceginin 40 GUn 14 2 58 8 92,8128 138

farkandaym. 20 Giin - - - - 100 37 37 352
Yok 1,1 2 51 9 938166 177

24- Sorumluluk bilinci ile gdrevimi yerine getirmenin beni basariya 40 G{in - - 14 2 98,6 136 138

ulastiracagmnin farkindayim. 20 Giin ] ] ] 100 37 37 352
Yok - - 11 2 989175 177

25- Tiirkgeyi etkili ve giizel bigimde kullanirim. 40 Gln 11,6 16 8,7 12 79,7 110 138
20Gln - - 54 2 946 35 37 352
Yok 34 6 40 7 926164 177

26- Yabanci dilde iletisim kurabilirim. 40 Gun 42,0 58 29,7 41 28,3 39 138
20GUn 459 17 29,7 11 244 9 37 352
Yok 40,7 72 32,8 58 26,5 47 177

27- Calistigim orgitiien iyi sekilde temsil edebilirim. 40 Gln - - 116 16 88,4 122 138 352
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20Gln - - 54 2 946 35 37
Yok 1,7 3 11,9 21 86,4153 177
28-Yo6neticimin ve¢aligma arkadaslarimin giivenini kazanirim. 40 Gin - - 8,7 12 91,3126 138
20Giln - - - - 100 37 37 352
Yok 1,1 2 40 7 949168 177
29-Belirli bir isi, zaman1 etkili kullanarak istenilen zamanda 40 Gin 14 2 65 9 92,1127 138
bitiririm. 20 Giin - - - - 100 37 37 352
Yok - - 45 8 955169 177
30-Bilgisayar kullammu ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 40 Gun 43 6 13,0 18 82,7 112 138
20Gun - - 54 2 946 35 37 352
Yok 1,1 2 9,0 16 89,9 159 177
31- Meslek etigi hakkinda ilgili yeterlibilgiye sahibim. 40 Giin 6,5 9 145 20 79,0 109 138
20GUn - - 216 8 784 29 37 352
Yok 1,7 3 20,3 36 78,0138 177
32- Etkiliiletisim ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. 40 Giin 22 3 130 18 84,8117 138
20Gun - - - - 100 37 37 352
Yok 34 6 13,6 24 83,0147 177
33-Bilgiye ulasma ve sonuglarim yorumlama hakkinda yeterli 40 Gun 14 2 65 9 821127 138
bilgiye sahibim. 20 Gin - - - - 100 37 37 352
Yok 1,7 3 9,0 16 89,3148 177
4.5.Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri ile MYO' ya Istekli

Gelmeleri Arasindaki liskiyi Belilemeye Yonelik Regresyon Analizi

MYO oOgrencilerinin i3 hayatma hazr bulunusluk diizeyleri ile ilgli goriislerini
'va istekli gelmeleri
arasndaki iligki ile ilgii Tablo 8’deki veriler incelendiginde mesleki bilgi ve becerilerinin toplam
puanlart e MYO 'ya istekli gelmelerini yordamasma iliskin dogrusal regresyon denkleminin yiiksek
diizeyde anlamli oldugu goriimektedir (F=1,350, p<.01).
Tablo 8. MYO Ogrencilerinin Mesleki Bilgive Becerileriile MYO' ya istekli Gelmeleri Arasindaki iliskiyi

yonelik yoneltilen mesleki bilgi ve becerilerinin  toplam puanlari e MYO

Belirlemeye Yonelik Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B StandartHata R t p
Sabit 4,615 ,051 90,330 ,000
istekli Gelme -,146 ,040 -,192 -3,666 ,000
p=,000
F(1,350)=13,438
R=,192
R2= ,037

belirlemeye
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4.6.Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri ile Bulunduklan Simf
Arasmndaki Tliskiyi Belidemeye Yonelik Regresyon Analizi

MYO oOgrencilerinin i3 hayatma hazir bulunugluk diizeyleri ile ilgii goriislerini  belirlemeye
yonelik yoneltilen mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlart ile bulunduklari smif arasmdaki iliski
lle ilglli Tablo 9’daki wveriler incelendiginde mesleki bilgi ve becerilernin toplam puanlar ile
Ogrencilerin  bulunduklar1 smifi yordamasma iliskin dogrusal regresyon denkleminin anlamh olmadig
gorulmektedir (F=1,350, p>05).

Tablo 9. MYO Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileriile Bulunduklar1 Simf Arasindaki liskiyi Belirlemeye
Yonelik Regresyon Analizi Sonuglar:

Degisken B StandartHata R t p Meslek
Sabit 4,400 ,056 78,630 ,000
Sinif ,025 ,035 ,038 ,710 AT8
p=,478
F(1,350)=,505
R=,038
R2= 001

4.7.Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri ile Staj Yapma Durumlan
Arasindaki lliskiyi Belirlemeye Yonelik Regresyon Analizi

MYO ogrencilerinin  is hayatma hazr bulunugluk diizeyleri ile ilgili goriiglerini belirlemeye yonelik
yoneltilen mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlari ile staj yapma durumlari arasmdaki iliski ile
lgii Tablo 10°daki veridler incelendiginde mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlar1 ile
Ogrencilern  staj yapma durumlarmi yordamasma iliskin dogrusal regresyon denkleminin anlamh
olmadig1 goriilmektedir (F=1,350, p>05).

Tablo 10. MYO Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Becerileriile Staj Yapma Durumlar1 Arasindaki iliskiyi Belirlemeye
Yonelik Regresyon Analizi Sonuclar:

Degisken B StandartHata R t p
Sabit 4,463 043 104,638 ,000
Staj -,012 ,018 -,034 -,634 ,526
p=,526
F(1,350)=,402
R=,034
R2= 001
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SONUC VE ONERILER

MYO ogrencilerinin = sahip olmalart gereken mesleki bilgi ve Dbeceriler ile ilgili bulgular
dogrultusunda genel olarak mesleki bilgi ve becerileri edindikleri ortaya ¢kmustr. Buna gore
Ogrencilerm  genel olarak, sorumluluk sahibi olduklar, gorev bilinci ile sorumluluklarmi yerine
getirdikleri, isbirligi icinde ¢alistiklary, iletisin becerilerine sahip olduklary, diirtist, diizenli olduklari,
olaylara farkh bakis acilann ile ¢ozim {retebildikleri kisisel gelisimlerme Onem verdikleri ortaya
konmustur. Yie ogrencilerin genel olarak, mezun olduktan sonra meslekleri ile ugrasmak istemeleri ve
mesleklerini  severek yapmalarm  belitmeleri onlarm i§  hayatlarmda motivasyonlarmin  yiiksek
olacagmi gostermektedir.

Yapilan analizlerden ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sahip
olduklart mesleki bilgi ve becerilerinin, i hayatma hazr bulunusluk diizeylerini etkiledigi sonucuna
ulagtimustr.  Ogrencilerin genel olarak mesleki bilgi ve becerilerine sahip olmalar1 a¢ismdan is hayatma
hazrr bulunusluk diizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasimistir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ve sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerin dagiimlar ile
ilgilli analiz sonuglarma gore; meslek lisesi diiz lise ve ackk lise mezunu Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerileri ile ilgili ifadelere genel olarak katiddiklar1 ve benzer bigimde cevap verdikleri gorilmektedir.
Dolaysiyla MYO Ogrencilernin - farkh lise mezunu olmalart ile sahip olduklart mesleki bilgi ve
becerilerine verdikleri cevaplar farkhlik gostermemektedir.

Ogrencilerin  bulunduklart smif ve sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerin dagihmlar ile ilgili
analiz sonuglarma gore; 1. ve 2. smif Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri ile ilg ifadelere genel
olarak katildiklar1 ve benzer bigimde cevap verdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla MYO 6grencilerinin
1. veya 2. smif 6grencisi olmalar ile sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerine verdikleri cevaplar
farkhlk gdstermemektedir. Ogrencilerin staj durumlar1 ve sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerin
dagihmlar1 ile ilgili analiz sonuclarma gore; 40 giin, 20 giin staj yapmalari ile staj yapmamalar ve
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri ile ilgili ifadelere genel olarak katidiklarni ve benzer bigimde
cevap verdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla MYO 6grencilerinin @ staj yapma durumlart ile  sahip
olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerine verdikleri cevaplar farkhlik gostermemektedir.

MYO oOgrencilerinin  i§ hayatma hazr bulunuslik diizeylerini  belirlemeye yonelikk  yoneltilen
mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlar1 e MYO 'ya istekli gelmeleri, bulunduklar1 smif ve staj
yapma durumlar1 arasmdaki dogrusal iligkinin - anlamllifi regresyon analizi ile belirlenmeye
calsimistr. Boylece, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlart ile MYO 'ya istekh
gelmeleri arasmda anlamh iliskilere oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlar1 ile bulunduklari smif arasmda anlamh
iliskilere rastlanimanustr. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin toplam puanlar1 ile staj yapma
durumlar1 arasmda anlamh iliskilere rastlanilmanustir.

MYO ogrencilerinin i hayatma hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili goriislerinin  belirlenmesi
amactyla yapilan bu arastrmaya gore, meslek yiiksekokullarmda mesleki alam ile ilgili derslerin daha
cok uygulamall okutularak Ogrencilere gergek is hayatma yakmn deneyimler verilebilir. Bdylece
ogrenciler is hayatma daha cabuk adapte olabilir ve ayn1 zamanda daha basarii olabilirler.
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Meslek yiksekokullarmda yabanci dil kullanma konusunda ciddi bir eksiklik s6z konusudur. Bu
nedenle meslek yliksekokulu &grencilerinin  yabanci dil egitimlerine ve mesleki dil uygulamalarma
daha fazla Onem verilerek MYO ogrencilerinin bu konudaki is hayatma hazr bulunusluk seviyeleri
yikseltilebilir.

Bu arastrmada meslek yiiksekokulu 6grencilermin sahip olduklart mesleki bilgi ve becerileri ile is
hayatma hazir bulunusluk diizeylerini nasil etkiledigi analiz edilmistir. Dolayisiyla hazir bulunus lugu
etkileyen diger faktorler dikkate almmamustr. Hazr bulunushigu etkileyen faktorler bireyin ogrenmeye
yonelk tavrmi, gelistirdigi kavramlart ve degerlerini, benlk duygusunu, ahskanlklarmy, ilgilerini,
ihtiyaglarmi, c¢ahsma yOntemlerini, korkularm kapsamaktadr (Basaran, 1998). Bu baglamda hazr
bulunuslugu etkileyen diger faktorler ie de durumun ortaya konulmasi farkh sonuclar ortaya
cikarabilir.
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