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YAYIN KURULUNDAN / EDITORIAL NOTE
Merhaba,

Istanbul Gedik Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan yayimlanan International
Journal of Economics, Administration and Social Sciences (IJEASS) dergisinin yeni sayisini sizlere ulagtirmanin
gururunu yastyoruz. Bu dergiyle liniversitemizin Tiirkiye ve diinya dlgegindeki akademik birikime yeni katkilar
yapmasini ve sosyal bilimler literatiiriiniin ilerletilmesini umuyoruz.

IJEASS’m Haziran 2019 sayisinda, “2018 Genel Secimler Oncesi Ak Parti-MHP Cumbhur ittifaki’nin Se¢men
Nezdindeki Toplumsal Algisi”, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne Katilim Siirecinde Sosyal Politika ve Istihdam
Projelerinde Kadinin Yeri”, “Modern Agoralarda Esnek Calisma: Sosyolojik Bir Saha Arastirmast” ve “Serbest
Cagrisim Uzerine Derleme: Yontemler, Teoriler ve Psikolojide Kullanim Alanlari” baghkli dért makale yer
aliyor.

Yilda iki kez yayimlanan ve Tiirk¢e ve Ingilizce makalelerin kabul edildigi dergimizin Aralik 2019 sayis1 igin
makalelerinizi bekliyoruz.

Dear Readers,

We are glad to announce the new issue of International Journal of Economics, Administrative and Social
Sciences (IJEASS), published by Istanbul Gedik University, Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences. We hope that IJEASS will make new contributions to the scholarly work at both local and global
levels and will enhance and advance social science literature.

This issue includes four articles: “The social Perception of Electors Regarding the Peoples’ Alliance Between
AK Party and MHP Before the 2018 General Elections”, “Place of Women in Social Policy and Employment
Projects at the EU — Turkey Negotiation Process”, Flexible Working in Modern Agoras: A Sociological Field
Research” and “A Review on Free Association: Methods, Theories, and Applications in Psychology".

New submissions for December 2019 issue are welcomed for IJEASS. The journal is published twice a year and
articles both in Turkish and in English are accepted.
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Emre Basct

Oz

Bu calismada, Izmir’de farkli semtlerde konumlanmis aligveris merkezlerinde ¢alisan satis
gorevlilerinin calisma hayatlarinin 6nemli bir 6zelligi olan esnek calisma rejimi mercek altina
almmaktadir. Son on senede popiiler yagsam alanlar1 haline gelen—aligveris, yemek, eglence, spor,
egitim, hobi ve is olanaklar1 sunan—aligveris merkezlerindeki ¢aligma sisteminin detaylariyla ortaya
konulmasi bir¢ok akademik disiplin agisindan onem tagimaktadir. Karma aragtirma metodolojisinden
yararlanilan bu ¢alismada, izmir’de sekiz AVM’de ¢alisan satis gorevlileri ile anket ve derinlemesine
goriisme teknikleri gerceklestirilmistir. ki AVM’de gerceklestirilen pilot arastirma sonrasinda
arastirmanin nihai ayaginda yedi AVM’de 389 adet gecerli anket uygulanmis ve toplam 35 adet
derinlemesine goriisme gergeklestirilmistir. Neoliberal ekonomik politikalarin sistematik hale getirdigi
orgiitsiizliik, esneklesme, gilivencesizlik ve kuralsizlik gibi ¢aliyma kosullarinin iicret, caligma saatleri,
sosyal giivence ve diger haklar agisindan c¢alisanlarin aleyhine isleyebildigi, bu ¢aligmadaki bulgular
ile desteklenmektedir. Arastirma bulgularina gore, AVM satig gorevlilerinin ¢aligma hayatlarina
ilisgkin en 6nemli olumsuzlugun esnek g¢alisma olgusu oldugu ortaya ¢ikmustir. Calisanlarin ig¢inde
bulunduklar1 ¢aligma rejimi bir¢ok esnek caligma tiiriinii icerebilmekte ve bu calisma rejimi
katilimcilarin galisma diizenlerini ve sosyal hayatlarini olumsuz sekilde etkiliyor gorinmektedir.

Anahtar Kelimeler: AVM, esnek ¢alisma, giivencesizlik, neoliberalizm, ¢alisma sosyolojisi

Abstract

In this study, the ‘flexible work’ of sales employees who work at different shopping malls across
Izmir, as an imperative aspect of their job, is examined. It is meaningful to look into this area across
various academic disciplines as it will let researchers and readers understand the details of the working
system at shopping malls in Turkey, which have become popular centers in the last decade, providing
mall-goers with numerous activities such as shopping, food, entertainment, sports, education, hobbies
and jobs.During the research, the researcher utilized a mixed methodology including questionnaires
and in-depth interviews at eight shopping malls. After the pilot study was conducted at 2 shopping
malls, 389 valid questionnaires were collected in the final phase of the research and 35 in-depth

1 E-posta: emrebasci@gmail.com. Calisma, Anadolu Universitesi BAP Komisyonunca kabul edilen 1704E091 numarali proje
kapsaminda desteklenmistir.
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interviews were done. The fact that neoliberal economic policies are systematically exploiting
employees by means of deunionization, flexibilization, precarity, and lawlessness has been supported
by the findings of this work in terms of wages, working hours, social security, and other employment
rights. The research findings show that the most important disadvantage that sales employees
experience seems to be flexible work. The work regime of sales staff may consist of different types of
flexible work, affecting employees’ work regime and social lives negatively.

Keywords: Flexible working, neoliberalism, precarity, shopping mall, sociology of work

Giris

Son 50 senede diinyada yasanan kiiresel ekonomik krizler, yeni liberal ekonomik modelin siyaset
eliyle baskin hale gelisi, uluslararasi gociin artis1 ve teknolojinin gelisimi ile 6zellikle gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde emek kiiresellesmis, issizlik artmis ve is gilicli piyasasinda artan rekabet ile
kot kosullarda ve diisiik ticretler ile calismaya hazir bir is giicii ortaya ¢ikmaya baglamistir. Sigortasiz
calisma, sendikalagsmadan mahrum olma, kisa siireli veya donemsel soézlesmelere tabi olma, istege
bagli olmaksizin yar1 zamanli veya saatlik calisma, zorunlu olarak fazla mesai yapma, her tiirlii ise
kosturulma ve takim c¢alismasi gibi olgularin tiimii alanyazinda esneklesme, egretilesme,
atipik/standart-dis1 calisma veya Guy Standing ile ozdeslesen prekaryalasma? terimleriyle
adlandirilmaktadir. Calisanlarin is ortaminda yasal giivencelerden yoksun birakilmasi ve haksiz isten

cikarilmalar1 esneklesmenin yaygin hale gelmesinin en 6nemli nedenleri olarak goriilmektedir (Temiz,
2004, s. 56-57).

Modern is giicii piyasalarinin 6nciisii olan A.B.D.’de 1930’lara kadar iscilerin genel ¢alisma kosullar1
pek parlak degildir; bir¢cok is diizensiz (esnek) nitelik tagimaktadir ve iicretler stabil o6zellik
gostermemektedir; emekli maasi ya da saglik sigortasi gibi kavramlar isgiler tarafindan hig
duyulmamustir; ig¢i refahi (worker welfare) olgusu 1930’1ardan itibaren piyasalarda egemen olmaya ve
gelismis sanayi devletleri tarafindan destek gérmeye baslamistir (Jacoby, 2004; Edwards, 1979). 1933
senesinde A.B.D. Baskan1 Roosevelt dnciiliigiinde yapilan the New Deal diizenlemeleri ile asgari
iicret, sendikalagma, saglik sigortasi, igsizlik sigortasi, emeklilik hakki ve toplu sézlesme hakki gibi
sosyal giivenceler kanunlagtirilmustir (Fraser ve Gerstle, 1989, s. 3-5). 1979 senesinde ise A.B.D.
bagkani Carter doneminde bu diizenlemelere baglilik monetarizm yoluyla terk edilmistir (Harvey,
2015, s. 31).

1970’lerin ortalarinda Avrupa iilkelerinde iicretli ¢aliganlarin yaklasik %801 siiresiz i sozlesmesine
tabi iken 2008’de Avrupa’daki s6zlesmelerin iigte ikisinden fazlasi kisa siireli ve gegicidir (Castel,
2008, s. 349). 1990°dan 2000’e kadar Kanada’da tam zamanli iglerin oram %13 artarken yari-zamanl
isler %21 oraninda artmugtir (Cruikshrank, 2002, s. 141). Her sene OECD iilkelerinde ¢alisanlarin iigte
biri ve A.B.D.’de calisanlarin %451 islerinden ayrilmaktadir ve sifir-saat sozlesmeleri® ve (cretsiz
stajyerlik yaygin hale gelmektedir (Standing, 2015, s. 68). 1960’larda sanayilesmis iilkelerde ¢alisan
bir isci, emekli olana kadar 4 igverenle calisirken, bugiin tipik bir is¢i 30 yasina kadar 9 is yeri
degistirmektedir (Standing, 2015, s. 68). 1980’den 1990’larin ortasina kadar atipik/standart dis1
calisma tiirleri Ingiltere’de %37, Fransa ve Almanya’da yaklasik %30, italya’da %40, Hollanda’da
%40’1n lizerinde, Japonya’da ve Avustralya’da %50 civarinda artmustir (Carnoy ve Castells, 2001, s.
7).

2 Prekarya terimi ilk defa 1980°1i yillarda Fransiz sosyologlar tarafindan gegici/mevsimlik isgileri tanimlamak igin
kullamlmigtir (Standing, 2015, s. 24).

3 Sifir saat sozlesmeleri alanyazinda gagr1 {izerine ¢alisma veya stand by galisma olarak adlandirilmakta, kismi zamanl
¢aligmanin istismara en agik tiirii olarak goriilmektedir (Stredwick ve Ellis, 2002, s. 45).
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Uluslararasi is piyasalarinda bireysel ve kisa siireli sozlesmelerin zamanla taseron sézlesmelere ve
kiralik ig¢i sozlesmelerine evrildigi goriilmektedir. Kiralik iscilerin sendikaya bagli olmamasi, kadrolu
olmamalarindan dolayi siirekli iscilere gore igverenden gelen tiim taleplere boyun egmeleri, is egitimi
ve sosyal yardimlar gibi ek maliyetlerin olmamasi gibi sebeplerden dolay: igverenler tarafindan tercih
edilmektedir. 1997 senesinde Uluslaras1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) gegici istihdam kurallarm
diizenlemesi, 1999’da Japonya’da gecici sozlesme yasagimin kalkmasi, 1997 ve 2003 senelerinde
Italya’da gecici sdzlesmeleri yasallastiran ve dzel istihdam biirolarim faaliyete geciren Treu ve Biagi
kanunlarimin kabulii ve diger {ilkelerin de benzer yasallastirma siirecine girismesi piyasalarin
neoliberalleserek giivencesizlestigini kanitlar niteliktedir (Celik, 20/04/2016; Standing, 2015, s. 64).
2010 senesinde Japonya’da gegici isciler toplam is giiciiniin {igte birine karsilik gelmektedir ve
2010°da Ispanya’da ekonomik krizde islerini kaybedenlerin %85’i gecici iscilerdir (Standing, 2015, s.
65-66). Cin, Hindistan, Endonezya, Banglades ve Meksika (maquiladoralar ile) emek somiiriisiiniin
merkezleri héline gelmistir (Harvey, 2015, s. 84).

Bu c¢alismada, diinyada ve Tirkiye’de son donemde is piyasalarinda one ¢ikan esneklik olgusu
[zmir'de c¢alisan AVM satis gorevlileri merceginden analiz edilmektedir. Biiyiiyen hizmet
ckonomisine paralel olarak sayilari her gegen giin artan aligveris merkezlerinde (AVM’lerde?) galigan
ve ekonomik ac¢idan kirilgan bir sinifin iiyeleri olan satig gorevlileri, islerinin dogasi geregi agir
fiziksel zorluklarla bas etmek zorunda kalan, gelir agisindan ise sanayi isgileri kadar yiiksek iicretlere
ulasamayan ve buna ek olarak sendikal giivenceleri bulunmayan g¢alisanlar olarak bilinmektedir.
AVM’lerde siiregelen aligverisin dogasi ve tiiketicilerin/miisterilerin tutum ve davramglart son
senelerde yogun bir sekilde arastirilirken AVM’lerdeki ¢alisma yasami heniiz  yeterince
aydinlatilamamis durumdadir. Yiiriitiilen arastirma ile AVM’lerde ¢alisan satis gorevlilerinin ¢caligma
kosullarimin ve c¢alisma iliskilerinin detaylariyla ortaya konularak bu grubun esnek calisma
dinamiklerinin anlasilmasi hedeflenmektedir.

Alanyazin

Bu bélimde; esneklik olgusunun mekanizmasi, ana amaci, tiirleri, ¢alisanlar iizerindeki etkileri ve
Tiirkiye’deki tarihsel doniisiimii alt basliklar halinde sunulmaktadir.

Esneklik mekanizmasi ve ana amaci

Harvey (2014, s. 174), post-Fordist donemin c¢alisma mekanizmasini (Bkz. Sekil 1) su sekilde
detaylandirmaktadir: Oncelikle artan rekabet ortaminda firmalar, is¢i arzinin talepten ¢ok daha fazla
oldugu ve sendikalasmanin zayifladigt donemlerde esnek c¢alisma sekillerini ve gegici is
sozlesmelerini hayata ge¢irmektedir. Kisa siireli sdzlesmeler, yari-zamanli ¢alisma ve tageronlagsma bu
donemleri tanimlayan 6gelerdir. Yoneticiler ve altin yakali is¢ilerden olusan kii¢iik bir grup ¢ekirdek
kadroyu olusturmakta, ¢ekirdegin etrafinda ise teknik uzmanlhigi diisiik isciler yer almaktadir. Bu
is¢iler donemdeki is yogunluguna bagl olarak firmaya giris ve ¢ikis yapmaktadir; dolayisiyla bu
grubun i gilicii devir hiz1 oldukga yiiksek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cevresel grup ise iki alt gruba
ayrilmaktadir: Birinci ¢evresel grup; “biiro isleri, sekreterlik, rutin isler ve daha az vasifli bedensel
isler gibi, ig giicii piyasasinda her an bulunabilecek vasiflara sahip tam zamanl c¢alisan personelden”

4 Bu galismada AVM’ler modern agoralar olarak isimlendirilmektedir. Agora, klasik Yunan déneminde halkin ydnetim,
siyaset ve ticaret islerini goriismek lizere toplandiklar1 kent alani olarak isimlendirilmekteydi. Zamanla agoralar salt bir
bigimde ticaretin hiikiim siirdiigii mekanlar haline gelmistir. Modern agoralar olan AVM’ler de, son 30 yilda diinyada ve
Tiirkiye’de tiiketim toplumunun sembolii haline gelerek sosyal hayatin merkezine yerlesmistir.
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olusurken, ikinci gevresel grup yari-zamanli calisanlardan olusmaktadir. Yari-zamanli ¢alisanlar,
gegici/tageron isciler ve stajyerler, ikincil cevresel grubun Gyeleridir.

Kendi 1sinde ¢aliganlar

BIRINCIL CEVRE GRUP
Tkineil Isgicn Piyasast
SATIZAL ESNEKLIK

CFKIRDEK GRUFP
Birincil Isghcn Piyasast

TATIAST moIade],

IKINCIL CRVRE GRUP
1) Kisa déneml sézlesme galiganlan
2 Stayyerler
3) Deneme siireci sonundaige dinanlar
43 Is haligenler
5 Yart zamanh galiganlar

Is¢t bulma suketlermden
Laralanan calizanlar

Dig lavnal: kull s

Sekil 1. Post-Fordist donemde ¢alisma mekanizmasi

Kaynak: Atkinson, 1984, s. 29’dan uyarlanmistir.

Yeni esnek is sisteminin asil amaci, ¢alisgana Ozgiirlilk tanimak ve beceri saglamak degil, calisani
isletmeye maksimum kar getiren bir unsur haline getirmektir. Son donemde oldukca popiiler olan 6zel
emeklilik programlari yoluyla riskin ve sosyal gilivence maliyetlerinin calisana yiiklendigi
gozlemlenmektedir. Esneklesme, c¢alisanlarin yararmma islememekte, esnek iiretim sekillerinden
nemalanan igverenler olmaktadir (Bilgin, 2000, s. 47; Kalleberg, 2009, s.3). Sennett’in (2016, s.51;
113) iddia ettigi gibi, gecmisin kati biirokratik rutinine karsi esneklik arayisi, c¢alisanlar
Ozgiirlestirecegine yeni iktidar ve kontrol yapilari iiretmistir; takim ¢alismasi gibi modern ¢aligma
bigcimleri dahi yilizeyselligin grup halinde deneyimlenmesidir. Casey’e (1995, s.188) gore, takim
calismasiyla aile-takim olusturma duygusu ¢alisma ortaminda simiile edilerek ailenin samimi iligkileri
ve bir spor takiminin grup enerjisi yapay bir bicimde bir araya getirilmeye ¢alisilmaktadir. Graham
(1995), Toplam Kalite Yonetimi gibi takim ¢aligmasi odakli programlar yoluyla ¢alisanlarin kurumsal
kimligi iistlerine giyerek ve sirket verimliligini 6n plana koyarak kendilerini disipline ettigi ve her
bireyin digeri tizerinde baski olusturdugu sisteme Japon tipi model adim1 vermektedir. Graham’a gore
bu modelin ana amaglarindan biri de sendikalagsmay1 onlemektir.

Esnekligin tiirleri

Harvey (2014, s. 215-217), is giicii piyasalarina hakim olan esneklige iliskin alanyazinda ii¢ ana akim
oldugunu belirtmektedir. Piore ve Sabel’in dnciiliigiinii yaptigi akim, yeni teknolojilerin is piyasalarini
tamamen bagkalagima ugrattigini ama bu doniigiimiin kimi zaman kiiciik isletmeler icin avantajli
oldugunu savunmaktadir. Piyasalarin gerektirdigi esneklik ve dinamizm ‘ter atdlyeleri (sweatshops)’
sahipleri gibi uzak cografyalarda bulunan kiigiik isverenleri giiclendirmistir. ikinci akim, kapitalist
diizenin piyasalar1 gegmisten bu yana pek bir degisime ugratmadigini ve yasanan degisimlerin
marjinal/6nemsiz boyutta oldugunu savunmaktadir. Harvey’in de i¢inde bulundugu akim ise esnek
teknolojiler ve 6rgiit bigimlerinin diinyanin farkli bélgelerinde farkli bigimlerde uygulandigi savidir.



IJEASS Haziran/ June 2(1), 1-20 BASCI

Kimi iilkelerde Fordist iiretim, kimi iilkelerde ‘zanaat’ tiirii paternalist ya da patriyarkal {iretim
iligkileri baskin olabilmektedir. Goudswaard ve de Nanteuil (2000), sekiz Avrupa Birligi iilkesinden
gelen raporlari inceleyerek Tablo 1°de goriilen faaliyetlerin bu iilkelerde gerceklestigini bulgulamiglar
ve bu iilkelerde siiregelen esneklik tiirlerini 2x2 matrisi seklinde siniflandirmiglardir.

Esneklesmenin bagka bir goriiniir yiizii de yasam boyu dgrenme olgusudur. Yeni ekonomi®, son ¢eyrek
yiizyildir ¢caligandan, teknik ve sosyal egitimler alarak kendisini siirekli yenilemesini ve isletme i¢in
‘ise yarar’ hale gelmesini beklemektedir (Giilliipinar ve Gdokalp, 2014, s. 69). Yeni kapitalizmin is
rejimi, calisanlarin ‘aktif® ve ‘istthdam edilebilir’ olmalar1 i¢in siirekli olarak bilgi ve becerilerini
yenileme ve genisletme yoluna gitmelerini saglamaya ¢aligmaktadir (Papadopoulas, Stephenson ve
Tsianos, 2006, s. 232-233). Esnekligin bir uzantis1 olan ticret esnekligi kavrami da g¢alisanlarin
yaptiklari ig karsiligi farkli donemlerde farkli iicretler almalarma ve finansal desteklerden degisen
oranlarda faydalanmalarina karsihk gelmektedir. Ucretler, sanayi isletmelerinde parca basi veya
zaman temelli, magazacilik gibi hizmet isletmelerinde bireysel/takim performans puam gibi daha
komplike mekanizmalar araciligi ile belirlenmektedir.

Tablo 1.

Esnekligin Stiflandiriimast

Esneklik

cesitleri Nicel esneklik Nitel esneklik

Sayisal esneklik ve/veya Sozlesme esnekligi Uretken ve/veya Cografi esneklik

* Siirekli sozlesmeler
Dis esneklik * Belirli siireli sozlegsmeler
* Gegici istthdam ofisi s6zlesmeleri
* Mevsimlik ¢alisma
* Cagrn iizerine ¢aligma

* Proje s6zlesmeleri
* Tageron sozlesmeleri
* Bagimsiz ¢alisma

Gegici esneklik Fonksiyonel esneklik

* Caligsma siirelerinin kisaltilmasi * s zenginlestirme/Is rotasyonu
. * Fazla mesai/Kismi siireli calisma * Takim ¢alismasi/Otonom calisma
I¢ esneklik  x Gece ve vardiyah calisma * Coklu gorev/Coklu beceri

* Sikistirilmig ¢aligma haftasi * Proje gruplari

* Degisken ¢aligma saatleri * Planlama, blitceleme, inovasyon ve

* Diizensiz/Tahmin edilemeyen ¢alisma saatleri  teknoloji konularinda sorumluluk

Kaynak: Goudswaard ve de Nanteuil, 2000, s. 20.

Esnekligin ¢alisanlar lizerindeki etkileri

Amerikan is piyasasim inceleyen Kalleberg (2009, s. 12-13), ¢alisma ortaminda iki tiir esneklikten
bahsetmektedir: Birinci ve olumlu olarak siniflandirilan esneklik tiiriine gore g¢alisanlar piyasanin
rekabet kosullarina paralel olarak giiclendirilmekte ve teknik/sosyal olarak donatilmaktadir; ikinci ve
olumsuz esneklikte ise sadece maliyetler gozetilerek taseronlagsma veya kisa déonem sozlesmeler ile
yetinilmektedir; bu da glivencesiz ise ve mesleki kimligin kaybolmasina (vasifsizlagsmaya) yol
agmaktadir. Kalleberg (2009, s. 6), gocmenler ve illegal ¢alisanlarin olusturdugu ikincil is piyasasinin

5 Alanyazinda bu terim, finansal ve zamansal baglamlarda maliyetleri kismak adina orgiitlii kapitalizmin esnek kapitalizme
doniisiimii ile kullanilmaya baglamustir.
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tarih boyunca zaten olumsuz sekilde esnek oldugunu, bu esnekligin giiniimiizde birincil piyasalarda
yer alan uzman ve yonetici pozisyonlarina kadar sirayet ettigini belirtmektedir. Ozveri’nin (2012, s.
169) giincel i3 yasalarim1 analiz ettigi calismasma gore de Tiirkiye’de gilivencesizlik
kurumsallastirilarak daha etkin bir kontrol sistemi yaratilmistir.

Arastirmalar, giivencesiz ve gegici siireli ¢alismamin getirisinin moral/motivasyon kaybi ve diisiik
emek verimliligi olabildigini ortaya koymaktadir (Applebaum ve Batt, 1993, s. 23). Bu sistem, kullan-
at olarak isimlendirilen ¢alisani (the disposable worker) neoliberal piyasamin yarattigi giivencesizlige
mahkiim edebilmektedir (Harvey, 2015, s. 178). Aslinda piyasanin esneklik olarak adlandirdig: seyi
calisanlar gerilim olarak yagamaktadir (Cerkezoglu ve Goztepe, 2010, s. 64). Kaya ve Sergceoglu
(2013), Tiirkiye’de hizmet sektorii lizerine yaptiklar1 saha aragtirmasinda kisa stireli ve ¢agri iizerine
calisan personelin diger calisanlara nazaran iglerine daha fazla yabancilagtiklarini bulgulamstir.
Yilmaz (2016, s. 35) hizmet sektoriinde siiregelen somiirii, denetim ve tahakkiimiin, imalat sanayini
hi¢ aratmadigini, hatta bunlara yeni boyutlar eklendigini ileri siirmektedir. Is organizasyonunu eski
biirokratik yap1 ve rutinlerden kurtarma bahanesiyle yeni iktidar ve kontrol mekanizmalari tiretilmekte
ve bu mekanizmalar 6zel hayata da sirayet ederek sosyal iligkilerin kalitesine ve devamlili§ina zarar
vermektedir (Sennett, 2016, s. 25-51). Broadbridge’in (1999, s. 375) Birlesik Krallik’ta yaptigi
arastirma is hayatinin 6zel hayatin sinirlarina miidahalede bulundugunu ortaya koymaktadir.

Bora ve Erdogan’a (2011) gore de calisanlarin vasiflarinin siirekli arttirilmasina yonelik bir “ig
kiiltiirii” ideolojisi—yasam boyu gelisim soylemi—Kkitlelere yayilmaktadir. Bu olgunun sirtini
dayadigi onemli bir sosyolojik olgunun eskinin degerini kaybetmesi oldugu soylenebilir. Yeni
teknolojilerin ve sinirsiz tiiketimin ¢aginda eskiye ve duragana yer bulunmamaktadir. Dinamizm,
calisanlardan beklenen en 6nemli 6zelliklerden biri olmus; fiziksel ve mental enerjiden yoksunluk ise
¢alismanin olimciil giinahi hiline gelmis gibidir. Ev-ofis (home-office), uzaktan ¢alisma ve tele-
caligma (telework veya telecommuting) gibi isimlerle adlandirilan esnek calisma sistemleri 6gle
yemegi, yol/servis ticreti ve teghizat/isinma/elektrik/su {icretleri gibi organizasyonel maliyetleri
calisana yiikleme yoluyla diisiiriirken, ¢alisma olgusunu sosyal niteliginden ¢ikarip bireysel diizleme
indirgemektedir.

Bu anlayis gercevesinde calisma sistemleri yeni bir calisan kimligi liretmekte, daha orgiitsiiz,
calismanin toplumsal ve smifsal bir durumdan ¢ikarak bireysel hale geldigi bir siire¢ ortaya
cikabilmektedir (Erdogan-Demir, 2016, s. 42). Bununla birlikte uzaktan caligmanin c¢alisanlar ve
igsletmeler iizerinde calisan otonomisinin giiglenmesi, verimlilik artis1 ve c¢alisan iligkilerinde
problemlerin azalmasi gibi olumlu etkileri oldugu Pérez, Sanchez ve de Luis Carnicer (2002)
tarafindan dile getirilmektedir.

Ucret esnekliginin ¢alisanlar {izerindeki etkileri iizerinde de durulmalidir. Dénemsel olarak islerin
durgunlagmasi, ¢alisanin beklediginden ya da planladigindan ¢ok daha dusiik bir Ucret ile
karsilagmasina neden olabilmekte, bu durum ¢aligsanin {izerinde psikolojik baski yaratabilmektedir.
Ucretin zamaninda yatirilmamasi dahi calisan1 maddi agidan sikintiya diisiirebilmektedir. Giiniimiizde
diinya c¢apinda saglik masraflarimn daha yiiksek oranlarda c¢aliganlara yiiklendigi, 6zel saglik
sigortalarinin daha diisiik oranlarda yapildigi, yasam maliyet harcirahlarinin ({iniversite harglari/burs
yardimlari, gida/kiyafet/barinma/ulasim/tatil ticretleri vb.) daha az 6dendigi, emeklilik doneminde
devletten alinan tcretlerde diistis yasandigi ve emekli maaslarimin  hak  edisinin
ertelenebilmesi/vergilerin arttirilabilmesi i¢in emeklilik yasinin yukariya ¢ekildigi gézlemlenmektedir
(Standing, 2015, s. 78-82). Ucretlerin diistiigii ve degiskenlik gosterdigi bu donemde calisanin
kendisinin veya ailesinin bir saglik problemi yasamasi halinde eline gecen net iicret de diisiis
gostermektedir. Sonug olarak; calisanin maruz kaldigi ticret esnekligi, hem 6zel sektor hem de devlet
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yonetimi tarafindan dizayn edilebilen ve her gegcen donem hayat kalite standartlarimin disiiriildiigii bir
mekanizmaya doniigsmiis gibidir.

Esnek ¢aligmanin ¢alisanlara olumsuz etkileri olabilecegi gibi, bu ¢aligsma tiirii kimi ¢aligsanlarca tercih
edilebilmektedir. Yiiksel’in (2010, s. 111); Istanbul’da hizmet sektdriinde (eglence, damsmanlik,
yazilim, reklamcilik vd.) calisan ve is piyasalarinda tercih edilen uzmanliklara sahip altin yakali
calisanlar ile yaptig1 arastirmaya gore ¢alisanlarin bir kisminin hiyerarsik bir yapi (kati ast-iist iliskisi)
altinda ¢alismamaktan memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Benzer sekilde Walwei (1997, s. 1-6), kati
caligma standartlarindan esnek calismaya geciste kadinlar ve gen¢ niifus gibi 6zellikli bireylerin
istihdam edilebildigini ve bu tarz bir ¢aligmanin uzun donemli ¢caligmaya hazirlik donemi olabilecegini
belirtmektedir. Walwei, esnek calisma pratiginin makro diizlemde istihdami arttirdigim ve finansal
krizlere gebe sirketleri mali agidan koruyabildigini eklemektedir. Erdogan-Demir’in (2016), 2012
senesinde Tiirkiye’de 37 c¢alisan ile yaptigi aragtirmaya gore; calisanlarin yarisindan fazlasi esnek
calisma saatlerinin avantajli olmasi, yartya yakim ise ev ortamimn rahatlii ve is yeri stresinden uzak
kalabilme olanagi sebepleriyle bu ¢aligma sistemini tercih ettiklerini belirtmektedirler ve katilimcilar
arasinda boyle bir ¢aligma tarzinin Tiirkiye’deki paternalist kiiltiirel kodlardan kaynaklanacak sekilde
ozellikle kadinlar i¢in avantajli oldugu algisi hakim goriinmektedir. Esnek calisma rejiminin kimi
zaman kiiclik igverenleri destekleyici yonii de bulunmaktadir. Taseron s6zlesmelerinin bu denli
yayginlagmasi kiigiik isletmelerin kurulmasi igin firsat yaratabilmektedir (Harvey, 2014, s. 176).

Tiirkiye 'de esneklik olgusunun tarihsel doniigiimii

Tiirkiye’de sermayenin yasadigi doniisiimiin tarihselligine bakildiginda ¢izgisel bir iktisadi yol
izlendigi goriilmektedir. Adnan Menderes Onderliginde kurulan ve 1950 senesinde iktidar1 kazanan
Demokrat Parti, ekonomik diizlemde Sovyetler Birligi’nden uzaklasarak A.B.D. ile yakinlasmus,
hiikimet programlarindan grev ve sendika haklarini ¢ikarmistir (Bugra, 2008, s. 163-164). Daha sonra
bir siire tek bagina iktidar olan ve 12 Eyliil 1980 donemine kadar koalisyonlar ile iilke yonetiminde s6z
sahibi olan Adalet Partisi de merkez sag ve liberal ekonomi durusu ile biiyiik sanayicinin yaninda
durmus, esnaf, zanaatkar ve ¢ift¢inin aleyhine politikalar glitmiistiir (Yavuz, 2005, s. 592). Tiirkiye’de
neoliberal politikalarin egemen olmaya basladigi 1980°lerin ortasinda kamu kesiminin Gayri Safi Milli
Hasila (GSMH) i¢indeki pay1 %9,3 iken 6zel kesimin pay1 %12,1 idir; 1994 senesine gelindiginde bu
oran sirasiyla %3,4 ve %17,6 olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve 6zel sektor, her gecen sene biiylik
holdinglerin ve siyasilere yakin olan sirketlerin lehine olacak sekilde biiyiimektedir (Ercan, 1998, s.
30; Ercan, 2006). 2000°1i yillarda ise Refah Partisi geleneginden dogan fakat emperyalist sermaye ile
iliskilerini sicak tutan ve post-islamist olarak siniflandirilan (Giilalp, 2013; Basci, 2017, s. 7269)
Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) ile neoliberalizm olgusu Tiirkiye’ye tam olarak yerlesmistir (Tugal,
2006, s. 26).

1980’lerle birlikte sermaye tipi baskalasim gecirerek finans-kapital asamasina gecis yapilmistir. Bu
déonemde biiyiilk sermaye sahipleri, baska bir deyisle holdingler, giiclerini birlestirerek
bankacilik/krediler yoluyla sermayeye ulagarak ve kiigiik sermaye sahiplerini saf dig1 birakarak daha
da giiclenmektedir. 1980°lerde devletin dnceki donemlerde sagladigi ucuz kredilerden imtina edilmesi
de kiicuk sermaye sahiplerinin piyasadan gekilerek, biiyiikk sermaye sahiplerinin tekellesmesine yol
acmis gorinmektedir. 2007-2013 doneminde kentsel kadin istihdami %35’ten fazla bir oranda
artarken, bu artisin %80°den fazlas1 hizmetler sektoriinde gergeklesmistir; cogunlugu lise mezunu olan
vasifli kadinlar hizmet/satis eleman1 olarak daha fazla is bulmaktadirlar (Ozkaplan, 2015, s. 15).
Tiirkiye’de 2017 yili itibariyle haftalik 30 saatten az olan calismalar kismi zamanli olarak
degerlendirilmekte, toplam istihdamin %9,9’u kismi zamanli olarak c¢alismakta (OECD ortalamasi
%16,6), haftalik ortalama ¢aligsma siiresi ise 47,7 saat olarak (OECD ortalamasi 36,8 saat) karsimiza
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cikmaktadir (Maliye Bakanligi, 2016, s. 28; OECD, 21/04/2017). Tiirkiye’de serbest piyasa
ekonomisinin ulkede gegerli konuma gelmesiyle kamuda ve 6zel sektdrde calisanlarin is ortaminda
daha az giivenceye sahip olmalar1 beklenmektedir. S6zlesmeli memur sayisinda artis, 6zel sektorde
uzun siireli i sozlesmelerinin kisa siireli olanlarla yer degistirmesi, emeklilik yasimn daha da
yukseltilmesi ve emeklilik sisteminin degistirilmesi gibi sistemsel degisiklikler Tiirkiye’de ileride
yasanacak gelismeler arasinda sayillmaktadir. Tiirkiye’'nin sendikalagma agisindan 2017 senesi
itibariyle OECD iilkeleri arasinda %38,6 ile sonuncu sirada olmasit (OECD, 25/06/2018) ve
sendikalarin calisanlarin haklarini aramaktan ziyade kamu ve 6zel sektor yoneticilerinin isteklerini
yerine getirme ¢abasi, iilkede giincel baglamda yaygin ve etkin bir sendika korumasinin olmadigini
gostermektedir.

Metodoloji

Yiriitiilen arastirmada karma arastirma metodolojisinden yararlanilmistir. Saha aragtirmasi 6ncesinde
ilgili kurumdan Etik Kurul onay1 alinmstir. Nicel teknik olarak dlgek iceren anket kullanilmus, nitel
aragtirma teknigi olarak yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismelerden yararlamlmistir. Ornekleme
yontemi ise olasilikli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kiime 6rnekleme ve nitel aragtirma ayaginda
yararlamlan kartopu orneklemedir. Izmir’de faaliyet gosteren tim AVM’lerin ziyaret edilmesi
miimkiin olmadigindan farkli 6zellikleri ile evreni temsil edecek (Izmir’in farkli semtlerinde yer alan,
dolayisiyla muhtelif ¢alisan ve miisteri profilleri barindiran) sekiz AVM segilmistir. Izmir’in
popiilasyon agisindan Tiirkiye’nin tiglincii biiyiik sehri olmas1 ve yiiksek oranda go¢ almasi, bulgularin
iilke sinirlar1 iginde bulunan diger AVM’ler i¢in de genellenebilir olmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
AVM’lerin tiimii, merkezi bir yonetim tarafindan idare edilen ve sahip olduklar1 alanlar kiiresel,
ulusal ve yerel markalara kiralayan organize aligveris merkezleridir. AVM’lerde farkli is kollarinda
faaliyet gdsteren bu magazalar ziyaret edilmis, arastirmaya katilmak isteyen calisanlara anket sorulari
yOneltilmigtir. Anketleri cevaplayan katilimcilardan goériisme igin istekli olanlar ile derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Buna ek olarak; gorlismeler icin, anketlere cevap veren katilimcilarin
aynt AVM biinyesinde calisan satis goérevlisi arkadaslarina referans usulii ile (kartopu 6rnekleme
yoluyla) ulasgilmistir. Katilimcilarin tiimii, misteriler ile dogrudan hasir nesir olabildikleri
pozisyonlarda (yonetici ve temsilci seviyelerinde) ¢aligmaktadir. AVM’lerde ¢aligan fakat miisteriler
ile iliskileri sinirli seviyede olan, ayrica performans sisteminden ve dolayisiyla {icret esnekliginden
bagimsiz olan temizlik, giivenlik ve depo gorevlileri ¢alisma kapsam disinda tutulmustur.

Arastirmanin ilk agamasinda, 6 Haziran 2017 ve 6 Temmuz 2017 tarihleri arasinda pilot olarak segilen
2 adet AVM’de (Ege Park Mavisehir ve Mavi Bahge) anketler uygulanmis ve bu AVM’lerde ¢alisan
istekli katilimcilar ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu asamada 119 adet gegerli anket toplanmus,
15 adet goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriismeler ziyaret edilen AVM’lerin acik alanlarinda veya
AVM’lerin biinyesindeki kafe veya restoranlarda yapilmistir. Gorlismeye istirak eden her katilimcidan
aragtirmaya katilmayi kabul ettigine ve tiim verilerin iligkili bilimsel yayinlarda kullanilabilmesine
dair onay formlari (consent letters) almmis ve tiim goriismeler dijital ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Anketlerde yazilan ifadeler, goriismelerde ortaya c¢ikan sdylemler ve magaza
ziyaretleri sirasinda gergeklesen sohbetler araciligiyla nihai anket formu olusturulmustur. Nihai
anketler, izmir’de farkli semtlerde konumlannus 7 adet AVM’de (Mavi Bahge, Kipa Cigli, Forum
Bornova, Konak Pier, Optimum Outlet, izmir Park ve Agora) ¢alisan katilimcilar iizerinde 8 Temmuz
2017 ve 20 Temmuz 2017 tarihleri arasinda uygulanmistir. Bununla es zamanl olarak derinlemesine
goriismeler gergeklestirilmistir. Nihai arastirma asamasinda 389 adet gecerli anket (Tablo 2) ile
ulagilmasi gereken minimum say1 olan 369 asilmigtir. Pilot arastirmadan elde edilen veriler de dikkate
alindiginda minimum saymin oldukga iizerine ¢ikilmistir. Ayrica, bu asamada 20 katilimci ile
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derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Derinlemesine goriismeler kismi olarak ve anketlerde
acik uclu sorulara verilen cevaplar biitiiniiyle transkript héline getirilmistir. Arastirma siiresince
toplam sekiz AVM’de miimkiin oldugu kadar yiiksek sayida anket sayisina ulasilmaya caligilmis, nitel
aragtirma ayaginda ise veri doygunluguna ulasildiginda aragtirma sonlandirilmstir.

Analiz ve Bulgular

Aragtirmaya konu olan AVM’lerin tiimii haftanin her giinii sabah 10:00 gece 22:00 saatleri arasinda
hizmet vermekte, AVM’lerin biinyesinde bulunan tiim sinemalar ve kimi kafeler/restoranlar gece
22:00’dan sonra faaliyetlerine devam edebilmektedir. Standart olarak satig gérevlileri li¢ zamanli bir
vardiya sistemine tabi goriinmektedir. Sabah vardiyasinda magaza agilmakta ve saat 18:00 civarinda is
birakilmakta, gece vardiyasinda 0gle saatlerinde isbasi yapilmakta ve magaza kapanana kadar
calisgilmakta, full olarak isimlendirilen tam giin c¢alisma rejiminde ise magazanin acgiligindan
kapamsina kadar hizmet verilmektedir. Magaza acilislar1 6ncesinde ¢alisanin magazaya erken gelerek
temizlik, giyinme ve gerekli diger hazirliklar1 yapmasi beklenmekte, magaza kapamsindan sonra da
benzer sekilde temizlik, depo diizenleme, kasa iglemleri gibi bir¢cok diizenlemenin gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Hazirlik sirasinda ve kapanig sonrasinda calisan tarafindan harcanan zaman
iicretlendirilmemektedir. Sabah veya aksam vardiyasinda g¢alisanlarin bir molas1 (6gle veya aksam
yemegi i¢in), full ¢alisanlar i¢in iki mola hakki bulunmaktadir. Caligsanlarin timii minimum iki giin
full caligma rejimi altinda ¢alismaktadir. Giin icerisinde yapilan fazla mesailer icin ise genellikle fazla
mesai Ucreti 6denmemekte, fazla mesai saatleri aym hafta i¢inde ya da ilerleyen haftalarda standart
caligma saat yiikiinden diisiilmektedir. Cogu zaman bayram, yilbasi, anneler gilinii gibi 6zel ve
aligveris-yogun giinlerde fazla mesai yapilmakta, is yasalarina aykir1 olmasina ragmen yapilan fazla
mesailerin zaman karsiliklar1 aligverisin daha az yogun oldugu giin ve haftalardaki mesaiden
diisiilmektedir.

Katilimcilar haftada standart olarak fazla mesai hari¢ ortalama 49 saat calismakta ve 2,5 saat fazla
mesaiye kalmaktadir. Kadin satig temsilcileri ve erkek satis temsilcileri arasinda veya kadin yoneticiler
ve erkek yoneticiler arasinda ortalama haftalik ¢caligma saati ve fazla mesai yapma agilarindan anlaml
bir fark bulgulanmamustir®. Benzer sekilde, satis temsilcileri ve yoneticiler arasinda haftalik ¢alisma
saati ve fazla mesai agilarindan anlamli bir fark bulunmamaktadir’.

6 Tablo 3; kadi ve erkek satis temsilcileri icin haftalik ¢alisma saati ortalamalar1 sirasiyla 48,2 saat ve 49,4 saat; F: 0,711 ve
sig.: 0,400>0,05, esit varyans sig. (2-tailed): 0,229>0,05; Tablo 4; Kadin ve erkek yoneticiler i¢in haftalik ¢alisma saati
ortalamalari sirasiyla 47,8 saat ve 48,6 saat; F: 2,937 ve sig.: 0,091>0,05, esit varyans sig. (2-tailed): 0,560>0,05.

7 Tablo 5; haftalik galigma saati ortalamalar1 sirasiyla 48,6 saat ve 48,3 saat; F: 5,037 ve sig.: 0,025<0,05, esit olmayan
varyans sig. (2-tailed): 0,647>0,05; Tablo 6; fazla mesai ortalamalar1 sirasiyla 2,3 saat ve 3,1 saat; F: 3,512 ve sig.:
0,062>0,05, esit varyans sig. (2-tailed): 0,106>0,05.
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Tablo 2.

Katilimcilarin Ozellikleri

BASCI

Cinsiyet Say1  Ylzde* Egitim durumu Say1  Ylzde*
Kadin 226 %58 Tlkokul 2 %1
Erkek 163 %42 Ortaokul 30 %38
Yas arahgi Lise 199 %51
0-17 4 %1 On Lisans 77 %20
18-25 149 %39 Lisans 78 %20
26-33 165 %43 Yuksek Lisans 2 %1
34-41 45 %12 Isteki pozisyon
42-49 19 %5 Satis temsilcisi 301 %78
50-57 1 %1 Y Onetici 83 %22
58 ve Usti 0 %0 Sektor
Medeni durum Giyim 127 %33
Ev tekstili_ve 51
Bekar 230 %59 Ziiccaciye %13
Evli 136 %35 Ayakkabi1 ve Deri 49 %13
Bosanmus 19 %5 Gida 45 %12
Dul 3 %1 Saat/Gozliik/Taki 35 %9
Cocuk sayis1 Kozmetik 24 %6
Cocugu 20
olmayanlar 275 %72 Oyuncak/Eglence %5
1 cocuk 81 %21 Kitap 10 %3
2 gocuk 25 %6 Diger 17 %6
3 cocuk 2 %1 Calisma sekli
Tam zamanh 361 %93
Yar1 zamanl 25 %6
Diger 2 %1

*Ylzdeliklerin toplaminin %100t agsma durumu ondalik degerlerin yuvarlanmasindan

kaynaklanmustir.
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Tablo 3.

Cinsiyet A¢isindan Mesai Karsilastirmasi - Satis Temsilcileri

Levene testi Ortalamalann esitligi icin T testi
508 o .
F Sig t df | sig (2-tailed) | Ortalama farky |—2o0 Siven arahi
Alt Ust
Estt varyans
st varyans 0711 | 0400 | -1205 | 270 0.229 -1.205 3175 | 0.764
varsayildizmda
Esit varyans - -
- -1,235 241.612 0,218 -1.205 -3,128 0.717
varsayilmadigmda
Tablo 4.

Cinsiyet A¢cisindan Mesai Karsilastirmast - Yoneticiler

Levene testi Ortalamalann esitligi icin T testi
005 gitr 5
F Sig t df | sig (2-tailed) | Ortalama farky |— 20> gBven arali:
Al Ust
Estt varyans 2937 | 0091 | -0585 75 0.560 0,773 3403 | 1.858
varsayildigmda
Estt varyans 0623 | 73.077 0.535 0,773 3245 | 1.699
varsayimadiimda
Tablo 5.

Pozisyon Acisindan Mesai Karsilastirmasi

Levene testi Ortalamalann esitligi icin T testi
F Sig. ¢ df | Sig (2-tailed) | Ortalama farky |— 200 Eiven arald
Alt Ust
Estt varyans 5037 | 0025 | 0380 347 0.704 0.373 41557 | 2303
varsayildigmda
Estt varyans 0458 | 170.556 0.647 0.373 41233 | 1978
varsayimadigmda
Tablo 6.

Pozisyon A¢isindan Fazla Mesai Karstlastirmast

Levene testi Ortalamalann esitligi icin T testi
0 05 miine =
F Sig t df | Sig (2-tailed) | Ortalama farks 22> g8ven arali
Al Ust
Estt varyans 3.512 | 0062 | -1.622 305 0.106 -0.854 1.890 | 0.182
varsavildisinda
Esit varyans -1.394 | 98.193 0.166 -0.854 2,070 | 0362
varsavimadizmda
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Tiim katilimeilar ortalama olarak ayda yaklasik yarim giin—veya iki ayda sadece bir gin—hafta sonu
tatili yapmaktadir. Hafta sonu tatili yapma agisindan satis temsilcileri ve yoneticiler arasinda anlaml
bir fark bulunmamaktadir®. Tiim bu bulgular, satis gorevlilerinin haftasonu ve 6zel giinlerde izin
kullanamadiklarinm1 ve esnek caligma rejiminin cinsiyet veya pozisyona gore farklilasmadigim gosterir
niteliktedir.

Tablo 7.

Pozisyon A¢isindan Hafta Sonu Tatili Yapma Karsilagtirmast

Levene testi Ortalamalann esitligi icin T testi
—— -
F Sig. t df Sig (2-tailed) | Ortalama fark: %95 guven anhg:l
Alt Ust

Estt varyans 0305 | 0581 | 0377 365 0.706 0.049 0,205 | 0302
varsayildigmda
Egtt varyans 0,380 | 127.852 0.705 0,049 0.205 | 0.302
varsayimadizmda

Pilot anket ve pilot goriigmelerde ortaya c¢ikan olumsuzluklar alfabetik olarak siralanmig ve
katilimcilara liste olarak sunulmustur. Listeye eklenebilecek bir olumsuzluk olup olmadigi sorulmus
ve varsa bunun belirtilmesi de talep edilmistir. Daha sonra ¢alisma ortaminda en 6nemli olarak
goriilen 5 olumsuzluk i¢in bosluklar birakilmig ve bu olumsuzluklarin 6nem derecesine gore
stralanmasi katilimcilardan istenmistir. {lk 5 iginde en onemli goriilen olumsuzluga 5 puan, en sonda
yer alan olumsuzluga 1 puan atanmustir. Arada yer alan olumsuzluklar da siralamaya gore 4, 3 ve 2
puan ile derecelendirilmistir. Calismaya anketler yoluyla katilan katilimcilarin ¢alisma ortaminda
deneyimledikleri sorunlar arasinda esnek caligmanin en Onemli goriilen olumsuz olgu oldugu
bulgulanmistir. En énemli gorilen olumsuzluk Tablo 8’de goriildiigii gibi ‘Hafta sonu ve ozel
glnlerde tatil yapamamak veya diger islere gore az tatil yapmak/izin kullanmak’, ¢aligma ortaminda
deneyimlenen sorunlar i¢inde ilk sirada yer almaktadir. ‘Caligma saatlerinin asirilig’’ ve ‘Calisma
saatlerinin diizensizligi’ de ilk siralardadir. Esneklik olgusunu olusturan bu ii¢ 6geye verilen puanlar
toplandiginda esnek ¢alismamn AVM satig gorevlileri tarafindan fiziksel/ergonomik zorluklar, iicrete
iligkin olumsuzluklar ve duygusal emek gibi 6gelerden daha kritik olarak algilandig1 anlasilmaktadir.

8 Tablo 7; hafta sonu tatili yapma ortalamalari sirastyla ayda 0,41 giin ve 0,36 giin; F: 0,305 ve sig.:0,581>0,05, esit varyans
sig. (2-tailed): 0,706>0,05.
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Tablo 8.

Gruplandrilmis Sekilde AVM de Calismanin Dezavantajlar

Toplam
. Puan
Ust Boyut Alt Boyut Puan
Hafta sonu ve 6zel giinlerde tatil yapamamak veya diger islere 364
gore az tatil yapmak/izin kullanmak
B oty Cahsrga .saatlerinin asirihigl (mesai saatlerinin fazlaligt veya ¢ikis 196 752
saatlerinin ge¢ olmasi)
Caligma saatlerinin diizensizligi (farkli saatlerde ¢aligmak
. . 192
zorunda olmak veya kimi zaman mesaiye kalmak)
Fiziksel olumsuzluklar (ayakta kalmak zorunda olma, yiik tasima,
yapilan isin yorucu bir is olmasi, ortamin olumsuz 1s1k/elektrik 266
barindirmasi)
Fiziksel ve Asir1 kalabalik ¢alisma ortami/Is yogunlugunun fazla olmasi 125
E ik -
rgonom! Temiz hava ve gilines 1s18indan mahrum olma 83 606
zorluklar
Ortam havalandirmasina iligkin olumsuzluklar (asir1 sicak veya 73
soguk iklimlendirme vb.)
Yeterli mola/dinlenme saatlerinin olmamasi 41
Alnan iicretin yetersiz/diigiik olmasi 269
Stirekli satig yapma ve hedef tutturma baskisi 149
Ucrete iliskin Fazla mesai veya egitim siirelerinin alinan iicrete eklenmemesi 63 518
olumsuzluklar : — - ——
Is yerinin kiyafet zorunlulugu getirip giyecek masrafini 31
karsilamamasi
Ucretlerin diizensiz 6denmesi 6
Miisterilerin olumsuz tavir ve davraniglart 159
Siirekli satig yapma ve hedef tutturma baskisi 149
Duygusal emek  ["ygnetici veya patronlarin olumsuz tavir ve davranislart 57 383
Is arkadaslarinin olumsuz tavir ve davranislart 18
Zorunlu kiyafetin rahat olmamasi 38
Estetik emek Zorunlu kiyafetin kisilige uygun olmamasi 24 85
Siirekli bakimli goriinme zorunlulugu 23
Calisilan yere ulasimin dezavantajli olmasi (yolculugun uzun 74
siirmesi, tasit degistirme vb.)
Diger AVM ydnetiminin ¢ikardig1 zorluklar (her faaliyet igin izin 79 205
alinmasi, esnek olunmamasi vb.)
Caliganlar icin ortak dinlenme/mola yerlerinin olmamast 59

Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢alisma ortamlarinda Goudswaard ve de Nanteuil’in (2000) ortaya
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koyduklar1 esnek is tiplerinin tiim tiirlerini deneyimledikleri goriilmektedir. Fonksiyonel esneklik (is
rotasyonu/zenginlestirme [farkli magazalarda egitim veya calisma igin gorevlendirilme, yoneticilerin
sorumluluklarinin ¢aliganlara devredilmesi vb.], takim g¢alismasi/otonom ¢alisma, ¢oklu goérev [her
tiirli isi yapmal]), iretken esneklik (taseron sozlesmeleri), gecici esneklik (calisma siirelerinin
degiskenligi/diizensizligi/tahmin edilemezligi, fazla mesai, gece ve vardiyali ¢alisma, 6zel giinlerde
sikistirllmis calisma durumu) ve sézlesme esnekligi (calisma sigortasinin yapilmamasi/ge¢ yapilmasi,
sOzlesmenin bulunmamasi ya da kisa siireli s6zlesmelerin yapilmasi) magazacilik sektoriiniin ve satis
isinin vazgecilmezleri haline gelmis gibidir. Ozel sektore iliskin is kanunlarina gére 45 saat olan
standart mesai saatinin lizerinde calistirmak istemeyen—fazla mesai (creti 6demek istemeyen—
firmalar, fazla mesai saatlerini diger haftalar i¢indeki mesailerden diismekte, boylelikle yilbasi ve
bayramlar gibi yogun aligveris donemlerinde calisanlarini uzun saatler boyunca yiiksek tempo ile
calistirmaktadir. Ayrica, molalarin ¢ogu zaman is kanunlarimin gerektirdigi sekilde uygulanmadigi
gorilmektedir:

“Bayram arifesinde 10:00’da girdik 23:00°da ¢iktik. Fazla mesai alamadik. Sordugumuzda
bizim ddeme planimizda éyle bir sey yok dediler. Ayrica ben satis gorevlisiyim ama depoya
urdnleri tasiyoruz, depoyu diizenliyoruz, temizlik yapiyoruz.” (Goériisme, Mavi Bahge,
Kadin, Satis Danismani, 25)

“Sigortasiz ¢alistirmryorum diyen patron iki ay boyunca sigortami yapmadi. Gittim ben
soyledim. Ayrica yemek molasi veriyoruz diyelim. Miisteri geliyor o sirada. Patronun
soyledigi sey: Berber adam yemek yer mi, berber adam izin yapar mi?” (Gorlisme, Ege
Park, Erkek, Kuafor, 25)

“Magazanmin ozel islerini bile yapabiliyoruz arada. Bir evrak¢umin veya muhasebecinin
yapmasi gereken banka isleri gibi. Magaza yoneticisi igin bakkal alisverisi yaptigim bile
oluyor.” (Anket, Optimum Outlet, Erkek, Satig Danigmani, 49)

“Gegenlerde bir miisteri geldi. ‘Cocugumuza goz kulak olabilir misiniz, biz restoranda
oturacagiz’ dedi. Bunu ciddi oranda soruyorlar, ‘1 saatlik 50 TL verelim bakin’ diyorlar.
Biz oyuncakgiyiz. Cocuk bakicisina mi benziyoruz?” (Goriisme, Mavi  Bahge, Kadin,
Magaza Miidiir Yardimcist, 29)

Esnek calisma, sadece is ortaminda deneyimlenmemekte, 6zel hayata da sirayet etmektedir:

“Patron ve yoneticilerin kisisel islerini yaptirmast artik swradan. Miisteriler cep telefonu
numaralarimizi talep ediyor ve bizi 7/24 mesgul ediyorlar. Evdeki eski buzdolabindaki
tirtinleri yenisine gecirir misiniz derken suratlarindaki ciddi tavri gormelisiniz.” (Anket,
Kipa Cigli, Erkek, Satig Danigmani, 31)

“Miidiiriimiiz kendi zevki igin ve sirkete yaranmak amaciyla herkesin cebinden karsiladig
aktivite yapiyor ve katilimi zorunlu tutuyor.” (Anket, Kipa Cigli, Erkek, Satis Danismani,
30)

“Molalara is iiniformasi ile ¢iktigimizda miisteriler magazalarin yerini soruyor. Molada
bile ¢calisiyorsunuz aslhinda.” (Goriisme, Mavi Bahge, Kadin, Satig Danigmani, 28)

Esnek caligmanin bir tiirli olan yar1 zamanli (part-time) caligma tipinin Ozellikle son donemde
igverenlerce yogun talep gordiigii katilimcilar tarafindan belirtilmektedir. Kurumsal goriinen yurt dis1
menseli markalar dahi, 6zellikle {iniversite 0grencilerini ve yeni mezunlari yar1 zamanlh sekilde
calistirma yoluna giderek, SGK primlerinin yarisim 6demekte ve ig¢ilik maliyetlerini diigiirmektedir.
Bu ¢alisanlarin gergek ¢aligma saatleri ise mesailerle birlikte makul yar1 zamanli ¢aligma saatlerinin
cok iizerine (veri setine gore kimi zaman 50 saatin iizerine) ¢ikabilmektedir.
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Kimi c¢alisanlar, esnek ¢alisma saatlerinin firmadan uzaklastirmayacak sekilde ayarlandigini (6rnegin,
erken ¢ikis saati olan bir giiniin ertesinde sabah vardiyasmin konuldugunu veya iki giin arka arkaya
izin kullanilamadigini), boylelikle is ve miisteriler ile yogun harsirnesirligin yonetici ve patronlar
tarafindan devamli kilinmaya ¢alisildigini belirtmektedirler. Bu taktik, ¢alisanlarin bedenen ve mental
olarak yeteri kadar dinlenememesi ile sonuclanabilmektedir. Diger katilimci sdylemlerine goz
gezdirildiginde, esnek calisma saatlerinin katilimecilar tarafindan tamamen olumsuz sekilde
algilanmadigi, bu 6genin olumlu yonlerinin de oldugu (kamu kurumlarinda/bankalarda islerin
yapilabilmesi, 6gle saatlerine kadar uyunabilmesi vd.) kimi katilimcilar tarafindan aktarilmaktadir:

“Part-time ¢alisma ticrete diigiik yansidigi icin sosyal imkdnlarimi kisitlarken, esnek
calisma saatleri kendi alamimi yaratmak igin firsat sunuyor.” (Anket, Forum Bornova,
Kadin, Satis Danigmani, 28)

Esneklik kavramu altinda incelenmesi gereken 6nemli bir olgu da ticret esnekligidir. Anketlerde ortaya
ciktig1 sekilde; hem deneyimlenme hem de atfedilen 6nem agilarindan iist siralarda yer alan “Siirekli
satis yapma ve hedef tutturma baskis1”, ticret esnekligine iligskin bir kavramdir. Magazacilikta alinan
primlerin tutar1 ve 6denme zamam siirekli degisiyor goriinmektedir. Ayrica; calisanlar arasinda primi
aslinda kimin hak ettigi tartismasi siiregelmektedir. Bunun yaninda, kimi igletmelerde primlerin
takimca alindigi goriilmektedir. Bu durum calisan tarafindan hem olumlu hem olumsuz sekilde
algilanabilmektedir:

“Doldurmamiz gereken kotalar var. Bunlar: 2-3 kere dolduramadigimiz zaman yénetim
bizimle iletisime ge¢ip performansimizin niye diistiigiintin hesabini soruyor. Ayrica
kotayr asamadigimizda prim alamiyorsunuz, ticretiniz de diisiiyor.” (Goriisme, Mavi
Bahge, Kadin, Satig Danigmani, 43)

“Kota hedefleri ¢ok mantikli sekilde konulmamis. Ancak insaniistii ¢abayla kotanizi
gegebiliyorsunuz. Sonra bize kiziyorlar niye satis yapamadimiz diye. Yeteri kadar
calisiimiyor diye diigiiniiyor tist yonetim.” (Goriisme, Mavi Bahge, Kadin, Magaza Miidiir
Yardimcisi, 29)

“Is arkadaglar olarak arada tartisma yasiyoruz. Bizde baz maas diisiik, primler belirleyici
oluyor. Zaten ev aldim, bor¢ édiiyorum. Isverenler de kural koymuyor, (riinii en son satan
(Goriisme, Kipa Cigli,

’

kim olursa primi alir gibi sagma sapan bir uygulama var.’
Erkek, Satis Danismani, 27)

“Takimca alinan primler bir bakima iyi, aramizdaki rekabeti azaltiyor ama daha yetenekli
ve ¢aliskan olanlar fedakdarhik yapmis oluyor.” (Gorisme, Optimum Outlet, Kadin, Satig
Danigmani, 28)

Esnek calisma ile ilgili 6nemli bir bulgu da asgari iicretin artisiyla birlikte c¢alisanlarin sayisinin
azaltilarak maliyetlerin sabit tutulmasidir. Firmalar bu sekilde zararlarini minimize ederken, zorunlu
iicret artis1 ¢aliganlarin sirtina daha yogun galigsma olarak yiiklenmektedir:

“Asgari ticretler artinca firma bes kisilik kadroyu dorde diisiirdii. Kisi basina diisen
yogunluk ve ¢calisma saatlerimiz artti.” (Gorlisme, Mavi Bahge, Kadin, Magaza Mdurd,
41)

Esnek calismanin bir alt tlirii olan takim c¢aligmasi, calisanlart dogrudan ve olumsuz sekilde
etkileyebilmekte ve iicret esnekligini ortaya ¢ikarabilmektedir:

“Bizde golge miisteri uygulamasi var. Golge miisteri arada gelir ve puanlar verir. Birisi
hata yaparsa magazanin puani diiser, magaza ¢alisanlarinin iicretleri de.” (Goriisme,
Mavi Bahge, Erkek, Satis Danigsmani, 30)

15



IJEASS Haziran/ June 2(1), 1-20 BASCI

Ozetle, katilimcilara AVM’lerde ¢alismanin olumsuzluklar1 soruldugunda, esnek calisma olgusu en
onemli goriilen olumsuzluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Akilcilagtirmanin akildigiligi en yogun sekilde
esnek calisma saatlerine iliskin deneyimlenmektedir. Ozellikle ge¢ ¢ikis saatleri ve Pazar giinii
yapilamayan tatiller ¢aliganlar tarafindan elestirilmekte, Tiirkiye’deki kotii AVM caligma sartlar ile
Avrupa Birligine tiye iilkelerdeki olumlu sartlar—AVM’lerin 20.00’de kapanmasi ve Pazar giinii tatil
olmalar1 6rnegi verilerek—Xkarsilastirilmaktadir. Calisanlar ortalama 52 saat ile (fazla mesai ile
birlikte), 6zel sektor standardi olan 45 saatin tizerinde mesai harcamakta, ortalama olarak ayda sadece
yarim giin hafta sonu izni kullanabilmektedirler. Herkesin sevenleriyle birlikte zaman gecirdigi,
bayramlarda ve 6zel giinlerde ugrak yeri haline gelen AVM’ler, caligsanlar i¢in oldukga ironik bir
bicimde aileden ve arkadas gevresinden kopusu simgelemektedir. Isteki pozisyona bakildigina,
ortalama caligma saati, fazla mesai yapma ve hafta sonu ¢aligma agilarindan yoneticiler ve satis
temsilcileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir; esnek ¢alisma, hem alt diizey
calisanlarin hem de yoneticilerin ¢aligma rejimi olarak ortaya ¢ikmustir. Esnek caligmanin bir tiirii olan
part-time c¢alisma adi altinda toplam c¢alisma saati gdz Oniine alindiginda neredeyse tam zamanli
caligma yapilabilmektedir. Bu durumun ozellikle kurumsallasmamig firmalarda yaygin oldugu
gozlemlenmistir. Calisan bu durumdan zararli ¢ikmaktadir; ¢alisanin sigorta primleri yari oraninda
yatirildigi gibi, hayatin1 planlamakta zorluklar yasayabilmektedir. Boyle bir uygulamanin is
piyasasindaki igsizligi azaltici etkisi de oldukga sinirli olabilmektedir (Selamoglu, 2002, s. 42).

Esnek ¢alismada calisan performansi bireysel olarak degerlendirildigi gibi, takimin bir parcasi olarak
da goriilmekte, takim {iyelerinin yaptiklari bireysel hatalar tiim takim iiyelerine mal edilebilmektedir.
Satis grafikleri yiikseldiginde ya da olumlu performans gerceklestiginde ekstra sekilde
odiillendirilmeyen veya takdir edilmeyen c¢alisanlar, standart olarak goriilen kurallar1 yerine
getirmediklerinde ceza mekanizmasiyla karsi karsiya kalabilmektedir. Yiikselen asgari Ucretlerin
maliyeti dahi ¢alisan sayisim azaltma yoluyla calisanlarin sirtina yiikleniyor goriinmektedir. Hem
calisanlar islerini kaybetmekte hem de isini kaybeden calisanin is yiikii caligma arkadaslarinin isi
haline getirilebilmektedir. Bununla birlikte, takim caligmasi ve rekabet ¢ogunlukla bir arada var
olmakta ve birbirini beslemektedir. ‘Samimi bir takim {iyesi mi olmaliyim yoksa performansim ile 6ne
mi ¢ikmaliyim?’ sorunsali bircok calisan tarafindan sorgulanmaktadir. Sennett’in (2013, s. 320)
belirttigi gibi bu siirecin sonunda daha hirshi olan g¢alisan digerleri {izerinde bir tahakkiim
mekanizmasina bagvuracaktir. Bir katilimcinin s6ylemi bu siireci 6zetler niteliktedir:

“Is yerimde rekabet ortaminin ¢ok olmasi insanlarin siirekli ¢ikar gozetmesine neden
oluyor. Ben o sekilde davranmak istemesem de bu yola itiliyorum ve onlardan farkim
kalmuyor.” (Anket, Forum Bornova, Erkek, Satis Danigmani, 26)

Esnek calisma konusunda karsilasilan bagka 6nemli bir bulgu da magazalarin hitap ettigi miisteri
profilinin 6zellikleri ile iligkilidir. Yiiksek sosyo ekonomik statiideki miisterilere satis yapan firmalar
kimi zaman miisterilerin talep ettigi fakat kural disi olan istekleri yerine getirmek zorunda
kalmaktadir. Magazalar, miisterinin istegi dogrultusunda c¢alisma saatleri disinda acik tutulabilmekte
veya eve servis yapilabilmektedir. Bu markalarin yoneticileri, yliksek fiyata sahip iiriinlerini satin alan
az sayida miisteriyi kaybetmemek igin 6zel istekleri yerine getirmede yukimll hissetmekte ve buna
uygun sekilde davranmaktadirlar.

Esnek g¢aligmanin bir alt tiiri olan siirekli 6grenme ve piyasanin gerektirdigi egitimleri alma ise
calisanlar tarafindan bir olumsuzluk degil, aksine bir avantaj olarak algilanmaktadir. Calisanlar,
Kalleberg’in (2009) belirttigi olumlu goriilen esnek caligma tiirii olan is egitimleri sayesinde
kendilerini daha donanimli hissetmekte, hatta bu egitimler sayesinde kendi is yerlerini acabileceklerini
diistinmektedirler. Bu durum da, uzmanlik edinme ve ticari girisimcilik yoluyla diisiik sosyal statiiyii
yiikseltme istegiyle iliskilendirilmelidir. Egitim sayesinde kariyerlerinde daha hizli bir bigimde
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ilerleyeceklerini diisiinen katilimcilarin birgogu, sektoriin gerektirdigi ekstra donamimlari sistemin bir
geregi olarak gormektedir.

Esnek c¢alisma altinda satis gorevlileri kendilerine verilen her tiirlii isin altindan kalkmaya
caligmaktadir. Kurumsal markalarda temizlik, camekén diizenleme ve lojistik isleri gibi ekstra isler
icin kurum dig1 hizmet alimina bagvurulurken, diger markalarda bu isler de satig gorevlileri (kimi
zaman yoneticiler de dahil olmak {zere) tarafindan herhangi bir {icret artist olmadan
gerceklestirilmektedir. Kimi zaman magaza isine veya satig isine iliskin olmayan kisisel isteklerin
(6zellikle yoneticilerden gelen istekler) yerine getirildigi ¢calisanlar tarafindan dillendirilmistir. Miisteri
yogunluguna gore veya yeni c¢alisanlarin egitimi amaciyla ¢alisanlarin rizasi olmadan farkli subelere
kisa veya uzun siireli olarak transfer edildikleri, bu durumun ¢ogu c¢alisan acisindan ulagim sorunu ve
yeni ¢aligma ortamina adaptasyon problemi gibi dezavantajlara yol acgtigi anlasilmaktadir. Magazacilik
isine ve satilan {riinlere iligkin egitimler yOnetici ve deneyimli satis temsilcileri tarafindan yerine
getirilmekte, bu egitimler kargiliginda herhangi bir iicret igsverenler tarafindan saglanmamaktadir. Bir
katilimcr esnek ¢alisma unsurlarmin ¢alisan tizerindeki olumsuz etkisini su sekilde 6zetlemektedir:

“Ozellikle yogun ¢alisma saatleri ve yetersiz iicretlendirme ¢alisma istegini bitiriyor.
Haliyle performans diisiikliigii yaratiyor. Ulkemizde az eleman ¢ok is mantigi gecerli olsa
da aslinda firmalar mutsuz insanlar ¢calistirirken kaybettiklerinin farkinda degil.” (Anket,
Kipa Cigli, Erkek, Satig Danigmani, 31)

Son boliimde bulgular 6zet bir bicimde sunulmakta ve tartismaya agilmaktadir. Bununla birlikte,
ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda AVM c¢alisanlarinin yagsadigi olumsuzluklara iligkin 6nerilere yer
verilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Aragtirma bulgulari, AVM satig gorevlilerinin ¢alisma yasamlarina iligkin yasadiklari problemler
acisindan esnek calisma rejimini en olumsuz Ozellik olarak gordiklerine isaret etmektedir.
Katilimcilarin ¢aligma saatleri hem tam zamanli hem de yar1 zamanli ¢alisma rejiminde Tiirkiye
ortalamasinin {izerinde seyretmektedir. Hafta sonu ve 6zel giinlerde tatil yapamamak veya diger iglere
gore az tatil yapmak/izin kullanmak, ise iliskin en 6nemli olumsuzluk olarak algilanmaktadir.
Calismaya baglangic ve bitig saatlerinin siirekli degistigi, fazla mesainin sektoriin vazgegilmezi haline
geldigi ve takim caligmasi uygulamalarimin isletmelerde siklikla uygulandigi anlasilmaktadir.
Caligmanin diizensizligi ve esnek performans degerlendirme sistemi licretlere yansimakta, bu durumda
calisanin iicret esnekliginden de olumsuz bir bigimde etkilenmesine yol agmaktadir. Isletmelerin
siklikla ekonomik darbogazlara girmesi dahi c¢alisanlarin icretlerini yeterli miktarda ve/veya
zamaninda alamamasina neden oluyor gériinmektedir. Isletmelerin satis gorevlilerine is tanimlarinda
olmayan gorevleri yiiklemeleri ve rotasyon/egitim nedeniyle ¢alisanlarin ¢aligma yerlerinin siirekli
degismesi sektorde sik bir bicimde karsilasilan esneklik 6geleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin nesnesi olan satig gorevlilerinin bir¢ogunun tiim esnek ¢alisma unsurlarindan muzdarip
olduklari, bu olumsuzluklarin bircok ¢alisanin 6zel hayatina sirayet ettigi anlasilmaktadir. Aile ve
arkadaslara ayiracak yeterli zamanin bulunamamasi, 06zel gilinlerde sevilenlerle birlikteligin
saglanamayisi, AVM’ye giris ve ¢ikis saatlerinin asirilign ve ¢alisma diizeninin siirekli degismesi
nedenleriyle ileriye doniik sosyal planlarin yapilamamasi veya bu planlarin sekteye ugramasi
katilmeilar tarafindan siklikla dile getirilmistir. Esnek calismadan otiirii sosyal ¢emberden uzak
kalma, bireylerde yalmizlik, hissizlesme (yabancilagsma) ve tiikenmiglik duygularina neden oluyor
goriinmektedir. Caligma esnekliginin neden oldugu olumsuz durumlar goéz Oniine alindiginda,
calisanin ig hayatinda son plana atildig1, degersizlestigi ve daha da onemlisi is talebinin arzdan yiiksek
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olmasi nedeniyle degersiz hissettirildigi iddia edilebilir. Arastirmanin verilerine dayamilarak, ¢alisma
kosullar1 nedeniyle mutsuz olan ¢aliganlarin mutsuzluklarimin baglica nedeninin yogun piyasa rekabeti
ve sosyal devlet anlayisindan uzak yonetim anlayisi oldugu ileri siiriilebilir. Nitekim katilimcilarin
Bat1 Avrupa’da yasayan meslektaslarinin is dinamikleri hakkindaki olumlu algilarimin ¢ogu zaman bu
ulkelerdeki giincel uygulamalarla oOrtiistiigi goriilmektedir. Almanya gibi sosyal refah devleti
anlayisinin hakim oldugu kimi iilkelerde ¢aligma alaninda kesin kisitlamalara gidildigi—ornegin Pazar
gilinleri tiim AVM’lerin kapali oldugu—gorulmektedir. Rakiplerinin 6niine gegmeyi hedefleyen, kisa
donemli basarilar edinmeyi planlayan ve organizasyonel korliikk veya miyopluktan muzdarip olan
devlet ve isletmelerin uzun donemde verimsiz taktikler uyguladiklar diistiniilmektedir.

Iktisat ve pazarlama disiplinleri giiniimiizde geliskili/ironik insamn ortaya ¢ikisina onayak olup bu
durumu pekistiriyor goriinmektedir. Gegmiste gerceklestirilen bir¢ok aragtirma ve gozlem, ‘kigisel
¢ikar modeli’'ne maruz kalmanin insanlarin homo economicus’a doniiserek c¢ikarci sekilde
davranmasina yol agabildigini gostermektedir. Salt iktisadi kurallar gergevesinde diistinmek bireylere
ve toplumlara geri doniisii zor zararlar verebilecektir. Caligma ortaminin yeniden insasi i¢in esitlikgi
bir perspektif ve zaman, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin baginda gelmelidir. Organizasyonlarin tepesinde
bulunanlar gelir ve giderlerin muhasebesini tutarken adil sistemler olusturmayi temel stratejileri haline
getirmelidirler. Organizasyonel baglamda hi¢ siiphesiz isverenlere diisen gorevlerin yaninda siyaset
kurumuna da gorev diismektedir. Antik donemde Atinalilarin siyaset yaptiklar1 yer olan Pnyx’i, ticaret
merkezi olan Agora’dan ayirmalar1 Eflatun’a gore ekonominin aggdzliiliik temelinde, siyasetin ise hak
ve adalet temelinde isledigini sembolize etmektedir. Kamu yoneticilerinin bu yonde hareket etmesi
daha insancil sistemlerin ingast i¢in zaruri gériinmektedir.
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Oz

Bu caligma Tiirkiye siyasal hayatinda dnemli bir esik olarak goriilen 2018 genel segimleri 6ncesi AK
Parti-MHP Cumhur ittifaki’min segmen nezdindeki toplumsal algisim anlamaya yonelik bir
arastirmay1 icermektedir. Caligmanin kuramsal cergevesini yoOnetici siniflar1 segme giiclinii elinde
bulunduran ve bu bakimdan demokratik sistemlere mesruluk kazandiran se¢men davranigi
olusturmaktadir. Segcmen davranisinin dogas1 geregi karmasik yapisi goz oniine alindiginda oy verme
tercihinin sekillenmesinde, medya ve siyaset kurumlari arasindaki diyalektik iligkiye de deginme
ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin metodolojisini nitel arastirma yontemleri icerisinde yer alan
derinlemesine goriisme teknigi olusturmaktadir. Bu kapsamda tamami AK Parti, MHP ve CHP
secmeni olan farkli yas, cinsiyet, egitim ve siyasal goriislere sahip on bes katilimciyla derinlemesine
goriigme yapilmistir. Katilimeilarin ittifakla ilgili toplumsal algisim1 anlamak icin daha ©Gnceden
hazirlanan besi demografik ozellikler olmak tizere on sekiz soru yoneltilmis, yaptiklari
degerlendirmeler iizerinden ittifaka yonelik se¢menin toplumsal algisi analiz edilmistir. Katilimcilar
kendi siyasal ve kiiltirel 6zellikleri gergevesinde ittifaka yonelik farkli degerlendirmelerde bulunmus
olup Cumbhur ittifaki’na yonelik algilarinda medyamn belirleyici bir etmen oldugu gériilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Segcmen davranisi, medya, AK Parti, MHP, Cumhur Ittifaki

Abstract

This study embodies an investigation aimed at an understanding of the social perception of electors
regarding the people’s alliance between AK Party and MHP before the 2018 general elections, which
is considered as an important threshold within the Turkish political life. Theoretical framework of this
study is based on the voting behavior, a notion that provides legitimacy to democratic systems since
people have right to choose their ruling elite in democracies. Considering the complex nature of voting
behavior, there is also a necessity to focus on the effect of the dialectical relationship between media
and political institutions. The methodology used in the study is in-depth interview technique which is

1 Indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim Bilimleri Anabilim Dalinda 13.02.2019 tarihinde jiiri heyeti tarafindan
onaylanarak kabul edilmis tezden tiiretilmistir.

2 Ingnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Mezunu uuraksoy@hotmail.com. Fuzuli
Cad. Seker Sok. Belde Apt. No:4 Kat:3 Malatya/Merke:z.
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among the qualitative research methods. Within this framework, in-depth interviews are conducted
with fifteen participants of different ages, genders, levels of education and political views, all of whom
are AK Party, MHP and CHP electors. In order to gain insight into the social perception of participants
regarding the alliance, eighteen pre-prepared questions, five of which is on demographic
characteristics, have been addressed and electors’ social perception on the alliance is analyzed based
on the participants’ evaluations. While participants made differing evaluations on the alliance within
the framework of their political and cultural characteristics, it is seen that media is a determinant in
their perception regarding the people’s alliance.

Keywords: Elector behavior, media, AK Party, MHP, People’s Alliance

Giris

Giiniimiiziin demokratik katilimci toplumlarinda siyasal sisteme mesruluk saglayan ve sistemin
devamliligimi garanti eden en temel unsur se¢imlerdir. Bu dogrultuda diinyada yonetim sistemlerinin
zaman icerisinde monarsiden demokrasiye evirildigi géz oniine alindiginda kitlelerin genel oy hakkina
erismesiyle birlikte se¢menler siyasal iktidara talip olanlar i¢in Onem teskil etmeye baglammstir.
Demokratik rejimlerde belirli araliklarla gergeklestirilen segimlere, oy verme hakkini kazanmig olan
secmenin katilmasi sistemin mesrulugu agisindan 6nemlidir.

Bu bakimdan se¢menlerin siyasal siireclere katilimi ve oy verme davranigi giliniimiizde siyaset
bilimcilerin ve siyasal iletisimcilerin ilgi alanin1 olusturmaya devam etmektedir. Kuskusuz ki segcmen
homojen bir yapiya sahip degildir. Toplumsal yasam igerisinde segmenlerin farkli ¢ikar ve beklentileri
g0z Oniine alindiginda segmenin oy verme davranmiginin da dogasi geregi karmasik ve ¢ok boyutlu
oldugu goriilmektedir. Segmenlerin beklentileri, tilkelerin siyasi kiiltiirlerine gore farklilik gosterse de
segcmenin siyasal siireclere dair algisi bu calismada medya ve siyaset kurumlari iizerinden
degerlendirilmistir.

Siyaset, dogas1 geregi toplumda farkli ¢ikar ve beklentileri olan insan gruplari arasindaki uzlasi ve
catigmanin ayni anda yasandigi bir arena olarak tamimlanmaktadir. Toplumsal yapi igerisinde
bireylerin farkli sosyal siniflara iiye oldugu, degisen istek ve ihtiyaglarimin bulundugu goéz Oniine
alinacak olunursa politikanin aslinda bir miicadele alam oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan aslinda
siyaset biraz da insan dogasina bakilarak tammlanmay1 gerektirmektedir. Toplumsal yagamda
bireylerin kendi ¢ikarlarii maksimize etme iste8i siyaseti, tarih boyunca insanlik i¢in degerli
kilmustir. Siyasette demokratik yonetim sekillerinin yayginlasmasiyla birlikte medya da toplumsal
yasam i¢in vazgecilmez bir unsur olmaya baglamistir. Liberal kuramin atfettigi dordiincti giic olma
ozelligiyle medya demokratik toplumlarda siyaset kurumunu kamu adina denetleme gorevini
iistlenmektedir. Medyanin toplum i¢in 6nemi elbette ki kamu denet¢iligi ile sinirh degildir. Aym
zamanda medya, siyasal konulara dair halkin 6nemli bir haber alma kaynagidir. Tiim bu parametreler
birlikte degerlendirildiginde gliniimiiziin katilimct demokrasilerinde medya ve siyaset kurumlarini
birbirlerinden bagimsiz sekilde ele almak miimkiin géziikmemektedir. Medya ve siyaset kurumlarimnin
karsilikli bagimlilig: siyasal katilimi gergeklestirecek olan se¢gmenin oy verme tercihini de kagmilmaz
olarak etkilemektedir. Tim bu etkenler g6z dniline alindiginda bu ¢alismanin en temel amaci, se¢menin
Cumhur Ittifaki’na dair toplumsal algisim anlamlandirmak ve bu algmin insasinda medyanin
belirleyici bir rol oynayip oynamadigini ortaya ¢ikarmaktir.
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1.Se¢cmen Davramisina Yonelik Kuramsal Yaklasimlar

Demokrasinin en énemli kurumu olarak secimler, siyasal iktidara talip olanlarin segmenler tarafindan
secilerek belirli bir siire igin yetkilendirilmesine olanak tamimaktadir (Avci ve Hiliir, 2016, $.1638).
Siyasal iktidara talip olanlar segmenlerden demokrasinin bir geregi olarak oy vermesini beklerken,
segmen de politik goriisiine uygun, vaatlerini tatmin edici buldugu ve liderinden emin oldugu siyasal
partilere oy vermektedir (Akay, 2012, s.45). Diinyada ydnetim sistemlerinin yillar igerisinde
monarsiden demokrasiye evirilmesiyle birlikte giiniimiizde kitlelerin elde ettigi oy hakki segmenleri ve
secimleri demokrasinin vazgecilmezi haline getirmistir. Bu bakimdan secimler siyaset biliminin temel
konularindan birini olugturmaktadir (Y1ldirim, 2014, s.15).

Demokrasinin kilit bir unsuru olan secimler, antik Yunan kent devletlerinden gliniimize kadar her
dénemin kendine 6zgii sartlar1 i¢erisinde farklilagarak yeni formlar kazanmustir (Beren, 2013, s.193).
Egemenligin teokratik kaynaklarda goriildiigii diisiince akimlarinin zaman igerisinde yerini yonetilen
kesimlerin rizasina devretmesi, politik bir degisimi de beraberinde getirmistir (Turan, 1986, s.67). Bu
bakimdan iktidar miicadelesinin imtiyazli azinliklarin tekelinden alinmasini saglayan genel oy hakki,
siyasal iktidara talip olan kesimlerin vatandaglar1 ikna etmesini gerekli kilmaktadir (Kahraman,2014,
$.39). Bu dogrultuda diisiiniilecek olunursa kitlelerin oy hakki elde etmesiyle birlikte artik segmenler
siyasal iktidar1 elde etmek isteyen tiim politik aktorler i¢in 6nemli hale gelmistir. Dolayisiyla modern
temsili demokrasinin en ¢arpici Ozelligi yurttaslarin, belirli araliklarla gergeklestirilen segimler
aracilifiyla siyasal iktidar1 yoOnetime getirmesi ve memnun olmadigi takdirde gorevden
uzaklagtirmasidir (Akgiin, 2000, s.75). Tiim bu gelismelerin 15181nda segmenin oy verme davraniginin
kuramsal diizeyde hangi parametreler iizerinden ele alindigini agiklama ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir.
Demokratik ¢ogulcu toplumlarda segmen davranigimi analiz etmek i¢in bir¢ok faktdr degerlendirme
kapsamina alinmaktadir. Segmenlerin tipki tiiketici gruplar1 gibi karar alict olarak islev gordiikleri
diisiiniildiigiinde se¢cmen davraniglar1 i¢inde yer aldigi kiiltiirel ve sosyal siniflar1 ¢oziimleyecek
ayrintili arastirmalar1 gerektirmektedir (Eroglu ve Bayraktar, 2010, 5.190).

Bu durum dikkate alindiginda farkli bireysel ve toplumsal 6zellikler sergilemeye agik bir segmen
kitlesi bulunmaktadir. O halde se¢menin oy verme davraniginin tarihsel siire¢ igerisinde nasil
anlamlandirildigina yakindan bakmak gerekmektedir. Bati’da se¢gmenin oy verme davranigina yonelik
arastirmalar 1940’larda baslanus olup Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra hiz kazanmustir (Akgiin, 2002,
s.24). Literatiire bakildiginda se¢menin oy verme davranisini agiklamaya calisan ti¢ kuramsal model
s6z konusudur; bunlar sosyolojik yaklasim, psikolojik yaklasim ve rasyonel tercih modelidir. (Teyyare
ve Avcl, 2016, 5.52). Segmenin oy verme davranigina sosyolojik agidan bakanlar bireyin kisisel tutum
ve deger yargilarina 5nem vermemektedir (Ozkan, 2004, s.111).

Bu yaklagimda segmenler iginde bulunduklari toplumsal gruplar dogrultusunda oy verme tercihinde
bulunurken yas, cinsiyet, egitim, mesleki 6zellikler gibi etmenlerin se¢men davranmigim etkiledigi
gorulmektedir (Ozer ve Meder, 2008, s.35). Tarihsel gelisimi 1940 yilinda ABD baskanlik segimleri
sirasinda segmenler iizerine yapilan bir arastirmaya dayanan sosyolojik modelde, segmen davranisinin
altinda toplumdaki sosyal boliinmenin yattigr savunulmaktadir (Dogan ve Goker, 2013, s.26). Se¢men
tercihlerinin incelendigi bu arastirmadan ¢ikan genellemelere bakildiginda oy verme davramisinin bir
grup deneyimi oldugu, bireyin sosyal bir varlik olarak siyasallastifi, politik egilimlerde din,
sosyoekonomik statii ve cografi konumun &nemli oldugu ortaya ¢ikmustir (Ozkan, 2004, s.111).
Toplum igerisindeki sosyal boliinmiisligiin oy verme davranisini etkiledigini 6ne siiren sosyolojik
yaklasim sinif temelli boliinmenin 6teki boliinmelere kiyasla neden oy verme tercihinde daha fazla
etkili oldugunu agiklamakta zorlanmaktadir (Aydogan Unal, 2016, s.100).

1950°1i yillarda bireyi odak noktasina alan arastirmalarin artmasiyla birlikte segcmenin oy verme
davranisinda psikolojik yaklasim 6nem kazanmaya baslamustir (Aydin Kilig, 2013, s.51). Sosyolojik
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yaklasim se¢meni sosyal bir varlik olarak kabul ederken psikolojik kuram toplumcu perspektifin tam
aksine se¢menin siyasal davramiginda partiye yonelik psikolojik tutumun On plana ¢iktigim
vurgulamaktadir (Dogan ve Goker, 2013, s.11). Bu modelde bilhassa tutumlarin yonii ve yogunlugu
segcmen davranisini ongormekte Onem arz etmektedir; zira tutumlar bir segmenin partiler arasinda
yapacag tercihi etkilemektedir (Kalender,2005, s.47). Parti kimligini merkezine alan psikolojik
yaklagim, se¢menin bir partiyle 6zdeslesme siirecini fazla onemsedigi icin 1990’11 yillarda elestiri
almistir (Aydogan Unal, 2016, s.103). Parti tutumlarimn yerini aday faktoriine biraktigi durumlarda
psikolojik yaklasim, se¢menin davranisini onceden tahmin etme konusunda yetersiz kalmaktadir
(Kalender, 2005, s.66). Se¢menin oy verme davranigina yonelik bir diger kuramsal modelde segmenin
¢ikarlarini 6n plana alan rasyonel yaklagimdir (Aydin Kilig, 2013, 5.52).

Se¢gmenin fayda maksimizasyonu yaptigini One siliren bu teorik yaklagim 1957°de Downs’in
Demokrasinin Ekonomik Teorisi adli tinlii eserinde de belirtildigi {izere segmenler, kendilerine diger
tiim siyasal partilerden daha fazla yarar saglayacagim diisiindiigli partiye oy vermektedir (akt. Akgiin,
2002, s.27). Bu bakimdan se¢menin oy verme davranigina rasyonel agidan bakanlarin temel 6ngoriisi,
secmenin kendi menfaatlerini iyi tanimast ve bu menfaatler dogrultusunda kendisine en iyi hizmeti
saglayabilecek aday veya siyasal partiye oy vermesidir (Kalender,2005, s.50).

Gecmise doniik oy verme davranigi olarak da bilinen bu yaklasimda segmenler oy verme tercihinde
bulunurken hiikiimetin mevcut uygulamalariyla kendi ekonomik gostergelerini dikkate almaktadir
(Akglin, 2002, s.27). Bu bakimdan se¢gmenin bu yaklagimda vaatlerden ziyade iilkedeki ekonomik
tabloyu degerlendirdigi goériilmektedir. Rasyonel oy verme davranigina getirilen en bilyiik elestiri,
segmenin fayda ve amacin1i maddi ¢ikarlara indirgeyerek ekonomi disindaki faktorler ile siyasette
6nem teskil eden sembolik degerleri ihmal etmesidir (Akgiin, 2002, s.27). Hulasa segmenin oy verme
davramgi agiklamaya yonelik biitiin bu kuramsal yaklasimlarin gecerliligi kendi iclerinde kabul
edilmekle birlikte segmenin siyasi davranisinin ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugu gozden kagirilmamalidir.
Kisacas1 segmenin oy verme davramigim anlamlandirmayi amaglayan tiim bu yaklagimlar dislayici
olmaktan ziyade birbirlerini tamamlayici bir 6zellik igermektedir (Damlapinar ve Balci, 2005, 5.60).

2. Medya ve Siyaset Iliskisi

Demokratik siyasal yonetim sekillerinde medya ve siyaset kurumlari toplumu temsilen faaliyette
bulunan ve dogasi geregi aralarinda diyalektik iliski bulunan birbirleriyle etkilesime agik alternatifsiz
iki olgudur (Damlapinar, 2008, s.187). Siyasetciler mesajlarmi kitle iletisim araglartyla topluma
aktarirken toplum da siyaset kurumundan beklentilerini medya Uzerinden siyasetgilere iletmektedir
(Ozkan, 2004, s.72). Karsiliklilik temeline dayanan medya ve siyaset kurumlari arasindaki bu iliskide
ortaya c¢ikan gelismeler hem medya alanim1 hem de siyasetin yapisim etkilemektedir (Arslan, 2004,
s.6). Bu bakimdan medya ve siyaset arasindaki ¢ok boyutlu iligkiyi anlamlandirmadan 6nce her iki
kurumu da tammlama ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Siyaset gibi énemli bir bilim dali gerek {ilkelerin
gerekse de bireylerin hayatini etkileme giicline sahip olmasi bakimindan bir¢ok farkli ifadeyle
tammmlanmaktadir. Bostanci (1998) politikay: bir toplumda iktidar miicadelesinde yer alarak toplumsal
kaynaklardan en biiyiik pay1 elde etmeyi amaclayan ve bu dogrultuda faaliyet gosteren diisiince,
ideoloji, ittifak ve mesrulastirmanin kullanildig1 bir siireg olarak ifade etmektedir (s.158).

Kapani (2007) ise politikay1 toplumdaki degerlerin paylasimiyla iligkili diisiince ve menfaat ¢atigmasi,
diger bir deyisle iktidar miicadelesi olarak ifade etmektedir (s.20). Siiphesiz ki politikay1
anlamlandirmak i¢in yukarida bahsedilen biitiin bu tanimlamalar siyasetin dogasina dair genis bir
perspektif sunmaktadir. Her bir tamimin kendi igerisinde dogruluk ve yanlislik payr bulundugunu
gozden kacirmamak gerekmektedir.
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Bu bakimdan siyaset kavrami son derece dinamik bir yapiya ve insanlifin tarihsel gelisimi igerisinde
yasadigi degisim ve doniigiimlerle zenginlesen bir igerige sahip olmustur. Politikaya dair genel bir
bakis acis1 sunulduktan sonra kavramin medyayla olan iliskisine deginmek gerekmektedir.

Siyasi partiler ve liderler basta olmak iizere kitle iletisim aracglarimin giiclinden istifade etmek isteyen
tim politik aktorler i¢cin medya, vazgegilmez bir arag konumundadir (Akay, 2012, s.47). Profesyonel
bir zihniyetin hdkim oldugu politik arenada siyasal iktidara talip olanlarin, yonetilenlere aktaracagi
iletilerden gotiirecekleri hizmetlere kadar genis bir yelpazede medyaya ihtiyag duyduklari bir gercektir
(Balci, 2008, s.210). Medyanin siyasetciler i¢in bu kadar fonksiyonel bir gorev iistlenmesi dogasi
geregi siyaset kurumunun kitle iletigim araglarini kullanmasini, etkilemesini, yonlendirmesini hatta
baskilamasini meydana getirmistir. Politikanin medya iizerinden dolasima girdigi giliniimiiz
toplumlarinda kitle iletisim araglari, siyasi konular ve olaylar hakkinda toplumsal algiy1 etkilemektedir
(Akdag, 2014, s.9). Demokratik yonetim sistemlerin vazgecilmezi olan yasama, yliriitme ve yargi
erklerinden sonra kendisini dordiincii gii¢ olarak tanimlayan medya, siyasal konular hakkinda halki
bilgilendirme ve giindemi saptama giiciiyle adindan soz ettirmektedir (Simsek, 2009, s.125).
Demokrasiyle olan yakin iligkisi itibariyle toplum agisindan vazgecilmez olan medya Ozgiirliigii;
demokratik bir toplumun mevcudiyetini devam ettirebilmesi igin herkesin iizerinde mutabik oldugu
genel bir kosuldur (Belsey ve Chadwick, 2014, s.305). Nitekim demokratik kiiltiiriin i¢sellestigi
iilkelerde siyaset kurumuyla medya arasindaki iliski hukuki normlar iizerinden diizenlenmistir (Ozkan,
2004, 5.73).

O halde demokratik toplum modelleri icerisinde onemli bir aktér olarak konumlanan medyanin
iistlendigi rollere daha dikkatli bakma ihtiyaci gelismektedir. Teorik agidan incelendiginde demokratik
yonetim sistemlerinde medya, siyasal iktidarin halka kargi yiikiimliliiklerini yerine getirip
getirmedigini kamu adina denetleyen bir gii¢ olarak kamuoyunun gozciisii konumundadir (Atabek,
2002, s.232). Medya organlar1 bu gorevi ifa ederken kamu yararimi her seyin iizerinde tutan bagimsiz
ve seffaf bir yapiya sahip olmak zorundadir (Ozkan, 2004, s.72). Demokratik yonetim sistemlerinde,
ulusal veya uluslararasi boyutta meydana gelen olay ve olgular hakkinda halkin en 6nemli haber alma
kaynagini kitle iletigim araglari olusturmaktadir (Isik, 2005, s.116). Bu bakimdan medya, politika ve
kamusal meseleler {izerine genel bir ilgi uyandirarak se¢gmenin siyasal bilgi diizeyini artirmakta ve
kamusal sorunlarin tartisiimasina katkida bulunmaktadir (Ozkan, 2004, $.56).

Secmenler kitle iletisim araglarinin etkisinde kalarak politik siireglere dair karar gelistirmekte ve
bununla baglantili olarak oy verme ediminde bulunmaktadir (Akay, 2012, s.46). Toplumsal gelismeler
ve iletisim teknolojilerinde yasanan degisimle birlikte dnemli bir politik aktér olarak kendisine yer
bulan medya, insanlarin siyasal bilgi diizeyini artirarak geleneksel siyaset kalibin1 ve oy verme
davramigini degistirerek politik yasam iizerindeki etkisini artirmaktadir (Arklan ve Karakog, 2013,
s.329). Boylelikle siyasetin medya iizerinden yeniden insa edildigi, politikalarin ideolojik eksenden
uzaklasarak medyatiklestigi bir gosteri toplumu karsimiza ¢ikmaktadir. Diger bir deyisle siyasetin
medya imajlar1 iizerinden kurgulandig1 ve sembolik igerige biiriindiigii bir medya ¢agin1 yasamaktayiz.
Dolayistyla medyanin ¢ekim alanina giren siyaset kurumu, kendi kimligini tamamen kaybetmeksizin
biiyiik 6lglide degiserek medyanin kurallarina uymak zorunda kalmaktadir (Meyer, 2014, 5.90).

Nitekim politik aktorlerin giic kaybettigi durumlarda medya one ¢ikarak siyaset kurumundan rol
calmaktadir (Akay, 2012, s.47). Bir bagka ifadeyle, medya dordiincii gii¢ gorevinden uzaklasarak
politik sistemi tasarimlamaya ¢aligmaktadir. Boyle bir durumda demokrasinin saglikli bir sekilde
isledigini sdylemek giiclesmektedir. Ozetle medya ve siyaset kurumlari arasindaki iliskide medya,
liberal kuramin iddia ettigi gibi politik siireglere dair halkin 6nemli bir haber alma kaynagi olarak islev
goriirken ayni zamanda siyasetin sahnelendigi mecra olmasit bakimindan gilinliimiiziin demokratik
yonetim sistemlerinde 6nemli bir konuma sahiptir.Se¢menler de kendi diisiincelerini insa ederken en
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¢ok medyanin onlara sundugu bilgi ve haberleri kullanmakta ve buna bagli olarak bu bilgilerin
kamuoyu nezdinde nasil algilandifina dikkat ederek ona gdre pozisyon almaktadir (Ozgiil, 2017,
s.213). Nitekim bu calisma 6zelinde degerlendirilecek olundugunda segmenlerin Cumhur ittifaki’na
yonelik c¢ikarimlari kendi politik ideolojileri ¢ercevesinde farklilasmakla birlikte ittifaka dair
edindikleri bilgi ve goriislerde kitle iletisim araglarinin etkisi oldugu goriilmektedir. Hilasa ittifaka
yonelik secmen algisinda, medyanin 6nemli bir haber alma kaynagi olarak islev gordiigii ortaya
¢ikmaktadir.

3. AK Parti ve Milliyetci Hareket Partisi’nin Siyasi Kimligi

Siyasi kimlik glinlimiizde simif kavrami yerine kullanilsa da ondan daha farkli, ¢cok boyutlu ve siyasi
oneme sahip islevsel bir kavramdir (Goksu, 2013, s.71). Nitekim ¢aligmanin temelini olusturmast
bakimindan Cumhur Ittifaki’min kuruculari olan Adalet ve Kalkinma Partisi’yle Milliyetci Hareket
Partisi’nin siyasi kimlikleri, onlar1 insa eden ideolojik bilesenler iizerinden analiz edilmistir.

Ik olarak iktidar partisi olma 6zelligini tastyan Adalet ve Kalkinma Partisi’nin siyasal kimligine
odaklanilmistir. Tiirkiye siyasal hayati icin son derece uzun soluklu olan AK Parti iktidari, onun siyasi
kimligiyle de dogrudan iliskilidir. AK Parti kimligini tanimlarken i¢inden ¢ikmig oldugu Milli Goriis
gelenegiyle arasma mesafe koymus, kendisini Islamc1 ve etnik kimlige dayali partilerden ayr1 tutmak
icin kurulus bildirgesine kitle partisi hedefi koymustur (Doganay, 2007, s.68). Dolayisiyla AK Parti
kurulusundan itibaren kendisini Islamci bir parti olarak tammlamamakta ve i¢inden ¢ikmus oldugu
Milli Gériis ¢izgisinden 1srarla uzak durmaktadir (Caha, 2008, s.235). Oyle ki AK Parti, Milli Goriis
geleneginden farkli bir yerde konumlandigi tezini giiclendirmek i¢in Milli Goriis’tin degil (DP)
Demokrat Parti geleneginin bir devamu oldugunu 6ne siirmektedir (Erler, 2007, s.130). Bu bakimdan
AK Parti, (SP) Saadet Partisi’nin aksine diger Islamci partilerin devanu niteliginde degildir (Ahmad,
2014, 5.187).

AK Parti’'nin Milli Goriis geleneginin temsilcisi mi oldugu yoksa merkez sagin geleneksel
pozisyonunda mu yer aldig1 uzun bir donem tartisilmistir (Baskan, 2011, s.157). Partinin genel baskan
olan Recep Tayyip Erdogan, AK Parti’nin 1. Olagan Kongresi’nde merkez partisi olmadiklarin
belirterek partisini merkezin yeni adresi olarak tanimlamistir (Bingdl ve Akgiin,2005, s.5). Bu
dogrultuda kurulus doneminde partinin siyasi kimligini genelbaskan Recep Tayyip Erdogan,
muhafazakar demokrat olarak ifade etmistir (Tokat, 2009, s.53). Nitekim AK Parti hem parti
programlarinda hem se¢im beyannamelerinde ve hatta partiyi temsil eden yoneticilerin sdylemlerinde
kendisini muhafazakar demokrat bir parti olarak konumlandirmaktadir (Caha, 2008, s.241). Bu
anlamda AK Parti’nin politik ve toplumsal birikimini, muhafazakar demokrasi yansitmaktadir
(Doganay, 2006, s.66). AK Parti’nin siyasi kimligiyle ilgili manifesto niteliginde AK Parti ve
Muhafazakar Demokrasi kitabinin da var olmasi dikkat ¢ekicidir (Yildiz, 2004, s.8). Bu kitap AK
Parti’ye kuramsal ve ideolojik bir arka plan olusturmanmin yam sira partinin politik anlamda
konumlanisim ve kimlik tanimini da sunmaktadir (Erler, 2007, s.130).

Akdogan kitabinda muhafazakar demokrat kimligin AK Parti’de nasil karsilik buldugunu ayrintili bir
sekilde aktarmaktadir. Bu bakimdan AK Parti, muhafazakarligin tarihsel kodlarina uygun ancak
politika yaptig1 cografyanin toplumsal ve kiiltiirel geleneklerine yaslanan, yerli ve koklii degerleri
muhafazakar siyaset ile yeniden insa etmeyi amaclayan, statiikoculuk yerine yenilige acgik bir
muhafazakarlig1 savunan, devrimei degisime karsi evrimci ve tedrici toplumsal doniisiimii destekleyen
bir partidir (Akdogan, 2004, 5.113).

Hiilasa AK Parti’nin siyasi kimligine bakildiginda i¢inden ¢ikmig oldugu Milli Gériis geleneginden bir
kopusu temsil ederken ayni zamanda kitlelerden oy almayi hedefleyen ve bunu da muhafazakar
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demokrat kimligiyle yapmay1 amagclayan bir siyasal parti hiiviyeti ortaya ¢ikmaktadir. iktidar partisi
konumunda olan AK Parti’nin siyasi kimliginden sonra ittifakin diger ortagi olan Milliyet¢i Hareket
Partisi’nin politik kimligini tanimlama ihtiyaci gelismektedir.1969 yilinda Alparslan Tiirkes tarafindan
kurulan Milliyetci Hareket Partisi, Tiirk milliyetgiligini ve Tiirk-islam iilkiisiinii savunan milliyet¢i ve
iilkiicii bir siyasal parti hiiviyetindedir (Sun Ipeksen, 2012, s.79). Milliyet¢i Hareket Partisi’nin
Turanct gizgideki etnik Tiirk milliyetgiligi 1970’lerde degismeye baglayarak Tiirk-Islam sentezine
yakinlasmustir (Ormeci, 2008, 5.195).

Degisim MHP’nin 1969 yilinda gergeklestirmis oldugu Adana kurultayinda Alparslan Tiirkes’in “Biz
Tanrt Dagi kadar Tiirk, Hira Dagi kadar Miisliimaniz. Her iki felsefe bizim siarimizdir” ifadeleriyle
ortaya konulmustur (Olgekgi, 2018, 5.270). MHP’ye gore Tiirkliik bedeni, Islamiyet ise ruhu
yansitmaktadir (Arikan, 2008, s.7). Dolayisiyla MHP nin milliyet¢i ¢izgisinin en gdze ¢arpan 6zelligi
politik bir harekete doniistiirdiigii Tiirk-Islam sentezidir (Arikan, 2008, s.7). Siiphesiz ki Milliyetci
Hareket Partisi'nin Tiirkgiilik ekseninden uzaklasip Islami ogelere eklemlenmesi Soguk Savas
doneminin antikomiinist politikalarindan soyutlanamaz. Bu bakimdan diinyada ve Tirkiye’de,
Amerika’min istlendigi antikomiinist propagandanin en giiglii silahlarindan birini din olgusu
olusturmaktadir. Dolayisiyla partinin Soguk Savas yillarinda Tiirkes liderliginde Tiirk-islam sentezini
benimsemesinde komiinizm tehlikesi dnemli bir rol oynamustir. Zira Tiirkes, partiyi Tiirk-islam
sentezine gekerek komiinizm karsiti miicadelede Islamcilarin destegini almistir (Ormeci, 2008, s.195).
Milliyet¢i Hareket Partisi’nin ideolojik zemini analiz edilirken 12 Eylil 1980 darbesine ayri bir
parantez agmak gerekmektedir. 12 Eylil 1980 askeri darbesinin yarattigi tahribattan etkilenen
Milliyetci Hareket Partisi, ideolojik diizlemde Tirk-Islam sentezini ana eksenine almustir (Beris, 2014,
s.10).

Kendilerini Tirk-islam iilkiiciileri olarak isimlendiren bir grup sentez kavraminin tez ile anti-tez
arasinda meydana gelebilecegini belirterek din ve milliyet olgularim birbirlerine tezat kavramlar
olarak gormemistir (Bayraktar, 2015, s.36). Dolayisiyla 12 Eylil 1980 darbesinin etkisiyle iilkiicii
tabanda kuvvetli bir dindarlasma egilimi goriilmiistiir (Bora, 2014, s.129).12 Eylil’in MHP
lizerindeki etkileri, salt tabamin daha dindarlagsmasi ve partinin islamci unsurlarla anilmasiyla
aciklanamaz. 12 Eyliil 1980 darbesi ve 1982’ye kadar siirmiis olan askeri yonetim, iilkiicii harekette
biiyiik bir sok etkisi yaratmstir (Bora ve Can, 1999, 5.100).

Bu etkide partinin kapatilmis olmasi ve miicadelede yer alan bir¢cok ismin 12 Eyliil yonetimi
tarafindan tutuklanmasinin etkisi biyiiktiir. Ancak 1980 darbesinin sonrasinda adim1 gegici bir
siireligine MCPMilliyet¢i Caligsma Partisi olarak degistirmek disinda parti, 1969 yilindan itibaren
adini, amblemini, drgiitlenme yapisini ve siyasi kimligini meydana getiren ideolojik ilkelerini biiyiik
6lglide korumayr basarmistir (Arikan, 2008, 5.102). 1990’11 yillara gelindiginde ise Kiirt meselesinin
de etkisiyle Milliyetci Hareket Partisi’nde yeniden bir Tirkgiliik egilimi meydana gelmistir (Bora,
2014, s.129). Bu donemde MHP’deki ideolojik restorasyonun birbiriyle baglantili olan iki yam
bulunmaktadir. Bunlar; Tiirkliigiin yeniden canlandirilmasi ve Islamciliga kars1 laik bir diisiincenin
benimsenmesidir (Bora ve Can, 2004, s.159).

Ozellikle 1990’1 yillarda Tiirkiye’de yiikselen siyasal Islamciliktan uzak durmayi basaran MHP,
devleti ve rejimi tartismaya agan siyasal islamcilarin aksine devleti ve rejimi savunan parti olarak
konumlanmistir (Arikan, 2008, s.47). Tim bu gelismeler 1s18inda degerlendirilecek olunursa
Milliyet¢i Hareket Partisi’nin ideolojik yapilanmasinda 6nemli bir alami teskil eden Tiirkeiiliikk ve
Islamcihigin partideki agirliklar1 donemin sartlarina gére degiskenlik gdstermektedir. O halde tiim bu
gelismeler goz Oniine alindiginda Milliyetci Hareket Partisi, kirk dokuz yili asan siyasal dmriinde
ideolojik anlamda farkli kirilmalar yasasa da Tiirk milliyetciligini ve Tiirk-Islam sentezini 6n plana
¢ikaran bir siyasi kimlige haizdir.
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4. 16 Nisan 2017 Referandumu ve Cumhur ittifaki

Tiirkiye siyasal hayati i¢in kritik bir doneme¢ olarak da kabul edilen 16 Nisan 2017 referandumu,
iilkedeki yoOnetim modelini parlamenter sistemden Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ne
doniistiirmesi bakimindan 6nem teskil etmektedir. Bu bakimdan yiiz yili askin bir parlamenter
deneyimin ardindan yeni bir sisteme gegilmesi elbette ki politik tartismalarin golgesinde
gerceklesmistir. Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegilmesini savunanlarin ortaya sunmus
oldugu tezlere bakildiginda, ¢abuk dagilan ve basarisiz sonuglara yol acan koalisyon hiikiimetleri
birincil 6nceligi olusturmaktadir.

Ote yandan parlamenter demokrasinin siirekli krizlere yol agmasi, yasama ve yiiriitme erklerinin ig ige
girmesi ve hiikiimet kurma konusundaki istikrarsizliklar sistemin ¢ikmazlar1 olarak kabul
edilmektedir. Bu bakimdan Tiirkiye’de 2002 yilindan beri kesintisiz bir sekilde iktidarda bulunan
Adalet ve Kalkinma Partisi, sistemin agmazlarim 6ne siirerek parlamenter sisteme yonelik elestirilerde
bulunmus olup baskanlik sistemine gecilmesi gerekliligini vurgulamigtir. Diger tarafta ise Cumhuriyet
Halk Partisi (CHP) nin bagkanlik sistemine yonelik elestirileri sz konusudur.

Tiirkiye’de yOnetim sisteminin tartisildigi bir domemde 15 Temmuz 2016’da meydana gelen darbe
girisimi Tiirkiye’de bir kirilma ani1 yaratmigtir. Tiirkiye’nin yasamis oldugu en aci olaylardan biri
olarak kabul edilen 15 Temmuz darbe tesebbiisiinden sonra iktidarda bulunan Adalet ve Kalkinma
Partisi, Ulkenin i¢cinde bulundugu durumu bir beka sorunu olarak nitelendirmistir. Milliyet¢i Hareket
Partisi’nin de beka sorununa atifta bulunmasi her iki partinin yakinlagsmasina kapi aralamustir. Beka
sOylemi, Tirkiye’'nin yasamis oldugu darbe girisimi basta olmak iizere igeriden ve disaridan
Tiirkiye’ye yonelik bir teror kusatmasinin var oldugu tizerine temellendirilmistir.

Bu bakimdan Milliyet¢i Hareket Partisi, lilkenin yasadigi beka meselesine deginerek AK Parti’nin
anayasay1 degistirmesine yonelik teklifine destek verecegini agiklamistir. Boylelikle Tiirkiye’de yeni
bir hiikiimet modelinin kurulmasi icin halkin niine sandik konulmustur. Ozellikle medyada siklikla
dile getirilen ifade sekliyle Tirk tipi bagkanlik sistemi, muhalefet blogu tarafindan sistem degil rejim
kavramu {izerinden tartigilmistir. Parlamenter sistemde tarafsiz konumda bulunan cumhurbaskanligi
makaminin partili olmasina olanak taniyan maddeleri muhalefetin sert elestirilerine yol ag¢mustir.
Dolayistyla Tiirkiye’de anayasa degisikligi siireci Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ni isteyenlerin
olusturdugu EVET cephesiyle sisteme karsi ¢ikan HAYIR cephesi arasinda meydana gelmistir.

Nihayetinde 16 Nisan 2017 referandumunun evet ile sonuclanmasiyla birlikte Tiirkiye’de
Cumhurbaskanlign Hiikiimet Sistemi resmi olarak yiiriirliie girmistir. Ilk basta sadece
Cumhurbagkani’nin partiye liye olmasina olanak taniyan maddesi yiiriirliige konulurken sistemin tam
manastyla uygulanmasi genel se¢imlerden sonrasma birakilmistir. Muhalefet blogunun yeterince
denge-denetim mekanizmasinin bulunmamasiyla elestirdigi yeni yonetim modelinin getirmis oldugu
en biiyiik yenilik kuskusuz ki iktidar olmay1 siyasal partiler icin zorlayan yiizde elli art1 bir sartidir.
Zira parlamenter yonetim sisteminde bulunmayan bu sart ulagilmasi zor bir ¢itay1 partilerin 6niine
koymustur.

Dolayisiyla Cumhur Ittifaki’na giden siirecin yapi taglarim 16 Nisan 2017 referandumu ddsemistir.
Sistemin iktidar olmak igin partileri secim Oncesi birbirlerine yakinlagtirmasinin Tiirkiye’deki ilk
somut karsihgim, AK Parti ile MHP arasinda gergeklesen Cumhur Ittifaki olusturmaktadir. Bu
bakimdan Cumhur Ittifaki’mn kurulus dinamikleri 16 Nisan 2017 referandumunun getirmis oldugu
yeni yonetim sisteminden bagimsiz ele alinamaz.

Cumhur Ittifaki’nin ortaya ¢ikis siirecinde 16 Nisan 2017 referandumunun &nemine deginildikten
sonra ittifakin kurulus dinamiklerine goz atmak gerekmektedir.16 Nisan 2017 referandumunun kabul
edilmesiyle birlikte 2019°da yapilmasi planlanan genel segimler Milliyetgi Hareket Partisi liderinin
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erken se¢im cagristyla birlikte 6ne alinmustir. Tktidarda bulunan Adalet ve Kalkinma Partisi’nin de bu
cagriya icabet etmesi neticesinde Tirkiye bir kez daha erken se¢ime gitmistir. Erken se¢im g¢agrisi
muhalefet blogunda da karsilik bulmustur. Boyle bir politik ortamda 24 Haziran 2018
GenelSecimlerine AK Parti ve MHP, Cumhur Ittifaki catis1 altinda girmistir. Sistemin degistirilmesi
konusunda ortak bir irade gelistiren her iki parti Cumhur ittifaki catis1 altinda sistemin tam manasiyla
oturmast i¢in de genel secimlerde birlikte hareket etme karar1 almugtir.

Ittifakin kurulus dinamiklerine bakildiginda i¢ siyasetteki gelismelerin ittifakin meydana gelmesinde
biiyiik rol oynadig1 goriilmektedir. 15 Temmuz 2016°da gergeklesen basarisiz darbe tesebbiisiinden
sonra her iki siyasal partide beka sorunu gercevesinde birlikte politika yiiriitmiistiir. Ozellikle darbe
girisiminin ardindan gergeklesen Yenikapt mitingi her iki partinin de ortak bir ruh gelistirmesini
saglamistir. Tiim bu gelismeler 15181nda Cumbhur ittifaki’nin ortaya ¢ikisinda basta 15 Temmuz darbe
girisimi olmak tizere Tiirkiye’nin maruz kaldigi i¢ ve dis terdr tehdidi, Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemi’nin tam anlamiyla islerlik kazanmasi, siyasette uzlasi geleneginin yeniden canlanmasi ve
nihayetinde Tiirkiye’nin beka sorununu agma gayreti etkili olmustur.Siyasetin ve medyanin giindemini
teskil etmesi bakimindan 6nem arz eden 24 Haziran 2018 Genel Secimleri, ayn1 zamanda 15 Temmuz
2016 yilindaki basarisiz darbe girisiminin ardindan Tiirkiye’nin gitmis oldugu ilk se¢im olmasi
bakimindan da biiyiik 6nem tasimaktadir.

5. Cumhur Ittifaki’na Yonelik Secmenin Algis

Tiirkiye’de siyasal hayat, 16 Nisan 2017 referandumuyla birlikte farkli bir yonetim sistemine
gecmistir. Calisma, Tiirkiye’deki yeni yonetim sisteminin hayata gegecegi ilk donem olan 2018 genel
secimleri 6ncesi AK Parti-MHP Cumhur ittifaki’nin segmen nezdindeki toplumsal algisim anlamayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma kapsaminda AK Parti, MHP ve CHP’ye bir 6nceki segimlerde
oy vermis olan on bes kisilik hedef kitleyle goriisiilmiistiir. Caligsma kapsaminda farkli yas, cinsiyet,
egitim, ideolojik ve kiiltlirel 6zellikleri bulunan katilimcilara daha 6nceden hazirlanmig olan besi
demografik 6zellikler olmak iizere on sekiz soru yoneltilmistir.

Katilimcilarin sorulara yonelik degerlendirmeleri incelenmis, AK Parti-MHP Cumhur Ittifaki’na
yonelik se¢menin toplumsal algisi ortaya konulmaya caligilmig olup bu alginin olusumunda medyanin
belirleyici bir rol oynayip oynamadigi sorgulanmustir.

5.1. Calismanin amaci ve yontemi

2018 genel segimleri éncesi kurulmus olan AK Parti-MHP Cumhur ittifaki'na ydnelik se¢menin
toplumsal algisin1 anlamak ve bu alginin ingasinda medyanin belirleyici bir rol oynayip oynamadigini
sorgulamak bu c¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Calismanin metodolojisini ise nitel
arastirma yontemleri icerisinde yer alan derinlemesine goriisme teknigi olusturmaktadir. Bu
dogrultuda tamanu segmen olan on bes kisilik bir hedef kitleyle yiiz yiize iletisim teknigiyle Istanbul,
Ankara ve Malatya illerindegdriigiilmiistiir. Hedef kitlenin tercih edilmesinde se¢cmen duyarliligina
dikkat edilmis olup, Cumhur Ittifaki’n1 olusturan AK Parti ve MHP se¢menin yani sira ana muhalefet
partisi olmasi hasebiyle CHP se¢cmeni de ¢alisma kapsaminda yer almustir.Farkli yas, cinsiyet, egitim,
meslek, sosyo-ekonomik, 6zelliklere sahip olan bu hedef kitlenin siyasal ve kiiltiirel yaklagimlar1 da
cesitlilik arz etmektedir.Cumhur ittifaki’ni konu edinen ve daha onceden hazirlannus olan besi
demografik ozellikler olmak iizere on sekizsoru katilimcilara yoneltilmistir. Calismada Cumhur
Ittifak’nin  biitiinselligini gdzeten sorular hazirlanmistir. Calismaya dair elde edilen sonuglar
genelleme yapmaya olanak tanimaz. Farkli bir hedef kitleyle yapilacak baska bir aragtirmada apayri
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sonuglara ulasilmas1 miimkiindiirCumhur Ittifaki’na yonelik segcmen algisinda siyasal ideolojilerin ve
medyanin belirleyici bir rol oynadigi iddiasi ¢aligmanin temel varsayimint meydana getirmektedir.

5.2. Calismanin bulgular

2018 genel secimleri 6ncesi AK Parti-MHP Cumbhur ttifaki’na yonelik segmenin toplumsal algisini
anlamay1 amaclayan bu calismada elde edilen bulgular dort baslik altinda simiflandirilmigtir. Bu
basliklarin olusturulmasinda Cumbhur ittifaki’na ydnelik katilimcilarin gelistirmis olduklar1 yorumlar
belirleyici olmustur. Bu dogrultuda ilk baslik altinda Cumbhur Ittifaki’nin sag segmeni temsil edip
etmeyecegi, Cumhur Ittifaki’na dair segmenin zihninde hangi ortak paydalarin yer aldi, ittifakin
kurulusuna etki eden politik ve iktisadi gelismelerin neler oldugu, ittifakin ortaya ¢ikmasinda lider
kiiltiiniin belirleyici olup olmadigi ve nihayetinde ittifakin kurulus mantigi sorgulanmustir. Ikinci
baglikta ittifakin, koalisyonlar ve secim barajiyla iligkisi, tiglincii baslikta ise ittifakin
cumhurbaskanligl yonetim sistemiyle olan baglantis1 ele alinmistir. Dordiincii ve son baslikta ise
segmenlerin Cumhur ittifaki’na yonelik algilarinda medyanin belirleyici bir rol oynayip oynamadigi,
segmen ¢ikarimlari iizerinden incelenmistir.

5.3. Katilimcilarin degerlendirmeleri

Caligmada oOncelikli olarak katilimcilarin siyasal ideolojilerine yonelik bir soru hazirlanmigtir.
Buradaki en temel amag¢ katilimcilarm Cumhur Ittifaki'na yonelik degerlendirmelerinin siyasal
tercihleriyle baglantili olup olmadigini ortaya g¢ikarmaktir. Bu dogrultuda tamamu se¢men olan
katilimcilara “Kendinizi Tiirkiye siyasal hayati baglaminda degerlendirdiginizde siyasi yelpazenin
neresinde goriiyorsunuz?” sorusu ydneltilmigtir. Katilimcilarin bu soruya yonelik yorumlart farkli
sekillerde gelismistir. Bir onceki segimde AK Parti ve MHP’ye oy vermis katilimcilar kendilerini
milliyet¢i veya muhafazakar goriislere yakin hissederken CHP’ye oy vermis olan katilimcilar ise sol
ve sosyal demokrat ¢izgiye yakin olduklar1 yoniinde degerlendirmelerde bulunmustur. Genel anlamda
degerlendirmeler su sekildedir:

K1(41):“Milli ve manevi degerlere bagh biri olarak kendimi geleneksel muhafazakdr kanada yakin
hissediyorum.”

K2(26):“Kendimi bildim bileli milliyetciyimdir.”
K5(39):“Tiirkiye siyasal hayati baglaminda ele alacak olursak kendimi asirt Tiirk milliyetgisi olarak

’

gortiyorum.’

b

K6(60):“Siyasi yelpazenin solundayim, fakat en ucta degilim.’

Calismada ilk olarak ittifakin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan gelismelerin neler oldugu
secmenlerin ¢ikarimlari {izerinden ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Bu dogrultuda katilimeilara “AK
Parti-MHP Cumhur Ittifaki’ni ortaya ¢ikaran siyasal ve ekonomik gelismeler sizce nedir?” sorusu
yoneltilmigtir. Katilimcilarin  soruya yonelik degerlendirmeleri politik goriisleri g¢ercevesinde
farklilasmistir. Bu bakimdan AK Parti ve MHP se¢meni ittifaki ortaya cikaran gelismelerde 15
Temmuz darbe girisimini ve teroér sorununu on plana ¢ikarmistir. CHP segmeni ise bu ittifaki ortaya
c¢ikaran politik gelismeleri yeni sistem ve se¢im baraji {izerinden temellendirmistir.

Bu baglamda CHP seg¢gmeninin sdylemlerine bakildiginda MHP’nin baraj kaygis1 tasidigi, AK
Parti’nin ise yeni sistemde iktidar olmak icin MHP’nin destegine ihtiya¢ duyduguna dair ifadeler
goriilmektedir. Soruya yonelik dikkat ¢eken bir diger unsur da ideolojik farkliliklar tasisa da
segmenlerin bilyiik ¢cogunlugu Cumhur Ittifaki’m ortaya ¢ikaran gelismelerde politik faktdrleri one
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cikarmistir. Bu anlamda Cumbhur Ittifaki’nin kurulmasinda ekonomik unsurlarin segmen nezdinde ¢cok
etkili olmadig1 gozlemlenmistir. Tim bu gelismeler 15181nda katilimeilarin soruya yonelik anlatimlari
su sekilde olmustur:

K1(41): “Teror orgiitlerinin tilkemizdeki yikict faaliyetlerini géz oniine alacak olursak bu ittifakin
kurulmasindaki en biiyiik etmenin milletin giivenligi oldugunu diisiiniiyorum.”

K9(35): “Bence kesinlikle 15 Temmuz darbe girisimi etkili olmugstur; zira iilkenin biitiinliigtinii
tehlikeye atan bdyle biiyiik bir darbe tesebbiistinden sonra sayin Bahgeli’nin de inisiyatif almasiyla
ittifak kurulmustur.”

K14(26): “Herhangi bir ekonomik gelismenin rol oynadigini diisiinmiiyorum. Cumhurbaskaniigi
Hiikiimet Sistemi’nin iktidar olmay: zorlastiran yapisi iki partiyi ittifak kurmaya itmistir.”

K8(26): “En onemli siyasi gelisme olarak 15 Temmuz siireci gdsterilse de bence Milliyetci Hareket

’»

Partisi’nde yasanan parti i¢i hiziplesmeler daha etkili olmustur.

Katilimcilara ikinci olarak ittifakin biitiinselligini gozeten bir soru aksettirilmistir. Bu dogrultuda
“2018 genel secimleri 6ncesi AK Parti-MHP Cumhur Ittifaki hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimeilar kendi siyasi ve kiiltiirel kosullar1 ¢ergevesinde bu soruya yonelik farkli
¢ikarimlarda bulunmustur. AK Parti ve MHP segmeni her iki siyasal partinin de birbirlerine yakin
cizgide olduklarimi ve bu yonden iilkenin menfaatleri dogrultusunda Cumhur Ittifaki’'nin siyasete
olumlu bir yansimasi olacagi yoniinde degerlendirmelerde bulunmustur. CHP se¢meni ise ittifaka
yonelik olumsuz bir tutum takinarak bu ittifaki her iki siyasal partinin “sol”a kars1 bir politikas1 olarak
gormiistiir. Katilimeilarin soruya yonelik degerlendirmeleri su sekildedir:

K5(39): “Dus politika ve teror sorununda iilkenin yasadigi zorluklar goz oniine alindiginda bu ittifakin
tilkenin menfaatleri acisindan olumlu yonde seyredecegini diisiinmekteyim.”

K12(28): “Tiirkiye siyasetinde sag ideolojiye yakin olan bu iki partinin ittifakini 15 Temmuz sonrasi
stirecte tilkemizin yasamis oldugu zorluklarin iistesinden gelmeyi amaglayan yeni bir siyaset modeli

2

olarak ele aliyorum.

K11(26): “Kurulmus olan bu ittifaki milliyetci ve muhafazakar goriisleri benimseyen iki partinin sola
kars1 gelistirmig oldugu bir politika olarak gériiyorum.”

K6(60): “Cumhur demek halk demektir. Bu iki partinin kurdugu ittifak halkin ¢ogunlugunu temsil
edecek bir ittifak degildir. Aksine iki siyasal partinin ¢ikar odakl siyasetinin bir yansimasidir.”

Katilimeilara iiglincii  olarak “AK Parti-MHP Cumhur Ittifaki’'nin  Tiirkiye’deki milliyetgi,
muhafazakar segcmeni temsil edebilecegini diisliniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. AK Parti’yle
MHP’nin siyasi kimlikleri gz 6niine alindiginda iki partinin de milliyetci, muhafazakar goriisleri
benimsedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilardan AK Parti ve MHP’ye oy vermis olanlar
Cumhur Ittifaki’nin milliyetgi-muhafazakar segmeni temsil edebilecegi yoniinde degerlendirmelerde
bulunmustur.

Bir onceki segcimde CHP’ye oy vermis olan hedef kitlenin yorumlari ise milliyetgilerin bu ittifaka
destek vermeyecegi yoniindedir. Bu dogrultuda katilimcilarin yorumlari su minvalde olusmustur:

K1(41):“AK Parti ve MHP nin yani sira sag cenahta yer alan diger partilerin tabanmmn da bu ittifaka
destek verecegini diigiiniiyorum; zira Cumhur Ittifaki milli ve manevi degerlerin giiclii bir temsilini
hayata gegirecektir.”

K12(28): “Ittifaki kurmus olan iki partinin mevcut séylem ve politikalart milliyetci kesimi hem tatmin
hem de temsi/ etmektedir.”
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K14(26): “Hepsini temsil edecegine inanmiyorum. Belki bir kismini temsil edecektir.”

K11(26): “Bu ittifakin milliyetci se¢menin tamamini temsil edebilecegini sdylemek bence ¢ok zor;
ctinkii milliyetciler AK Parti’nin daha énceki soylemlerini unutmayacaktir.”

Katilimeilara “Sizce AK Parti-MHP Cumbhur Ittifaki hangi ortak paydalari kendi i¢inde barmndirryor?”
sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun sorulmasindaki en temel amag¢ katilimcilarin Cumbhur Ittifakina
yonelik toplumsal algisinin hangi parametrelere yaslandigini anlamaya ¢aligmaktir.

Katilimeilar kendi siyasi goriisleri gercevesine bu soruya farkli degerlendirmelerde bulunmustur. AK
Parti ve  MHP se¢meni ortak paydalar1 daha c¢ok vatan, bayrak ve millet sevgisi iizerine
temellendirirken CHP se¢meni bu ittifakin siyasette “sol”a kars1 gergeklestirildigi yoniinde tespitlerde
bulunmustur. Katilimcilarin soruya yonelik yorumlari su sekilde olmustur:

K1(41): “Tek devlet, tek millet, tek bayrak, tek vatan iilkiisii bu ittifakin ortak paydalaridir.”

K3(39): “15 Temmuz sonrasi ortaya c¢ikan Yenikapt ruhunun her iki partinin de en biiyiik ortak

’

paydast oldugu kanaatindeyim.’

K6(60): “Her iki siyasal parti de kisa zaman once birbirleriyle kavgaliydi. Simdi iki partinin kuracagi
ittifakin en biiyiik ortak paydasmin oniimiizdeki segimlerde solun oniinii kesmek oldugunu
diistintiyorum.”

K7(27): “AK Parti ile MHP siyasal anlamda ayni fikirleri benimsemese de her iki partinin de siyasi
yelpazenin saginda konumlandigi goz oniine alinacak olunursa ittifakin en biiyiik ortak paydast,
Tiirkiye 'de solun iktidar olmasinin yolunu tikamaktir.”

Cumhur Ittifaki'na yonelik toplumsal alginin incelendigi bu arastirmada katilimcilara “2018 genel
secimleri oncesi AK Parti-MHP Cumhur ittifaki’nin kurulmasinda lider ézelliklerinin etkili oldugunu
diisliniyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Se¢menin algisinin anlamlandirilmak istendigi bu
calismada liderler o&zelliklerinin ittifakin ortaya c¢ikisinda etkili olup olmadigi analiz edilmek
istenmistir. Bu dogrultudaki degerlendirmeler incelendiginde siyasal goriisleri fark etmeksizin
katilimeilarm biiyiik cogunlugunun Cumhur ittifaki’nin kurulmasinda liderlerin etkili olduguna dair
cikarimlari oldugu goriilmektedir.

Bu noktada 6zellikle MHP genel baskam sifatiyla Devlet Bahgeli’nin politikalarmin etkili olduguna
iligkin tespitler yapilmistir. AK Parti ve  MHP se¢gmeni, Devlet Bahgeli’nin politikalarinin
yerindeligine vurgu yaparken CHP segmeni Bahgeli’ye karsi elestirel bir tutum takinarak daha dnceki
politikalarinin aksine hareket etmesini siyasi tutarsizlik olarak gérmiistiir. AK Parti ve MHP se¢menin
degerlendirmelerinde 15 Temmuz sonrasi yasanan sikintili slirecte Bahgeli’nin {stlendigi siyasi
pozisyona dikkat ¢ekilmistir. Bu gelismelere ek olarak AK Parti se¢gmeni ittifakin kurulmasinda
Bahgeli kadar AK Parti ve cumhurbaskani sifatlarmi tasiyan Recep Tayyip Erdogan’in da biiyiik
katkilar1 oldugunu belirtmigtir. Katilimcilarin soruya yonelik saptamalari asagidaki sekilde olmustur:

K5(39): “Erdogan iktidar partisinin lideri olsa da Bahgeli’nin Cumhur Ittifaki’min gizli lideri

’

oldugunu diisiiniiyorum.’

K1(41): “Sayin Bahgeli’nin ittifakin kurulmasi siirecinde biiyiik bir sagduyu ornegi sergiledigini
gérmekteyiz. Ozellikle iilkemizin yasadigi bu zor donemecte ortak amaclar dogrultusunda ittifakin

>

ortaya ¢itkmasinda Bahgeli’'nin rolii inkar edilemez.’

K2(26): “Bu siiregte Recep Tayyip Erdogan’in ikna kabiliyeti ve liderlik ozellikleriyle ittifakin

bl

kurulusunda 6nemli bir rolii oldugunu ifade etmek isterim.’
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K11(26): “Daha diine kadar baskanlik sistemine karsi oldugunu her ortamda dile getiren Bahgeli’nin
ani fikir degisikligi bugiinkii siyasi tabloyu meydana getirmigtir.”

Calisma kapsaminda katilimcilara “AK Parti-MHP Cumhur Ittifaki’nin kurulmasinda sizce aragsal
pragmatik bir mantik m1 yoksa vatandas-devlet menfaati mi etkili olmustur?” sorusu yoneltilmistir.
Ittifakin biitiinselligini gdzeterek hazirlanmis bu soruda aslinda katilimeilarin ittifaka yonelik daha
onceki okumalarinin tutarligi izlenmeye ¢alisilmistir.

Segmenlerin soruya yonelik ¢ikarimlar: siyasal goriisleri gercevesinde degiskenlik arz etmektedir. Bu
bakimdan AK Parti ve MHP se¢meni ittifakin millet menfaatleri ve devletin biitlinliiglinii gercevesinde
kuruldugunu belirtirken, CHP se¢meni ise ittifaki her iki partinin siyasi ¢ikarlari tizerinden
degerlendirmistir. AK Parti ve MHP se¢gmeninin ¢ikarimlarinda terdr, dis politikadaki gelismeler ve 15
Temmuz siireci 6n plana ¢ikmaktadir. CHP segmeni bu ittifakin vatandasa bir getirisinin olmadigini
vurgulamigtir. Bu noktada CHP se¢menin ittifaki pragmatist olarak yorumlamasinda AK Parti’nin
iktidar olma kaygis1i ve MHP’nin mecliste temsil hakki kazanma c¢abalar1 6ne ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin soruya yonelik tespitleri asagidaki sekilde gelismistir:

K5(39): “Devlet vatandaswyla var olmaktadir. 15 Temmuz giinii bu iilkede vatandagin canina devletin
ise biitiinliigiine kast edenlere en iyi cevap Cumhur Ittifaki 'yla verilmistir.”

K15(30): “Kesinlikle milletin ¢ikarlart etkili olmustur, ¢iinkii hem icerden hem de disardan iilkemize
yonelen teror tehlikesine karst bu ittifak vatandagin giivenliginin teminatidwr.”

K7(27): “AK Parti ve MHP cephesindeki soylem bu ittifakin vatandasin menfaatine yonelik oldugu,
ama ben béyle oldugu kanaatinde degilim. Ittifak AK Parti’yi yeni sistemde iktidar yapmak icin

’

kurulmustur.’

K11(26): “Kimse iktidar olmak icin yiizde elli arti bir oy gerektiginden, MHP 'nin icerisinde yasanan
politik béliinmiisliikten bahsetmiyor. Ittifakin bu iki unsur gercevesinde pragmatist bir bakis acisiyla
olusturuldugunu diisiiniiyorum.”

Calismanin ikinci bashiginda Cumhur Ittifaki’nin mevcut secim baraji ve koalisyonlar iliskisi
sorgulanmistir. Bu baglamda katilimcilara “Cumhur ittifaki’yla mevcut sistemdeki secim baraji
arasinda bir baglanti goriiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bilindigi iizere ililkedeki secim kanuna
gore siyasal partilerin mecliste temsil edilebilmesi i¢in %10’luk se¢im barajin1 agmasi gerekmektedir.
Yeni ittifak diizenlemesiyle birlikte artik ittifak yapacak olan partilerden biri yiizde onluk se¢im
barajini gecerse diger parti de gegmis sayilacaktir. Bu bakimdan katilimeilarin degerlendirmelerine
bakildiginda farkliliklar ortaya ¢ikmustir. AK Parti ve MHP’ye oy vermis se¢men ittifakla se¢im baraji
arasinda bir baglanti olmadigi yoniinde degerlendirmeler yaparken CHP’ye oy veren segmenler
MHP’nin baraj kaygisi tasidigi, o yiizden bu ittifakta yer aldigi yoniine yorumlarda bulunmustur. Bu
bakimdan katilimcilarin siyasal tercihleri ittifaka yonelik farkli ¢ikarimlarda bulunmalarina zemin
hazirlamigtir. Katilimcilarin soruya yonelik tespitleri su sekildedir:

K1(41): “AK Parti ile MHP 'nin baraj kaygist olmadigi icin ittifakin se¢im barajiyla bir iliskisi
oldugunu diistiinmiiyorum.”

KO(35): “Kurulan bu ittifak 15 Temmuz sonrast siiregte iilkenin yasadigi beka sorununa bir ¢oziim

>

amact tagimaktadir. Bu bakimdan se¢im baraji gibi siyasi ¢ikarlara indirgenemez.’

K14(26): “MHP bence baraji asamayacak. Kurulan bu ittifak Milliyetci Hareket Partisi’nin 16 Nisan
referandumunda evet oyunu desteklemesinin bir karsiligidwr.”

K6(60): “Bu ittifak ile MHP bagimsiz bir sekilde baraji asamayacag mesajini vermektedir. Ittifak ile

>

MHP ’nin AK Parti potasinda eriyecegini diisiiniiyorum.’
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Tiirkiye siyasal hayatinda 6nemli donemeglerin yasandig1 koalisyonlar ile se¢im ittifaklarinin segmen
gdziindeki toplumsal algisinn ayni olup olmadigim anlamak igin katilimeilara “Cumhur Ittifaki’yla
koalisyonlar arasinda bir ayrim oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin
siyasi ideolojileri fark etmeksizin tamami secim ittifakiyla koalisyonun farkli oldugu yoniinde
degerlendirmelerde bulunmustur. Katilimcilardan AK Parti ve MHP’ye oy vermis olan se¢gmen
ozellikle Cumhur Ittifaki’nin iilke ¢ikarlari dogrultusunda olusturulacagina dair degerlendirmelerde
bulunmustur. Katilimcilarin genel anlamda yorumlari su dogrultudadir:

K13(35): “Koalisyonlarda se¢im sonrasi olugsan siyasi tabloya gére partiler hukimet kurarken

’

Cumhur Ittifaki secim éncesinde iilkenin menfaatleri dogrultusunda ilkeler iizerinden yiiriimektedir.’
K5(39): “Se¢im ittifaklar: istege bagh gelisirken, koalisyonlar se¢im sonrasimin zorunlulugudur.”

K3(39): “Cumhur Ittifak secim sonrasi kurulmus olan bir koalisyon hiikiimeti degildir. Bu bakimdan
Cumhur Ittifaki 'yla koalisyonlar arasinda keskin bir ayrim oldugu kanaatindeyim.”

Calisma kapsaminda figiincii baslik olarak 2018 genel seg¢imleri dncesi AK Parti-MHP Cumhur
Ittifaki’yla Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi arasinda bir baglanti olup olmadigi se¢menin
toplumsal algis1 iizerinden anlamlandirilmak istenmistir. Bilindigi tizere 16 Nisan 2017
referandumunda sandiktan evet oyunun ¢ikmasiyla Tiirkiye nin yonetim sekli parlamenter sistemden,
cumhurbagkanlig1 yonetim sistemine ge¢mistir.

Bu bakimdan katilimcilara “2018 genel secimleri dncesi AK Parti-MHP Cumhur Ittifak: Tiirkiye’deki
cumhurbagkanligi yonetim sistemiyle birlikte ele alindiginda sizce bir tercih mi yoksa zorunluluk
mudur?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu siyasal goriisleri fark etmeksizin
ittifaki degisen yoOnetim sistemiyle birlikte bir zorunluluk olarak gordiiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin  cumhurbagkanhigi yonetim sisteminde iktidar olmak i¢in yiizde elli arti bir oy
gerektigini ifade ederek bu durumun ittifaki mecbur kildigi yoniinde degerlendirmeleri olmustur.
Ozellikle CHP’ye oy vermis olan katilimcilarin AK Parti’nin iktidar olmak igin, MHP’nin ise baraji
gegebilmek igin ittifaki kurdugu yoniinde yorumlart olmustur. Katilimeilarin soruya yonelik genel
degerlendirmeleri su sekilde gelismistir:

K3(39): “Matematik ortada. Iktidar olmak icin yiizde elli arti bir gerektigine gore bu ittifak kesinlikle
bir zorunluluktur.”

K6(60): “Iki siyasal partinin de tek basina yiizde elliyi asmasi bugiiniin siyasetinde olasi géziikmiiyor.
O bakimdan Cumhur Ittifaki 'mi yaratan en biiyiik etken mevcut yeni sistemin bizatihi kendisidir.”

K11(26): “Mutlak ¢ogunlugu saglayacak aritmetik yiizde elli arti biri gerektirmektedir. Sistem
partileri buna siiriiklerken Cumhur Ittifaki 'min olusmasina tercih goziiyle bakmak ¢ok zor.”

Calisma kapsaminda dordiincii ve son baslikta segmenlerin, Cumhur Ittifaki’na yénelik algilarinda
medyanin belirleyici bir rol iistlenip listlenmedigine bakilmistir. Bu dogrultuda katilimeilara ilk olarak
“AK Parti-MHP Cumhur Ittifaki’na yonelik edindiginiz bilgi ve goriislerde medyamn etkisi nedir?”
diye sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu siyasal goriigleri fark etmeksizin Cumhur
Ittifaki'na dair edindikleri bilgilerde medyanin etkisi olduguna yonelik degerlendirmelerde
bulunmustur. Yazili, gorsel ve sosyal medyanin Cumhur ittifaki'na ydnelik segmenlerin bilgi ve
tutumlarinda belirleyici bir rol iistlendigi gelistirilen sdylemler iizerinden analiz edilmistir. Ug
katilimer ise Cumhur ttifaki'na yonelik edindikleri bilgilerde medyanin rolii olmadigini; zira medya
organlarini takip etmediklerini belirtmistir. Katilimcilarin soruya yanitlari su sekilde olmustur:

K1(41): “Bence etkisi tartisiimaz boyutlarda biyuktir; zira se¢cim donemlerinde televizyon, gazete gibi
etkili medya organlart hem siyasal partilerin hem de adaylarin hangi projelerle halkin karsisina
ciktigini ogrenmemize yardimci oluyor.”
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K5(39): “Parti teskilatinda ¢alistigim icin gazeteleri ve haber programlarm aktif bir sekilde takip
etmekteyim. Bu bakimdan Cumhur Ittifaki’na dair edindigim bilgilerde medyamn roliinii

’

yadsiyamam.’

K8(26): “Etki etmemesi miimkiin degil. Bugiin kiiresellesen diinyada medya her konuda oldugu gibi
siyasal slreclerde de bilgi ve goriislerimizi etkilemektedir; ama benim acimdan bu etkinin simirli
oldugunu soyleyebilirim.”

K7(27): “Medya organlarin ozellikle de televizyonu takip etmedigim icin beni etkilemedi.”

Calismanin teorik boyutunda liberal kuramin atfettigi gibi medyanin toplumda doérdiincii gii¢ olarak
konumlandigina ve politik konulara iligkin halki bilgilendirdigine dair ¢ikarimlar yapilmistir. Bu
dogrultuda katilimcilara “2018 genel segimleri 6ncesi AK Parti-MHP Cumhur ittifaki’nin medyamn
gindeminde 6nemli bir yer teskil ettigini diisiinliyor musunuz?” sorusu aksettirilmistir. Se¢menlerin
degerlendirmelerine odaklanilarak medyanin hakikaten giindem belirleme giicline sahip olup olmadigi,
Cumhur Ittifaki 6zelinde incelenmistir. Segmenlerin sdylemlerine bakildiginda, siyasal goriisleri fark
etmeksizin biiyiik ¢ogunlugu Cumhur Ittifaki’nin medyanin giindeminde énemli bir yer teskil ettigini
ifade etmistir.

Katilimcilarin yorumlarina bakildiginda hem yazili hem de gorsel-isitsel medyada Cumbhur Ittifaki’min
genis bir igerikle ele alindigina dair aktarimlari s6z konusu olmustur. Bu noktada dikkat ¢eken bir
unsur olarak CHP se¢meni, medyaya karsi elestirel bir tavir takinmustir. Iktidar partisinin medya
kanallar1 iizerinde baski kurduguna yonelik sdylemler ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin soruya yonelik
degerlendirmeleri agsagidaki dogrultuda gelismistir:

K1(41): “Ittifakin kurulusundan secim siirecinin sonuna kadar medyanin konuyu aktif olarak isledigi
goriisiindeyim.”

K10(33): “Ilk baslarda sadece siyasi tartisma programlariyla sinrliydi; fakat secim kampanyalarinin
baslamasiyla birlikte biitiin medya organlarinda Cumhur Ittifaki giindemin ilk sirasini almigtir.”

K8(26): “Konvansiyonel diye tabir ettigimiz geleneksel medyada Cumhur [Ittifaki hem kurulus
asamasinda hem de secim atmosferinde medyanin hakim giindemini olusturmustur.”

Sonug

2018 genel secimleri 6ncesi AK Parti-MHP Cumhur ittifaki’na yonelik segmenin toplumsal algis1 bu
calisma ile ortaya konulmak istenmistir. Katilimeilarm Cumhur Ittifaki’na yonelik yapmis olduklar:
degerlendirmeler onlarin siyasal ideolojilerinden bagimsiz degildir. Oyle ki, Cumhur Iittifaki’na
yonelik tespitler incelendiginde cinsiyet, egitim, meslek gibi demografik 6zelliklerden ziyade siyasal
tercihlerinbelirleyici oldugu goriilmiistiir. Ik olarak Cumbhur ittifaki’nin milliyet¢i-muhafazakar sag
secmeni temsil edip etmeyecegi segmenlerin degerlendirmeleri tizerinden incelenmistir. Bu dogrultuda
AK Parti ile MHP secmenleri, milliyetgi-muhafazakar sag segmenin Cumhur Ittifaki’yla kuvvetli bir
sekilde temsil edilecegini ifade etmistir. CHP segmeni ise bu ittifakin iilkedeki milliyet¢i segmeni
temsil edemeyecegine yonelik soylem gelistirmistir.

Birinci baslik altinda Cumhur Ittifaki’nin hangi ortak paydalara sahip oldugu da incelenmistir. Bu
bakimdan AK Parti ve MHP se¢meni Cumhur Ittifaki’min ortak paydalarini iilkenin bekasi, vatan,
bayrak, milletin menfaatleri olarak siralamistir. CHP se¢meni bu ittifaki ¢ikar odakli okumustur.
Ittifak1 ortaya ¢ikaran gelismelerde segmenlerin politik siireci ekonomiden daha 6n planda tuttugu
goriilmiistiir. Bu bakimdan se¢menlerin ¢ikarimlarina bakildiginda AK Parti ve MHP se¢meni 15
Temmuz darbe girigimini ve terdr sorununu odak noktasina alirken, CHP se¢meni ittifakin ortaya
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cikma kosullarini Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne ve mevcut se¢im barajina dayandirmistir.
Ik baslik altinda ittifakin kurulmasinda lider dzelliklerinin etkili olup olmadig ve ittifakin kurulus
mantig1 da sorgulanmistir. Bu bakimdan se¢menlerin ¢ikarimlarina bakildiginda siyasal goriisleri fark
etmeksizin segmenlerin bilyiik ¢ogunlugunun ittifakin ortaya ¢ikmasinda liderlerin pay1 olduguna dair
ifadeleri olmustur. Burada en 6n plana ¢ikan lider MHP genel baskani sifatiyla Devlet Bahgeli
olmustur. AK Parti ve MHP se¢meni, 15 Temmuz darbe girisiminden sonra iilkenin bekasi adina
Devlet Bahgeli’nin karar alarak bu ittifakin kurulus siirecine etki ettigini belirtmistir. CHP se¢meni de
ittifakin kurulusunda Bahgeli’nin rol oynadigini ifade etse de elestirel bir tutum gelistirerek
Bahgeli’nin daha once karsi ¢iktigi bagkanlik sistemine neden destek verdigini sorgulamistir. Burada
ozellikle MHP igerisinde yasanan parti i¢i goriis ayriliklarina ve partinin boliinme tehlikesine dikkat
¢ekilmistir. Bir diger noktada ise AK Parti se¢gmeni ikna kabiliyeti ve liderlik vasiflariyla Recep
Tayyip Erdogan’in da ittifakta yadsinamaz bir rolii oldugunu vurgulamustir.

Ittifakin kurulus mantifinda ise pragmatist bir anlayisla parti ¢ikarlarii mi yoksa vatandas
menfaatlerinin mi daha fazla etkili oldugu se¢gmenlerin ¢ikarimlari ilizerinden ele alinmustir. Bu
noktada AK Parti ve MHP secmeni Cumhur Ittifaki’m vatandas devlet biitiinlesmesi olarak
okumustur. Yapilan degerlendirmeler incelendiginde ittifakin kurulus mantiginda Tiirkiye nin
halihazirda yasadigi terér ve dis politikadaki sorunlar neticesinde vatandasin giivenliginin ve
huzurunun korunmak istendiginin alti ¢izilmigtir. CHP segmenin degerlendirmeleri ise aksi yonde
gelismistir. Ittifakin ¢ikar odakl1 oldugunu belirten CHP segmeni, 6zellikle AK Parti’nin yeni sistemde
iktidar olmak igin bu ittifaka ihtiyag duyduguna dikkat gekmistir. ikinci olarak Cumhur Ittifaki’mn
secim baraji ve koalisyonlarla arasindaki iligki sorgulanmistir. Bu noktada AK Parti ile MHP se¢meni
Cumbhur Ittifaki’yla mevcut segim baraji arasinda bir baglant1 olmadigini belirtmistir. CHP segmeni ise
Cumhur Ittifaki'nin AK Parti’nin iktidar olmasi, MHP’nin de baraj altinda kalmamasi igin
olusturuldugu yéniinde tespitleri olmustur. Cumhur Ittifaki’yla koalisyonlar arasinda siyasal tercihleri
fark etmeksizin katilimcilarin tamami bir benzerlik olmadigim belirtmistir. Katilimeilar, ittifaklarin
secim Oncesi ilkeler cercevesinde olustugunu belirtirken, koalisyonlar1 se¢im sonrasi ortaya ¢ikan
siyasi tablonun bir zorunlulugu olarak gérmiislerdir.

Uciincii baslikta Cumhur Ittifaki’yla cumhurbaskanligi ydnetim sistemi arasindaki baglanti ele
alinmistir. Bu bakimdan yeni degisen yonetim sistemi goz Oniine alindiginda katilimcilardan bir kisi
hari¢ kurulmus olan Cumhur Ittifaki’n1 bir tercih degil, bir zorunluluk olarak gdormiistiir. Bu yondeki
degerlendirmelerin temellendigi nokta ise yeni sistemle birlikte iktidar olmak icin gereken oyun yiizde
elli art1 bir gibi ulasilmasi kolay olmayan bir ¢itaya yiikselmesidir.

Dérdiincii ve son baghkta ise Cumhur Ittifaki’na yonelik se¢gmenin toplumsal algisinda medyanin
belirleyici bir rol listlenip lstlenmedigine bakilmistir. Bu anlamda siyasal goriisleri fark etmeksizin
katilimeililari biiyiik ¢ogunlugu ittifaka yonelik edindikleri bilgi ve goriislerde medyamin aktardigi
haber ve igeriklerin etkisi oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin degerlendirmelerinde 6zellikle
medyanin se¢im donemlerinde halkin en O6nemli haber alma kaynagi olarak gorildiigii ortaya
c¢ikmigtir. Ayni zamanda siyasal goriisleri fark etmeksizin katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun,
Cumhur ittifaki’nin medyamn giindeminde secim dénemi boyunca 6nemli bir yer teskil ettigine dair
saptamalar1 olmustur.

Ozetle, Tiirkiye siyasetinde kritik bir esik olarak goriilen 2018 genel ve cumhurbaskanlig1 segimleri
oncesi Cumhur Ittifaki’na yonelik segmenin toplumsal algis1 siyasal yaklasimlarindan bagimsiz ele
alinamaz. Toplumsal yasam icerisinde farkli beklenti ve ¢ikarlar1 olan segmenlerin, Cumhur Ittifaki’na
dair ¢ikarimlarinin politik goriisleri cergevesinde farklilastigi bu calisma 6zelinde ortaya konmustur.
Keza bu arastirmada demokratik sistemlerde oy verme hakkina sahip olan ve siyasal siireclere katilan
secmenin, ittifaka yonelik algisinda medyanin belirleyici bir degisken oldugu da goriilmistiir.
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Calismamn temel varsaymmyla paralellik gosterecek sekilde Cumhur Ittifaki’na dair segmenin
toplumsal algis1 politik tercihlerine gore farklilagmakla birlikte medya, se¢gmenin ittifaka yonelik
¢ikarimlarinda insa edici bir rol oynamustir.
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Oz

Kadin hareketleri ve feminist diigiince, tarihten bu yana kadin kimligini olmasi gereken yere tagima,
onun kazamlmig haklarini sosyal hayatta kullanabilmesini saglama g¢abasi vermistir. Calismanin
amaci, Tirkiye-Avrupa Birligi katilim miizakerelerinin bir boliimii olan Fasil 19: Sosyal Politika ve
Istihdam kapsaminda yiiriitiilen projelerde kadimin yerini istihdam temelinde tartismaktir. 19. Fasil
kapsaminda Tiirkiye’de 37 adet proje yiiriitilmektedir. Fakat 37 projeden yalnizca 5’1 kadin konular1
tizerinedir. Kadin haklar1 konusunda, istthdam 6nemli konularin basinda gelmesine ragmen mevcut
projelerde bu konudaki eksiklik dikkat cekicidir. Bu g¢aligmanin bir diger hedefi Tiirkge alan
yazinindaki kadin istihdami arastirmalarina katkida bulunmaktir. Ydritilen projelerde istihdam
acisindan kadimin yeri ve bu projelerin kadinlarin is hayatina katilimm, kadin-erkek esitligi gibi
konularda katkilar1 irdelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin, istthdam, 19. Fasil

Abstract

Women movements and feminist thought have struggled for carry woman identity to where it belongs
and provide them the opportunity to use their already gained rights in social life. The aim of this paper
is to discuss the place of women on the basis of employment in projects pursued within the context of
19" Chapter: Social Policy and Employment which is a part of EU — Turkey accession negotiations.
37 projects are being pursued within the framework of 19" Chapter in Turkey. However, only 5 of
them are on women issues. Although employment is one of the most important topics in women
issues, the deficiency on this subject in the projects is remarkable. The other objective of this paper is
to contribute to Turkish literature on studies conducted on women employment. The place of women

1 Dog.Dr., Namik Kemal Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: ligkiler Boliimii. Email:
hakancavlak@gmail.com.

2 Namik Kemal Universitesi, Kiiresellesme ve Uluslararasi iligkiler Programi Bilim Uzmani. E mail:
i.ece.akpinar@gmail.com.
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in employment and how those projects contribute to issues such as participation of women in working
life and gender equality are assessed in this paper.

Keywords: Feminism, gender equality, woman, employment, 19" Chapter

Giris

Cinsiyet esitligi tartigmalari uluslararasi platformda tartigilan konularin basinda gelmektedir.
Calismanin amaci, uzun yillardir Tiirkiye'nin liye devletlerden biri olmak adina ugras verdigi, bir¢ok
alanda uyuma iliskin diizenlemeler yaptigi Avrupa Birligi ile yapilan miizakere siireclerinde acilan
fasillardan Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdam kapsaminda vyiiriitiilen projelerde kadimin yerini
isttihdam temelinde tartismaktir.

Bu kapsamda arastirmanin sorusu “Tiirkiye-AB iligkisinde agilan Fasil 19 kapsaminda yiiriitiilen
projelerde istihdam agisindan kadinin yeri nedir” ve “bu projelerin kadinlarin is hayatina katilimu,
“kadin-erkek esitligi gibi konularda elde edilen ve elde edilmesi beklenen kazamimlari nelerdir?”
seklinde tasarlanmustir. AB’nin Tiirkiye i¢in yayimladig: ilerleme raporlarinda kadin haklar1 konusu
iizerinde durulmaktadir. Bu baglamda kadin istihdami, katilimi ve kadinlara yonelik siddet 6nemli
konularin baginda gelmektedir. Avrupa’da ve Tirkiye’de kadin hareketi; kadin istihdami ve kadinin
caligma hayatina katilimi iizerinden incelenmistir. Calismanin birinci boliimlinde; feminizm kavram
ele alinarak, feminizmin ortaya ¢ikisi incelenmistir. Caligmanmin ikinci boliimiinde ise; Tirkiye'de
kadinlarin is hayatina katilimu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri incelenerek ele almmustir.
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sozlesme (CEDAW) incelenerek AB-
Tiirkiye arasinda cinsiyet esitligi i¢in yapilan direktifler ile Fasil 19 kapsamu irdelenmistir. Arastirma
sorusuna cevap bulabilmek adina belirlenen arastirma ve veri toplama yontemi ise icerik analizidir.
S6z konusu projeler igerik analizine tabi tutularak projelerde kadin ve kadinla ilgili olusturulan kodlar
islenmistir.

Projeler incelendiginde, igeriklerinde mevcut eksikler dikkat g¢ekicidir. Aym1 zamanda Tirkiye’de
kadinla ilgili yapilan projeler iceriklerine gore karsilastirmali olarak c¢oziimlenmistir. Yapilan
projelerin Tiirkiye’de nasil uygulamakta oldugu ve kadinlarin is giiciine katilimi {izerindeki etkisi,
projelerin icerikleri ve raporlari baglaminda sosyal politika ve istihdam cercevesinde kadinin yeri ele
almmigtir. Calismanin son boliimiinii, arastirma sorusuna cevap bulabilmek adina 19 fasil kapsaminda
kadin projelerinin incelenmesi olusturmaktadir. Yapilan 6n literatiir taramasinda, ilgili projelerin
biitiinciil olarak kadin odakli olmadig: tespit edilmistir. Bu ¢alisma ile Tiirkiye-AB iliskisinde agilan
Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdamin derinlemesine incelenerek literatiirde kadm istihdami
aragtirmalarina farkli ve yeni bir boyut kazandirilmas1 hedeflenmistir.

Feminizm Kavram

Kiiresellesme, son yirmi yil igerisinde, uluslararasi politika ve diplomasi alaninda tartisilan konularin
basinda gelmektedir. Kiiresellesme siireciyle beraber, en ¢ok tartisilan konular, caligma hayatinda
meydana gelen degisim ve doniisiim siirecidir (Hablemitoglu, 2004, s.11). Kiiresellesme siireciyle
beraber diinyada meydana gelen degisim ve doniisiimler cinsiyet esitligi konularim da giindeme
getirmistir. Kadimin toplum hayatindaki yeri sorgulanirken; kadin tartigmalari iginde yoksulluk,
issizlik, kadimn aile hayatindaki yeri de sorgulanmaya baslanmustir (Ozcatal, 2011,5.55). Yiizyillar
boyunca ve bir¢ok farkli iilkede, kadinlar cinsiyetleri i¢in konusulmustur. Kadinlarin ihtiyaglari,
umutlar, sikayetleri farkli sekillerde ifade edilmektedir.
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Feminizm, Latincede kadin manasimna gelen “femine”® kelimesinden tiiremistir (Sevim, 2005, s.7).

Feminizm algisi, ilk olarak 18. yiizyilda Ingiltere’de ortaya ¢ikmustir. 1792°de yayimlanan Mary
Wollstonecraft’in “A Vindication of theRights of Women” adli kitabiyla giindeme gelmistir (akt.
Sevim, 2005, s.7-8). Feminist kuramin kurucusu olarak kabul edilen Mary Wollstonecraft; hem
yasadigi donemde hem de giiniimiizde modern feminizmin kurucusu sayilmaktadir (Andre,1984, s.25).
Mary Wollstonecraft, erkeklerin soylulugunu savunanlara ve kadinlar1 kdle olarak goren diigiiniirlere
kars1 liberal deger ve goriislere bagvurmakta kadinlarin da erkeklerle aym haklara sahip olmasi
gerektigini, cinsiyet farkliliklarin yapay ve zararli oldugunu ve toplumdaki medeniyeti yiktigim
savunmaktadir. Kadinlarin kdle olarak goriilmesi, aile iginde hizmet¢i konumda olmas1 ve erkege itaat
eden bir beden olarak goriilmesini elestirmektedir (Aktas, 2013, s.60). Feminizm; i¢inde kadinlarin
Ozgiirlesmesi, baski altinda tutulmalarinin engellenmesi, haklarini mesrulastirilmasi, kamusal veya
Ozel alandaki eylemlerinde ve faaliyetlerinde esit haklara sahip olma durumlarimi kapsayan bir
yaklasimdir (Davis, 1971, s.22).

Tiirkiye’nin AB’ye Katihm Siirecinde Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdam

Bu boliimde Tiirkiye'de kadinlarin is hayatina katilimi; Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesine Dair Sozlesme (CEDAW) olusum asamalar1 ve AB-Tiirkiye arasinda cinsiyet esitligi
icin yapilan direktifler ele alinarak; fasil 19 kapsaminda yapilan kadina yonelik projelerden
bahsedilecektir. Ulkemizde yiiriirliikte bulunan yasalar incelendiginde Tiirkiye'nin de imzasimn yer
aldigi (CEDAW) 6nemli bir s6zlesmedir. 1985 yilinda imzalanan CEDAW’a gore kadinlara yonelik
yapilan ayrimcilik diinyanin her yerinde aymdir. CEDAW’a gore kadina yonelik ayrimecilikla
miicadele i¢in ¢aligmalar yapilmalidir. Bu baglamda, ilk olarak 1987 yilinda Devlet Planlama Teskilati
tarafindan “Kadina Yonelik Politikalar Damsma Kurulu” olusturulmustur. 1985 yilinda “Uciincii
Diinya Kadin Konferans1” diizenlenmistir. 1990 yilinda da “Kadimn Statiisii ve Sorunlar1 Bagkanlig1”
kurulmustur. Ayn1 zamanda “Kadinin Statlisii ve Sorunlart Genel Miidiirligi”, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na baglanmistir. 2004 yilinda “Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi” kurulmustur
(Durudogan, 2013, s.78). Bu baglamda BM’nin 9 temel insan haklar1 soézlesmesinden biri olan
CEDAW kadinlarin insan haklarim1 ve toplumsal cinsiyet esitligini vurgulayan tek sozlesmedir.
Uluslararasi kadin haklar1 yasasi olarak da kabul edilen CEDAW, sozlesmeye taraf olan iilkelerde
kadin haklarmin giivence altina almmasinmi hedeflenmektedir. CEDAW, soézlesmeyi imzalayan
devletlerin kadinlara yonelik ayrimeciligin tim bigimlerini dnlemesini amaglamaktadir. S6zlesmenin
imzalanmasi ile taraf devletler kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldirilmasi adina adimlar
atmaktadir. CEDAW Komitesi’ne diizenli olarak kadimin insan haklariin gelistirilmesi konusunda
Ulkedeki devlet uygulamalar1 raporlanmaktadir. Bu baglamda stzlesme Oncesi yapilan hazirliklar,
sozlesmenin kabulii sdzlesmenin kabul edilmesini izleyen donemdeki gelismeler asagida
Ozetlenmistir.

Sézlesme Oncesi Yapilan Hazirhklar

BM, 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonra, insan haklari, erkekler ve kadinlarin esit haklara sahip
olmalar1 konularimi giindeme getirmistir. Toplumsal cinsiyet alaninda uluslararasi gelismelerde ilk
olarak 1975 yilinda Mexico City'de The First World Conference on Women (1.Diinya Kadin
Konferansi) diizenlenmistir (Kaya, 2010, 5.26). CEDAW raporu 1985 yilindan bu yana kadinlara karsi
yapilan ayrimcilik tizerine ortaya ¢ikan gelismeleri karsilastirmali olarak ele almaktadir (UN Women,

8 Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiik Tiirkge S6zliigii’nde ise feminizm; “toplumda kadmin haklarim ¢ogaltma, erkeginkiler
diizeyine ¢ikartma, esitlik saglama amacin giiden diisiince akimi, kadin hareketi” olarak tammlanmaktadir.
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2016). 1980 yilinda Birlesmis Milletlerin Kopenhag'daki Kadinlara Y6nelik On Yillik Konferansi’nda
ilk olarak istihdam, saglik ve egitim hedefleri gézden gegirildi. Konferansta eylem plam olarak
kadinlarin miilkiyet haklari, miras, ¢ocuk velayeti ve uyruklugunu koruma haklarmin gelistirilmesi
talep edildi (UN Women, 2016). Avrupa Birligi de kadm konular1 hakkinda kadina yonelik siddet,
kadinlarin siyasete ve karar alma organlarina katilimlari, egitim, istthdam, medya, saglik hizmetleri,
kadin/ ticareti, spor, din, kent hizmetleri ve kadmlarin kent haklar1 alanlarinda raporlar
hazirlamaktadir. Ayni1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine yonelik yerel izleme eylem
planlart hazirlamaktadir.

Sozlesmenin Kabul Edilmesi

1979 yilinda BM tarafindan Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sdzlesmeyi
116 iilke kabul etmistir: “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sozlesme, 1 Mart
1980’de imzaya acilmis; 3 Eyliil 1981°de yiiriirliige girmistir. AB’ye tiye {lkelerin tiimii CEDAW’a
taraftir” (Kayagil, 2015, s.36).

CEDAW sozlesmesinde 6zellikle kadinlarin is hayatindaki yerinin heniiz tam olarak anlasilamadigina
deginilmektedir. S6zlesme kadinlarin is hayatindaki 6nemine ve toplumsal cinsiyet esitligine vurgu
yapmaktadir. Kadin isgiler icin esit muamele ve ebeveyn izni gibi eylem planlar1 olusturulmustur.
Kadinlarin is hayatindaki yerinin gliglendirilmesi hedef alinmistir (Sayin, 2007, s.33). Tirkiye her dort
yilda bir CEDAW sozlesmesi ile ilgili ilerlemeleri rapor diizenleyerek BM’ye gdndermek zorundadir.
Bu baglamda CEDAW, sadece kadinlarin esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik degildir.
Gunimizde kadin haklarmin benimsenmesini vurgulayan en o6nemli belgedir. Avrupa Birligi
toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ¢er¢evesinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin ana plan
ve programlara yerlestirilmesi uygulanmaktadir.

Sézlesmenin Kabul Edilmesini Izleyen Dénemdeki Gelismeler

Sozlesmenin ardindan 1985 Ugiincii Diinya Konferansi ve 1995 yilinda da Pekin’de Dérdiincii Diinya
Kadin Konferansi diizenlenmistir. Konferansta cinsiyet esitligi konusu giindeme getirilerek kiiresel
anlamda 6nemli bir adim atilmistir. 189 ulkenin oy birligiyle Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
isimli iki belge kabul edilmis, Tiirkiye her iki belgeyi de ¢ekince maddeleri koymadan kabul etmistir
(Taskin, 2004, s.17).

Eylem Platformu cinsiyet esitsizligi gelismeleri ¢ergevesinde belirlenmistir (Kaya, 2011, s.30). 30
maddeden olusmaktadir®. Kadin ve yoksulluk, egitim ve kadinlar, kadinlarin ilerlemesi i¢in kurumsal
mekanizma, insan haklarina karsi saglik, siddetegitimi, medya ve kadinlar, ¢evre ve kiz g¢ocuklari
tizerinde durulmaktadir. Dordiincii Diinya Kadin Konferans1 189 (ilke temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Esit haklar, firsatlar ve kaynaklara esit ulasim, aile sorumluluklarimin kadin ve
erkek tarafindan esit paylasilmasi ve aralarinda uyumlu bir ortaklik bulunmasi konular ele alinmugtir.
Pekin+5 BM Genel Kurulunda, “Kadin 2000: 21. Yiizyil i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve
Bars” kararlar alimmistir (Taskin, 2004, s.18).

5-9 Haziran 2000 tarihleri arasinda NewYork’ta gerceklestirilen “Kadm 2000: 21.Yiizyil Icin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Barig” (Pekin+5) baglikli Birlesmis Milletler Genel Kurul
Ozel Oturumunda, Pekin Eylem Platformu degerlendirmesi yapilmistir. Delegeler, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformunun tam ve etkili bir sekilde uygulanmasimin; Binyil Bildirgesi'nde

4 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf (erisim tarihi 28.06.2019).
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yer alanlar da dahil olmak tizere, uluslararasi kabul gormiis kalkinma hedeflerine ulagilmasi igin sart
oldugunu vurgulamistir (UN Women, 2016). 2015 yilinda BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi Pekin+
20’de; kadinlarla ilgili konularin hayata gegirilmesi saglanarak toplumsal cinsiyet konularina agirlik
verilmistir (UN Women, 2016). Giiniimiizde 6zellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim diizeyinin
arttirilmast konulari iizerine durulmaktadir. Geleneksel toplumun kadina bigtigi roliin annelik olmasi
feminist kuram agisindan da tartisma konularinin basinda gelmektedir. Toplumsal cinsiyet konusu
iizerinde Avrupa Birligi’nde de bir¢ok ¢caligmalar yapilmaktadir.

CEDAW So6zlesmesi, imzalayan devletleri baglamaktadir. S6zlesmeyi imzalayan devletler; kadinlara
kars1 ayrimeciligin ortadan kaldirilmasina yonelik politikalar gelistirerek, kendi yasal sistemleri ile
sozlesme hiikiimlerini uyumlu hale getirmelidirler. Sozlesmeyi imzalayan devletleri denetlemek icin
23 iiyeli bir Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi kurulmustur. Uluslararas1 anlasmalarin
ve sozlesmelerin ¢ogundan farkli olarak CEDAW So6zlesmesi’nin baslangi¢ boliimiinde; amaglar ve
prensipler yerine, kadin erkek esitsizligine vurgu yapilmakta ve her alanda esitlik ilkesinden
bahsedilmektedir. Boylece sozlesme aslinda siyasi bir sdzlesme midir tartigmalarim da giindeme
getirmistir. Tiirkiye’ de CEDAW sozlesmesi daha ¢ok temel hak ve ozelliklere iliskin oldugu
diisiiniilerek kabul edilmistir. Ozellikle isgiiciine katilan kadin sayisim artirmak ve katilinin
geleneksel cinsiyet¢i modelini azaltmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye'nin
Avrupa Birligi iiyeliginde ilerleme raporlarinda ve yapilan ¢alismalarda en ¢ok karsilastigi sorunlardan
biri kadin erkek esitliginin saglanmasidir. Calisma hayatinda yapilan miizakerelerde sosyal politikalar
ve istihdam fasli 6nemli bir yer teskil etmektedir (Kaya, 2011, s.15). CEDAW sozlesmesiyle kadinlara
insan haklar1 noktasinda 6zgiirliilk kavramu tanimlanmigtir. Kadin haklar1 yasalastirilmis olup konuyla
ilgili olarak giiniimiizde yeni diizenlemeler yapilmaktadir®. Kadinlarin ekonomik hayata katilmaya
baglamasiyla ekonomik biiyiimede yer almalar1 tartismalari beraberinde getirmis ve is hayatindaki
cinsiyetle ilgili tartismalarin odak noktas1 olmustur.

Fasil 19: Sosyal Politika veistihdam ve AB'nin Tiirkiye'de Kadin istihdamina Katkisi

Is kanununda yer alan gelismelerin hangi alanlarda yapildigim incelemek, bize bilim, teknoloji ve
bunlara bagli olarak da insan ihtiyaclarinin cesitlendigi gilinimiizde ne gibi degisikliklerin
yapilabilecegi konusunda fikir verebilecektir.

Tiirkiye’de kadin istihdamm Avrupa iilkeleri ile karsilastirildiginda, kadinlarin is hayatina katilim
oranlar1 disiiktiir. Kadin istihdamu alaminda yapilan projeler incelendiginde kadinlarin daha ¢ok
girisimcilik ve meslek edindirme kurslari ile desteklendigini sOyleyebiliriz. AB katilim siirecinde
kadin-erkek esitligi iizerine yapilan projeler incelendiginde kadinlara yonelik projelerin yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. AB miiktesebati kapsaminda 19. fasilda sosyal politika ve istihdam konularinin
yani sira, International Labour Organization (ILO) sozlesmeleri boyutunda kadinin sosyal politika ve
istthdam ¢ergevesinde esitlik kavramina yer verilmistir. Bunun nedeni ise, AB insan kaynaklari
mevzuatinin Tlrkiye mevzuatina gore degil, AB mevzuatina gore sekil alacak olmasidir.

Sosyal politika ve istihdam konusu, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde istihdamin saglanmasi, yagama ve
calisma kosullarmin iyilestirilmesi, uygun diizeyde sosyal koruma sistemlerinin olusturulmasi, sosyal
ortaklarla diyalog tesis edilmesi, siirdiiriilebilir bir isttihdam modeli i¢in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele edilmesi ve kadin ve erkekler igin esit firsatlar
saglanmasi hedeflerini igerir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2016). Bu anlamda incelendiginde 19. fasil

52018de iklim degisikligi iizerine ¢alismalar yapildi. Ornegin cevre konulari ile ilgili Hindistan Kadin Kolektifi (Women’s
Collective in India) gida giivencesi saglamak adina kadn ¢iftgilerle is birligi yapti. Kuzey Uganda’da Kadinlar ve Kirsal
Gelisim Ag1 (Womenand Rural Development Network) siirdiiriilebilir tarim konulari lizerinde ¢alismalar yapti.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin (CSGB) sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Faslin tarama
stireci; 8—10 Subat 2006 tarihlerinde yapilan tanitici tarama toplantisi ile baslamug, 20-22 Mart 2006
tarihlerinde yapilan ayrintili tarama toplantisi ve sonrasinda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Tarama Sonu Raporu” ile tamamlanmistir (T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2016). 4
Eyliil 2006’da yayinlanan Tarama Sonu Raporu’na gore; calisma hukuku alaninda, yonetsel kapasite
kuvvetlendirilmeli, is saghg ve giivenligi alanindaki c¢aligmalar kamu sektoriinii de kapsayacak
sekilde devam ettirilmelidir. Istihdam politikas1 basliginda dzellikle kayit disi istihdamin engellenmesi
icin uyarillar bulunmaktadir. Ayrimcilik konusundaki diizenlemeler ise yasal olarak daha da
kuvvetlendirilmelidir. Sosyal giivenlik boyutunda, daha detayli ve planli calismalar yapilmalidir.

19. Fasil Kapsaminda Projelerde Kadinin Yerinin incelenmesi

Tiirkiye’de, kadinin is giiciine katilim1 hem uluslararasi platformlarda hem de Tiirkiye’de akademik,
kurumsal ya da sivil toplum kuruluslar1 blinyelerinde yapilan ¢alismalarda siklikla glindeme getirilen
bir konu olmaya baglamistir. Bu konuda ortaya konulan g¢aligmalarda ve kamuoyu farkindaligini
artirmaya yonelik projelerde, ¢aligmanin 6nceki boliimlerinde de deginildigi lizere daha ¢ok kadin-
erkek esitsizligi, toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ve kadinin is hayatina katilimi konularinin iizerinde
durulmaktadir. Bu konu aym zamanda Tiirkiye’nin AB’ye katilim siirecinde, AB’nin Tiirkiye
tarafindan uygulanmasim talep ettigi reform niteligindeki uyum diizenlemelerinde de yer bulmustur.
Caligmanin bu boliimiinde, oncelikle Tiirkiye’de kadin istihdami, toplumsal cinsiyet ayrimi gibi
konulara yonelik bir problemin AB tarafindan hangi nedenlerle ortaya konuldugunu anlamak tizere bir
inceleme yapilacaktir. S6z konusu inceleme Tiirkiye ve AB arasinda katilim siirecinde sosyal politika
ve istthdam konusunda Tiirkiye’nin uyum saglamasina yonelik olarak agilan 19. Faslin (Sosyal
Politika ve Istihdam) agilma sebebini 6zetleyen ve 2006 yilinda Avrupa Komisyonu biinyesinde
hazirlanan Tarama Sonu Raporu iizerinden gergeklestirilecektir. Boliimiin ilerleyen kisimlarinda ise
Tarama Sonu Raporu’nun belirttigi sebepler dogrultusunda agilan 19. fasil kapsaminda sosyal politika
ve istihdam odaginda baslatilan projeler ele alinarak, bunlardan kadinlara yer veren projeler
incelenecektir. Arastirmada incelenecek projelerde kadinin yeri ve Tarama Sonu Raporu’nda belirtilen
kadinin Tiirkiye’de is hayatindaki dezavantajlarmin projelerle birlikte hangi yone gittigi ya da
gidebilecegi tartisilacaktir.

19.Fasil ve ilgili Projelerin Gerekgelerinin Tarama Sonu Raporu Uzerinden Okunmasi

Faslin tanitici tarama toplantist 8-10 Subat 2006 tarihinde yaymlanmugtir. Ayrintili olarak tarama
toplantis1 20-24 Mart 2006 tarihinde tamamlanmugstir. 19 Ocak 2007 tarihli Almanya Ddnem
Baskanligr mektubu gonderilerek Tiirkiye’ye 2 adet teknik agilig kriteri bildirilmistir. Fasil icerisinde
bir siyasi engel olmayan ve teknik agilis kriteri bulunan fasillardan bir tanesidir. Faslin igerisinde
sendikal haklarla ilgili olarak Anayasa’da yapilan ve 12 Eyliil 2010 tarihli referandumda kabul edilen
degisiklikler kabul edilmistir. Bu alandaki uyum ¢aligmalar1 devam etmektedir. Faslin ikinci kriteri ise
30 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen eylem plandir. Plan Avrupa Komisyonu’na sunulmugtur. Faslin
acilig kriterlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Avrupa Birligi Komisyonunun hazirladigt Tarama Sonu Raporu (EC, 2006) kadin odaginda
incelendiginde, vurgulanan ilk noktalardan biri Tiirkiye’de mevcut is mevzuatinda kadina is hayati ve
sosyal giivenlikte erkeklerle esit davranilmasi ve is yasaminda saglik ve giivenligin saglanmasi
konularinda ¢ok diisiik standartlarin oldugudur. Bunun yaninda kadinla ilgili bir diger konu olan
kadina karsi1 siddetin ise 23. fasilda yer aldig1 raporda 6zellikle belirtilmektedir.
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Is kanununda kadina direkt olarak ayrimcilik uygulanmasma olanak veren dizenlemeler
bulunmamaktadir. Bunun yaninda kadini korumaya yénelik baz1 diizenlemeler vardir. Ornegin, yasa
bagli olmaksizin kadinlarin tiinel yapimi, agir ingaat isleri, su alt1 isleri ve kablolama isleri gibi islerde
calistirilmalart yasaklanmustir. Kadinlarin yararlarina oldugu diisiiniilen diizenlemelerden bir digeri ise
hamileligin belirli donemlerindeki kadinlarin gece vardiyalarinda 7,5 saatten fazla calistirilamamalidir.
Bu diizenlemelere karsin ilgili is hukuku mevzuatinda istthdama katilim, mesleki egitim ve katilim,
calisma sekilleriyle ilgili belirli tanimlara yer verilmemistir. Rapor, Tirkiye’nin Avrupa Sosyal
Sarti’nda calisan kadinlarin korunmasina dayanan maddeyi kabul etmedigini ve dolayisiyla da tilkede
ebeveyn izni uygulamasimin olmadigini vurgulamaktadir. Raporda kadinlara yo6nelik sosyal
giivencelerde, saglik alaninda yapilan bilimsel arastirmalarda ortaya ¢ikan verilere gore belirli yas
gruplarindan erkeklere gore daha hassas biinyede olan kadinlara bir miktar daha avantajh
davranilabilecegi vurgulanmaktadir.

Raporun sonucunda Tiirkiye’de mevzuatta kadinlarla ilgili yapilmas1 gereken diizenlemeler tekrar
vurgulanmugtir. Buna gore; cinsiyet esitligini daha siki gilivence altina alan mevzuat gereksinimi
vardir. Ebeveyn izni, esit iicret uygulamasi, isttihdama erisim, hizmetlere erisim ve daha iyi bir sosyal
giivenlik sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Hamile kadinlarin isten ¢ikarilmasinin zorlastirilmasina
yonelik daha genis diizenlemeler yapilmalidir. Kadinlara ve erkeklere ayri emeklilik yas sinirlarinin
konulmasina yonelik diizenlemeler daha detayli ve kadina yonelik olarak ele alinmalidir. Bagimsiz bir
esitlik kurumu kurulmali ve 6zellikle cinsiyet esitsizligine yonelik mevcut diizenlemeler yeniden ele
alinmalidir.

Tarama Sonu Raporu, Tiirkiye’nin 19. fasil ile tanigmasinin nedenini anlatan bir rapor niteligindedir.
Avrupa Birligi Bakanlig: internet sitesinde bu rapor yer almakta ve belirtilmektedir. Bu baslik altinda
ilgili rapor incelenerek Avrupa Komisyonu tarafindan Tiirkiye’de kadina ve cinsiyet ayrimciligina dair
gozlemlenen eksiklikler agiga ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu noktalar diger boliimde projelerin
degerlendirilmesinde tekrar akla getirilecektir.

19. Fasil Kapsaminda Yiiriitiilen Projelerde Kadimin Yeri

Calismanin bu kisminda 6ncelikle 19. fasil kapsaminda yiiriitiilen projelerden kisaca bahsedilecektir.
Avrupa Birligi uyum siirecinde cinsiyet esitligi politikalar1 6nemli bir konudur. Akademik
caligmalarda isttihdam konusu kadinlarin ekonomideki Onemini ortaya koymasi amag¢lanmustir.
Calismada kadinlara yonelik yapilan projeler incelenmistir. Kadinlarim makro diizeyde is hayatina
katilimi yeterli olup olmadigi tartistlmistir. S6z konusu degerlendirme kadinlara is hayatinda kazanim
saglayacak noktalar tespit edilmistir.

19. fasul kapsaminda yiiriitiilen projeler

19. fasil kapsaminda Tiirkiye’de 37 adet proje yiiriitiilmektedir (T.C Avrupa Birligi Bakanligi, 2016).
Fakat 37 projeden yalnizca 5’i kadin tizerinedir. Bu baglamda projelerin igerikleri g6z 6niinde
bulundurularak projeler incelenmistir. Projelerden ilki 2003 yilinda baslatilmus olan Aktif Isgiicii
Piyasas1 Stratejisine Destek Saglanmasi Projesi’dir. Projeler genellikle; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Aile Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. 2003 yilinda baslatilan ve 2006
yilindan itibaren devam eden projeler yer almaktadir®. Proje igerikleri genellikle is hayatina katilimi

6 T.C. Dsisleri Bakanhigi AB Baskanhig1 https://www.ab.gov.tr/fasil-19-sosyal-politika-ve-istihdam_84.html (erigim tarihi
28.06.2019).
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guclendirmek, is hayatinda karsilasilan zorluklarin azaltilmasi, is¢i haklarin korunmasi, mesleki
egitimin tesvik edilmesine yonelik diizenlemelerle ilgilidir. Projeler kapsaminda egitim programlari
verilmistir.

Ornegin; 2011°de baslatilan ve 2013 yilinda sona eren Genglerin Istihdamimin Artirilmasi Projesi’yle,
genglerin istihdami ve girigimciliginin artirilmasi hedeflenmistir. Bu baglamda yerel yonetimler, isci
ve isveren Orgiitleri, meslek odalari, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve sirketler (istirakgi olarak)
projeye destek olarak beraber egitim programlari gerceklestirmiglerdir (T.C Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2011). 2016 yilinda baslatilan ve devam eden Isci ve Isverenlerin Uyum
Yeteneklerinin Sosyal Diyalog Yaklagimiyla Artirilmasi Teknik Destek Projesi Avrupa Birligi ile
Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yonetilmekte, Hak-Is ile Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegiyle (MUSIAD) yiritilmektedir.
Proje; HAK-IS ve MUSIAD iiyelerinin uyum yeteneklerinin artirilmasi, isci, isveren ve isveren
temsilcileri arasinda iliskilerin gii¢lendirilmesi ve bu anlamda, sivil toplum kuruluslarinin yerel
yonetimlerle beraber is birligi igerisinde hareket ederek faaliyetler gelistirmesini hedeflemektedir.
Proje suresi 20 aydir. Projede sendika temsileri ile beraber egitim programlar diizenleyerek AB
iilkelerine gergeklestirilecek calisma ziyaretleri ile beraber Istanbul, Ankara Antalya, Artvin, Bursa,
Denizli, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Kocaeli, Konya, Samsun, Sivas, Sanliurfa ve Trabzon illerinde
is¢i ve igveren arasindaki diyaloglari gliglendirmeyi hedef almaktadir (Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Guvenlik Kurumu, 2016).

2015 yilinda Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan yiiriitiilen, Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok Paydash
Ortaklik Modeli Operasyonu Projesi genglerin is hayati icesinde degisimini kolaylastirmay1 amaglayan
operasyon teklifi ile Kirklareli Universitesi, Nanuk Kemal Universitesi, Trakya Universitesi’nin
bolgede faaliyet gosteren Organize Sanayi Bolgeleri, Ticaret ve Sanayi Odalar1, Calisma ve Is Kurumu
Miidirliikleri ile isbirligi igerisinde Ogrencilere ve yeni mezunlara kariyer imkani sunmayi
hedeflemektedir. 20 ay siiren operasyonun biitgesi yaklagik 3.672.680 avro olurken, AB tarafindan
3.121.778 avroluk kismui karsilanmaktadir (Hurriyet, 2016).

2016 yilinda baslatilan ve devam eden Sektdrle Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Projenin amaci igbirligi ve
esglidimii gengler arasinda saglamak ve AB fonlart ile sektorle alanda yapilan yatirimlari
glclendirmek hedeflenmektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2010).
Bu ¢aligmamin konusu fasil 19 kapsaminda yiriitiilen kadin projeleri ele amlarak yapilan projelerin
yeterliligi analiz edilmeye ¢aligilacaktir.

19. Fasil Kapsaminda Projelerde Kadinin Yerinin incelenmesi

Gelismekte olan ve gelismis iilkelerde kadinlarin ¢alisma yasamina dair yiiriitiilen projeler daha ¢ok
igverenleri toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda rol oynamaya tesvik etmek, bilinglerinin ve
farkindaliklarinin artirilmasi yoniinde calismalar yapmak iizere adimlar atan projeler olmustur. Bu
anlamda "cinsiyete dayali is" tanimi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavram (zerine Turkiye ve Avrupa
arasinda, Kadin istthdaminin desteklenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Tablo 1.

19. Fasil Kapsaminda Kadinla Ilgili Yapilan Projeler

Rapor Adi Yiiriitiildiigii Yil Faydalanici Kurum
Cinsiyet Esitliginin Glglendirilmesi 2006-2008 Kadinin Statiisti Genel
Projesi (2005 Y1li Mali s Midiirligii

birligi Programlamasi)

Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet 2010-2012 Caligma ve Sosyal
Esitliginin Gii¢lendirilmesiTwinning Giivenlik Bakanlig-
Projesi (2008 Y1li IPA I Mali Is birligi Calisma Genel
Programlamasi) Miidirligi

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi 2010-2011 Calisma ve Sosyal
Operasyonu-1 Guvenlik Bakanligi-

(Proje Internet Sitesi) Tiirkiye Iy Kurumu

Is Hayatinda Kadin Programi 2013-devam Tiirkiye Is Kurumu
Evde Cocuk Bakim Hizmetleri 2015-devam Sosyal Givenlik
Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Kurumu

Desteklenmesi Projesi

(Proje Internet Sitesi)

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanligi (2015) temel alinarak yazarlarin kendilerinin
olusturdugu tablo.

Cinsiyet esitliginin giiclendirilmesi projesi

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi, Avrupa Komisyonunun mali katkisi
ile Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Hollanda Sosyal Isler ve
Istihdam Bakanligi Dis iliskiler Direktorliigii tarafindan ortaklasa yiiriitiilmiis bir projedir. 24 Nisan
2007 tarihinde acilis toplantisi gergeklestirilmis ve 23 Ekim 2008 tarihindeki kapanig toplantisi ile
sona ermistir. Projenin amaglar su sekilde belirlenmistir:

1. Tletisim, egitim ve diger araclarla Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek,

2. Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek i¢cin Kadinin Statiisiit Genel Miidiirliigii'niin kurumsal
kapasitesini guclendirmek,

3. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin tiim kamu politikalarina dahil edilmesini saglamak,

4. Merkezi yonetim, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarimin destegi ve katilimiyla
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kanunlarin uygulanmasimi desteklemek. (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2016).

Projenin amaci, AB uygulamalar1 ve miiktesebatina uygun olarak bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumu Taslak Modelinin olusturulmasina katkida bulunmaktir. Proje alti bilesenden meydana
gelmistir. Projenin ilk bileseni ‘Kadin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin (KSGM) yonetsel kapasitesinin
artirtlmast’dir. Hatirlanacagl {izere, ¢alismamin bir Onceki bagliginda incelenen Tarama Sonu
Raporu’nda kadin ile ilgili kurumlarin kapasitesinin gelismesi gerekliligi vurgulanmistir. Buna yonelik
olarak proje kapsaminda KSGM’nin kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak personele kurum igi
egitimler verilmistir. Bu egitimlerden kadin agisindan 6nemli olam ise toplumsal cinsiyet esitligi
egitimidir. ikinci bilesen ‘dokiimantasyon merkezinin giiglendirilmesi ve web sitesinin gelistirilmesi’
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bilesenidir. Bu bilesende kadinla iliskili bir eylem yoktur. Uciincii bilesen ise 6zellikle kadimn statiisii
geregi Onemli uygulamalar1 icermektedir. ‘Toplumsal cinsiyet esitligi kurumu taslak modelinin
olusturulmas1’ bileseni altinda, Adalet Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhig ve Insan Haklar1 Baskanhigi temsilcilerinin
katilmasiyla bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu grup konu hakkinda calismalar yiirlitmiistiir.
Olusturulan bu calisma grubu, bir sonraki bilesen olan ‘ulusal eylem planinin olusturulmasi’
bileseninde goérev almistir. Besinci bilesen olarak belirlenen ‘iletisim stratejisi’nin g¢aligmalari
sonucunda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Iletisiminde Liderligi Ele Almak” isimli bir strateji
hazirlanmstir. Ayrica ulusal eylem planina ait bir iletisim stratejisi olugturulmustur. Son bilesen olan
‘egitim programi’nda ise Oncelikle tiim asamalarin toplam bir art1 degeri olarak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi El Kitab1 hazirlanmig ve tiniversiteler, merkezi idare ve yerel yonetim kuruluslarindan birgok
politika Ureticisi ve uygulayicisina toplumsal cinsiyet esitligi iizerine egitimler verilmistir. Projede
gorildigi iizere kadin konusu neredeyse tamamen toplumsal cinsiyet esitligi lizerinden islenmistir.
Projenin uygulanmasi 6zellikle kamu yonetiminde politika yliriitiictisii olan yoneticiler dizeyinde bir
farkindalik olusturmaya yonelik olarak gerceklesmistir.

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin giiclendirilmesi eslestirme projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde yiiriitiilen bu proje, daha ¢ok igverenleri toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda rol oynamaya tesvik etmek, bilinglerinin ve farkindaliklarin
artirtlmasi yoniinde ¢alismalar yapmak {izere adimlar atan bir proje olmustur. Proje kapsaminda kiigtik
isyerlerinde 10-50 kisi arasi is¢i calistiranlar bulunmaktadir. Orta boy isyerlerinde 51-250 kisi
calistirilirken; 251 ve iizerinde is¢i biiylik isyerlerinde ¢alistirilmaktadir. Bu baglamda calisanlara
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konulara daha fazla dikkat ¢ekilmesi ve bu konulara iligkin
hassasiyet olusturulmasina yonelik attiklar1 adimlardan dolayr 6diil verilmektedir. Projenin
¢iktilarindan bir digeri ise “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligine A¢ilan Kapilar” brosiiriidiir. Bu
brostirde, Eslestirme Projesinin amaci su sekilde belirtilmektedir:

“Tiirkiye 'nin AB’ye iiyelik siirecinde, Tiirkiye 'nin mevzuatini, AB nin ¢alisma hayatinda
toplumsal cinsiyet esitligi mevzuati ile desteklemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
miiktesebati ile uyumlastirmak, bu esitligi uygulamaktan sorumlu kurumlarin kapasitelerini
gelistirme ve konuya dair bilinci ve hassasiyeti arttrmak amaciwyla mevzuat
gelistirilmistir.AB toplumsal cinsiyet esitligi miiktesebatina uyum ¢alismalari kapsaminda,
calisma hayatinda kadin ve erkeklerin herhangi bir ayrimciliga maruz kalmamalari, esit
dizeyde is ve mesleki egitim almalari, insana yakisir esit is kosullarinda ¢alismalari, egit
ticret ve kariyer firsatlarina sahip olmalari ve yeni bir is — yagam dengesine yonelik olarak

bakim yiikiimliiliiklerini paylagmalarmmin saglanmasi icin bir¢ok ¢aba harcanmistir”
(CSGB, 2012, s. 3).

Cikarilan brosiirde, toplumsal cinsiyet esitligi meselesinde kadin ve erkek genelde esit tutularak bu
konuda kadin vurgusunun O6n planda olmadigi goézlemlenmistir. Bunun yaminda, kadinlarin is
hayatindaki giiclerinin artirilmasina yonelik vurgular brogiirde yer almaktadir. Bunun yaninda
brostirde 6zellikle 2008 yilindan 2012 yilina kadar Tiirkiye’deki is hukukunda kadina yonelik yapilan
yeniden diizenleme ve iyilestirmelere yer verilmistir.

Proje genel olarak degerlendirilirse, yukarida bahsedilen brosiir ve odiiller disinda, internet
taramasinda projeye iliskin faaliyet raporlar1 vb. gelistirmelere iliskin kurumsal agiklama ve verilere
rastlanmamustir. Dolayisiyla projede kadina yonelik vurgular daha c¢ok brosiir {izerinden
gerceklesmistir.  Brosiirdeki en somut ve O6ne ¢ikan noktalar ise kadinlarin istthdamdaki gii¢ ve
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oranlariin artiritlmasi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadina pozitif ayrimci bir yaklasimda
bulunmayan agiklamalar’ ve 2008-2012 aras1 AB’ye uyum politikalariyla birlikte yapilan kadini is
hayatinda korumaya yonelik hukuki diizenlemelerdir.

Kadin istihdaminin desteklenmesi operasyonu-projesi

2009-2013 yillan1 arasinda AB ve Tiirkiye fonlar1 ile desteklenen 27 milyon 150 bin 589 avro biitgeli
“Kadm Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu”, NUTS II bélgesindeki 43 ilde kadin istihdamim
arttirmak ve kadinlarin daha iyi islere girebilmesini kolaylastirmak, kadinlarin isgiicline katilimlarin
onleyen engelleri kaldirmak, 6zellikle yerel diizeyde ISKUR’un daha etkili kamu istihdam hizmeti
sunmasina yonelik gerceklestirilmis bir projedir. Proje sonucunda somut ciktilara ulagilmistir. Bu
ciktilar su sekilde siralanmaktadir (ISKUR, 2017):

1. 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmustir.
9.557 kadin hibe projeleri sonucunda sertifika almistir.
914 kadin istihdam edilmistir.

780 kadin girisimcilik kurslarina katilmigtir.

1.940 kadin ¢ocuk, hasta, yasl ve engelli bakimi egitimi almustir.
118 kadin kariyer damgmanligi ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmustir.

2
3
4
5. 113 kadin girisimei olmustur.
6
7
8 12 projede toplam 140 kadin egitimler esnasinda ¢ocuk bakim hizmeti almistir.
9

24 projede toplam 2.424 kadin sosyal giiclendirme egitimi almustir.
10. 321 kadin kooperatife {iye olarak {iretime katilmistir.
11. 631 kadin ev eksenli caligmaya baslamigtir.

Proje ¢iktilarina bakildiginda, sonuca ulasmis en somut ¢ikt1 olarak proje kapsaminda 914 kadimin is
hayatina kazandirilmas1 gosterilebilecektir. Diger yandan yaklasik 24 bin kadina istthdam konusunda
cesitli egitimler verilerek bu kadinlarin is hayatina katilmalari i¢in onlara donanim kazandirilmistir.
Proje kapsaminda ayrica kadin istihdamina yonelik bir hibe programi olusturulmustur. Bu program,
yukarida siralanan c¢iktilarin saglanmasinda finansal destegi saglayan programdir. Dolayisiyla
yukaridaki ¢iktilara ulasilmasi i¢in verilen egitimler, kadinlara kazandirilan donanimlarin finansal ve
egitsel alt yapilar1 bu program ile yiiriitiilmiistiir. Programin finansmani ise AB ve Tiirkiye tarafindan
gergeklestirilmigtir. Program sonrasinda, program siiresince gercgeklestirilen faaliyetler ve program
sonrasinda ulasilan sonuglar1 Ozetleyen bir belge hazirlanmistir. Belgeye gore proje kapsaminda
desteklenen kadinlar asagidaki tabloda belirtilen bolgelerde ikamet etmekte olup bolgelere gore
verilen hibeler de bolgelerin karsilarindaki siitunlarda yer almaktadir (T.C Avrupa Birligi Bakanligi,
2013).

7 Pozitif ayrimcilik; sosyal, ekonomik ve politik yasamda kadinlar, engelliler gibi tagidiklar1 dzellikler nedeniyle diglanmig
azinliklarin, diglanmisliklarini azaltmak ve uzun vadede engellemek amaciyla ortaya konulan politika ve uygulamalari ifade
etmektedir.
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Tablo 2.

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu-Projesi Bélgelere Gore Hibe Miktarlar

Bolge Toplam Hibe Miktar1 (avro)
TR-A2/Agn (2), Kars, Igdir, Ardahan 307.781,54

TR B2: Van, Mus, Bitlis, Hakkari 205.007,77

TR C3: Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 786.676,04

TR Al: Erzurum, Erzincan, Bayburt 1.148.823,01

TR C2: Sanlurfa, Diyarbakir 950.709,27

TR C1: Gaziantep, Adiyaman, Kilis 574.577,36

TR 72: Kayseri, Sivas, Yozgat 3.595.167,67

TR 90: Trabzon, Ordu, Rize, Giresun, 2.856.049,48

Artvin, Glimiishane

TR B1: Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 3.428.482,61
TR 82: Kastamonu, Cankir1, Sinop 853.485,60
TR 83: Samsun, Tokat, Corum, Amasya 4.783.399,99
TR 63: Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye 2.525.798,60
Toplam 23.888.026,94

Kaynak: T.C. Avrupa Birligi Bakanlig1 (2013)

Proje, diger projelerden ayri olarak kadin istihdamini artirmaya hem egitim alt yapisit saglayarak
kadinlara i hayatina katilimlar1 i¢in donanim kazandirirken hem de onlara i imkani saglayarak ve
dahi kendi iglerini kurmalarina yardimci olarak daha somut ¢iktilara ulagmustir.

Is hayatinda kadin programi

Program 2013 yilindan bu yana siirdiiriilen bir program olmasina karsin internet taramasinda
programla ilgili herhangi bir belge, rapor ve dahi program icin 6zel kurulmus bir internet sitesine
rastlanmamigtir®, Proje ile ilgili tek iz, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Program Otoritesi internet sayfasinda
gdzlemlenmistir (IKV, 2017). Buradaki kisith bilgiye gére projenin amaci “6nceden tarimda ¢alisanlar
dahil olmak iizere, kadinlarin iggiicline katilimlarimin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin
artirilmast” olarak belirlenmistir. Sitede yazan ulasim bilgilerinden proje hakkinda bilgi alinmaya
calisilmig fakat yeterli bilgi alinamamugtir. Proje ile ilgili kamuya agik kisitli bilgi olmasina kargin
projenin 38 milyon avroluk biitcesi dikkat ¢ekicidir. ilgili sayfada projenin operasyon internet sitesi

8 Detayli bilgi igin: http://www.ikg.gov.tr/projeler/is-hayatinda-kadin-programi/ (erigim tarihi 02.05.2018).
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olarak Avrupa Bankasinin bir linki verilmistir. Ancak bu linke ulasilmaya calisildiginda ise “sayfa
bulunamadi (404)” hatas1 alinmaktadir. Proje ile ilgili daha detayli bir arastirma yapildiginda, AB
Bakanligimin sitesinde, yukarida projelerin yer aldig1 tablodaki isimden farkli olarak “Is Hayatinda
Kadinlara Finansman ve Damgmanlik” isimli bir proje goze carpmustir. Proje daha detayh
aragtirildiginda bu projenin de 38 milyon avroluk bir biit¢esinin oldugu ve AB tarafindan desteklendigi
fark edilerek iki proje isminin ayn1 projeyi temsil ettigi kanisina ulagilmistir. Kanaat getirilen yeni ismi
ile Is Hayatinda Kadinlara Finansman ve Danismanlik Projesi asagida siralanan iki hedefi
gerceklestirmeyi amaglamaktadir:

1. Kadinlarm sahip oldugu ve yonettigi isletmelerin finansman imkanlarma ulagmalarim
kolaylastirmak,

2. Kadinlarin sahip oldugu ve yonettigi isletmelere ve girisimci olmak isteyenlere belirli bir
alana yonelik uzmanlik bilgisi (know-how) ve is gelistirme hizmetleri sunmak (IESOB, 2014).

Proje Tiirk Ekonomi Bankasi ve Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi’nin destekleriyle yiiriitiilmekte
olup, is sahibi olan kadinlardan ayr1 olarak yeni is yeri agmak isteyen kadinlara da 75 bin TL’lik bir
kredi destegi sunmaktadir. Ayrica program kadinlar1 bu programa tesvik etmek tizere tlilke genelinde
“Isletmenizi Biiyiitmenin Anahtar: Sonsuz Giiciinii Kesfet” seminerleri diizenlemistir. Bu projede
gbze carpan nokta ise uygulanacak destegin zaten is sahibi olan kadinlara ve girisimci/ is sahibi olmak
isteyen kadinlara yonelik oldugudur. Kadm kimligi acisindan yine de 6nemli olan bu yardim, aym
zamanda kadin is yeri sahibi ve kadin yoneticilerin kendi hemcinslerini desteklemeye daha egilimli
olabilecegi hipotezinde daha da 6nem kazanmaktadir.

Evde ¢ocuk bakim hizmetleri yoluyla kayitl kadn istihdaminin desteklenmesi projesi

3 Mart 2015 yilinda SGK ile onaylanan projede Avrupa Birligi kapsaminda 40 milyon avro biitce ile
hibe sozlesmesi imzalanmistir. Projenin bitis tarihi 2017 Eyliil olarak planlanmistir. Projenin amaci
¢ocuk bakimina verilen maliyetlerin azaltilmasi ve bu kapsamda kadinlarin anne olduktan sonra i
hayatina geri doniislerikolaylastiriimak olarak hedeflenmistir. Proje insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKGOP) altinda yiiriitiilmektedir.

Proje amaci, 0-24 ay araliginda ¢ocugu olan kadinlarin is hayatina daha kolay adapte olabilmeleri ve
kacak ¢ocuk bakicilarin engellenmesi ve calisan bakicilarin istihdaminin artirilmasina yoneliktir.
Projeden 2015 tarihinde sadece Antalya, izmir ve Bursa illerinde yasayan 6000’den fazla anne
yararlanmugtir. 2017 yili itibariyle Ankara ve Istanbul illerinde yasayan ve projeye basvuran ilk 5000
anne gerekli sartlar1 tagimalar1 halinde mali destekten faydalanabilecek, boylelikle toplamda annelere
47 milyon avronun iizerinde mali destek saglanmis olacaktir. 2 yasindan kii¢iik ¢ocuklarda ¢alisilan
anne daha Onceki igine geri donmek istiyor veya yeni bir ige girmek istiyorsa yaklasik olarak aylik
1.200-1.500 TL destek verilmektedir.
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Proje kapsami ve projenin icerigi

CAVLAK & AKPINAR

Tablo 3.

Proje Kapsami
Projenin Kapsadigi Projenin Suresi Butcesi Proje Kapsamindan
Iller Yararlananlar
[zmir Toplam siiresi:30 ay Toplam Biit¢e39.6 Calistigr isten elde
Antalya Hibe destek siiresi: milyon avro cttigi brilt tcreti,

Avrupa Birligi”nin asgari ucretin brat

Bursa 24 ay - o tutarinin iki katin
. karsiladigi Kisim %85 2015
Istanbul olup %15 kism asmayan (

ikinci alt1 ay1 igin
2.546 TL) ve tam
zamanli ¢ocuk
bakicisi istihdam
edenler

SGK’ca
karsilanmaktadir

Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (2015)

Tablo 4.

Proje Icerigi

Projeden Yararlanabilmek I¢in Arananlar
Sunlardir

Calistirllan Cocuk Bakicisimin Tasimasi
Gereken Sartlar

Bagvuru tarihi itibariyle (6n kayit aninda) 0-24 ay
araliginda (24’iincii ay dahil), cocugu olmak

T.C. vatandast olmak
Bir igverenin yaninda is¢i statisinde olmak,

Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya ve Bursa illerinden
birinde ¢ocuguyla birlikte ayni

Analik izin siiresini ge¢irmis olmak

Bagvuru tarihi itibariyle son bir yildaki ortalama briit

iicreti, asgari licretin briit tutarinin iki katin1 agmamak
(2016 icin 3.294,00 TL),

Calistirdig1 cocuk bakicistyla arasinda; kendisi veya
esinin birinci derecede, ¢ocukbakicisi ile ayni evde
oturuyorsa 3. dereceye kadar (3. derece dahil)
akrabalik iligkisi bulunmamak

Proje kapsaminda gocuk bakicisi olarak ¢aligmamak

En geg kesin kayzt tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik

Kurumuna Ek-9 kapsaminda (¢cocuk bakicilart da dahil

ev hizmetlerinde galisanlarin sigortalilig) sigorta
kaydini yaptirmis olmak sartiyla tam zamanli gocuk
bakicist istihdam etmek.

T.C. vatandasi ve kadin olmak

Istanbul, Ankara, {zmir, Antalya ve Bursa illerinin
birinde ikamet ediyor olmak (Siz hangi ilde
ikamet ediyor iseniz bakicinizin ikametgahinin da
o ilde olmas1 gerekmektedir.) Hizmet akdine tabi
Ek-9 kapsaminda tam zamanl sigortali ¢aligan
olmak (SGK’ya her ay 30 tam giin prim bildirimi
yapilmasi gerekmektedir.)

Bakimin iistlendigi cocugun anne veya babasi ile
birinci derece, ebeveyn ile ayni evde oturuyorsa 3.
dereceye kadar (3. derece dahil) akrabalik iliskisi

bulunmamak

En az ilkokul mezunu ve en az 18 yasinda olmak

Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (2015)

53



IJEASS Haziran / June 2(1), 40-58 CAVLAK & AKPINAR

Projeye Bagvurular, Sosyal Giivenlik Kurumunun web sayfasi olan www. sgk.gov.tr veya
www.evdecocukbakimi.net linkleri iizerinden yapabilmektedir. On kayit yapildiktan sonra yapan
kisilere sistem tarafindan otomatik olarak ilk bagvuru sirasina gére basvuru numarasi ve kesin kayit
yaptirmak i¢in randevu tarihi, saati ve yeri bilgisi verilmektedir.

Verilen tarihte yasadiklari ildeki adrese gidilerek; projenin sitesinde olan evraklarla beraber kayit
yapilmaktadir. Proje tamamlandiginda Kadinlarm isgiiciine katilim oramnin artirilmasi, dogum yapan
calisan kadinlarm is yasamina geri doniisiiniin ya da katiliminin kolaylastirilmasi, ev hizmetlerinde
calisan kadinlarin kayith istthdamimin desteklenmesi, ¢ocuk bakim hizmetlerinin kurumsallagma
dizeyinin yikseltilmesi, ¢ocuklarin kaliteli bakim hizmeti almasinin saglanmasi amag¢lanmaktadir
(T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, 2015). Boylece kadinlarin sosyal, siyasal ve kiiltiirel karar
almada katilimlarin artirilmasi hedeflenirken ayni zamanda gelencksel toplum yapisindaki kadina
bakis agisinin degistirilmesi hedeflenmistir. Kadinlarin emeklerini goriiniir kilmak, ev ekonomisinde
calisan annelere yardime1 olmak hedeflenirken, kadin istihdamindaki sorunlarin azaltilmasi ve yeni
¢oziimlerle kadin istihdaminmi desteklemek amaglanmustir.

Projelerin Ortak Degerlendirmesi

Projelerin geneline bakildiginda, boliimiin basinda bu projelerin ¢ikis kaynag olarak goriillen ve
degerlendirilen Tarama Sonras1 Raporu’nda kadina yonelik alt1 ¢izili noktalardan toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinin istihdamda yer edinmesi ve desteklenmesi, kadinin hamilelik vb. gibi haklarinin
iyilestirilmesi konularinda faaliyetler gosterildigi ve kismen ilerleme kaydedildigi sonucuna
ulasilmaktadir. Konular iizerinde gerceklestirilen programlarin genel olarak kadinlara egitim verme
temelinde onlarin donanimlarinin artirilmasi, direkt ya da dolayli olarak is hayatina kazandirilmalari,
kadinlarin 6zliik haklarina iliskin hukuki diizenlemelerin yapilmasi, onlar1 girisimcilige yonlendirmek
adina ¢esitli hibeler ve krediler saglanmasi seklinde yiiriitiildiigli soylenebilecektir.

Bunun yaninda projelerin yiriitiilme siirecine iligkin istatistik verileri, faaliyet raporlari ve proje
ciktilar1 gibi bilgiler (en azindan) internette ¢ok simirli bir sekilde yer almaktadir. Aym1 zamanda
telefonla bilgi alinmaya galigtiginda projelerdeki bazi iletisim bilgilerin eksik oldugunu sdyleyebiliriz.
Projelerin kadina yonelik kazanimlar yoniindeki ortak 6zellikleri daha sistematik bir sekilde asagidaki
tablodan incelenebilecektir:
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Tablo 5.

Projelerin Ortak Degerlendirmesi

CAVLAK & AKPINAR

Proje Adi Destek Turl Projeye Iliskin  Projede Projenin
Bilgi: Kadimin Hedefleri
Projelerin Konusu
Raporlarin
incelenmesi ve
internet
bilgilerine gore
Cinsiyet Esitliginin Kurumsal Toplumsal Devlet
Gilglendirilmesi Projesi (2005 Yili Mali  kapasite ivi cinsiyet kurumlari ve
Isbirligi Programlamasi) artirimyi, a esitligi, yoneticileri
Diizenleme, Politika aktérii  glindemine
Egitim grime,
Eylem Plam
Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet = Tesvik, Orta Toplumsal
Esitliginin, Gii¢lendirilmesi Twinnin, Lo cinsiyet .
Projesgi (2008 Yili IPA T Mali isbirlig% Bilgilendirme esitligi, Kadin T UKUKi
. kazanimlar,
Programlamasi) istihdamina
tesvik, Hukuki  Farkindalik
dlzenlemeler
Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Ise kazandirma  Orta Istihdam, Is, Is icin
Operasyonu-1 . istihdama Donanim,
Is kazandirma, dolayli destek,  Bilgi
http://www.kadinistihdami.net/tr- Egitim, Hibe Egitim ’
tr/anasayfa.aspx
Is Hayatinda Kadin Programi Hibe, Kredi, Cok az Istihdam Finansal
Egitim Destek,
Bilgi
Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla  Hibe Iyi Istihdama Maddi
Kayith Kadin Istihdamimin Dolayli Destek ~ Yardim,
Desteklenmesi Projesi Serbestlik

Kaynak: Yazarlarin kendi olusturdugu degerlendirme tablosu

Projelerden sadece ikisinde proje hakkinda kayda deger bilgilere ulasilmistir. Web sitesine giriste
sorunlar yasanmus, iletisim bilgilerinden projeler hakkinda bilgi alinmaya ¢alisilms fakat gerekli
yerlere ulasilamamistir. Bunlar disinda projelerde kadina yonelik destek tiirleri agirlikli olarak
kurumsal diizenlemeler, tesvikler, egitimlerden ve hibelerden ileri gelmektedir. Projelerde, kadinlar
genelde toplumsal cinsiyet esitligi, kamu politikalar1 ve istihdam konular1 igerisinde yer bulmustur.
Kadinlarin bu projelerden elde ettikleri art1 degerler ise is, is i¢cin donamim, farkindalik, bilgi, maddi
destekler ve en 6nemlisi olarak da 6zliik haklarina iligkin hukuki kazanimlar1 olmustur.

Sonug

Feminizm hareketleri ve feminist diisiince, tarihten bu yana kadin kimligini olmasi gereken yere
getirme, onun zaten var olan haklarini toplumsal ve sosyal hayatta kullanabilmesini saglama ¢abasi
vermigtir. Kadin kimliginin ve erkege esit bir insan olarak kadin haklarimin vurgulanmasinda ve
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savunulmasinda etkili olan feminist hareketleri, hem alanyazinda genis yer tutan bir konu hem de
sosyal diinyada c¢esitli projelerin ortaya ¢gikmasimi saglamus bir fikir akimidir. Toplumsal cinsiyet
esitligi konusu da bu g¢abanin genel isim bulmus ve kavramsallagmig halidir. Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinlarin sosyal hayat basta olmak tizere Ozellikle is hayatinda erkekler karsisinda yer
edinmelerini de konu almaktadir. Kiiresellesen diinyada onunla birlikte kiiresellesen ekonominin
sonucunda kadinlarm sosyal hayatta var olmalarimn bir araci da is hayatinda erkeklerle esit bir sekilde
imkanlarda var olabilmeleridir. S6z konusu kosula bagli olarak, kadinlarin is hayatina katilimlar
onemli bir konu olmanin yam sira ayni zamanda diinya capinda iilkelerin giindeminde olan bir
sorundur. Kadinlarin is hayatina katilimn sosyal bir sorun haline gelmistir.

Bu caligma, feminist diisiince ile yogrulmus bir sekilde kadinin is hayatindaki yerini 6ncelikle alan
yazin temelinde incelemis ve kadinlarin is hayatina katilimindaki temel meseleleri ele almistir. Buna
gbre kadinlar, toplumsal algidaki, oncelikli olarak bir ev kadim1 ve bir anne olma kimliklerini,
toplumsal dayatma olarak gérmek yerine kendilerinin karar verebilecegi bir se¢enek olarak gormek
istemektedirler.

Dolayisiyla bu secenegin alternatifi olarak erkeklerde oldugu gibi is hayatinda ilerleme, kariyer sahibi
olma se¢enegini de bir hak olarak talep etmekte ve bu haklarim engeller sekilde kurulmugtur.

Turkiye de AB uyum siirecinde cinsiyet esitligi politikalar1 gelistirilmesine 6nem vermistir. Cinsiyete
dayali ayrimcilig1 ortadan kaldirmak i¢in birgok hukuki diizenleme yapmustir. 2002 yilinda yiiriirliige
giren yeni Medeni Kanun’da yapilan diizenlemede; aile reisligi kavram kaldirilmistir. Ayni zamanda
2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile isgiicii piyasalarinda kadin erkek esitligi kavrami giindeme
gelerek AB direktifleri ile uyum saglanmasi amaglanmistir. CEDAW sozlesmesinin Golge Raporunda
toplumsal cinsiyet ayrimciliklart kavrami giindeme gelmistir. CEDAW sozlesmesinde; Tiirkiye de
ozellikle belli sektorlerde elestirilirken, kadinlarin ¢alismis olduklar: sektorlerde ¢ocuk sahibi olmak
ve evlenmek istemelerinden dolayi isten ¢ikarilmalari elestirilmistir.

Caligmada, kadimin is hayatina katilimim destekleyecek projeler diinya genelinde 6ne ¢ikanlar ve
Tiirkiye 6zelinde AB’ye katilim siirecinde 19. Fasil kapsaminda gerceklestirilen projeler olarak ele
almmugtir. Tiirkiye 6zeline daha ¢ok odaklanilarak 19. Fasil kapsaminda yer alan ve kadinla ilgili olan
projeler incelenmistir. Projelerin Tiirkiye’deki kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi, ozellikle is
hayatinda cinsiyet ayrimciligi, kadinin is hayatina katilimindaki engellerin kaldirilmas: ve kadinin is
hayatina katilminda destek saglanmasi konularinda yogunlastigt goézlemlenmistir. Projeler
dogrultusunda Tiirkiye’de kadinlarin is hayatina kazandirilmasi, is hayatina kazandirilmasi icin
kadinlara donanim saglanmasi, toplumun bu konudaki farkindaliginin artirilmasi, bu katilim igin
kadinlara cesitli hibeler ve krediler saglanmasina yonelik somut adimlar atilmis ve kadinlar adina
kazanimlar saglanmigtir. Bu kazamimlar yaninda, ¢aligmanin arastirma sorusu olan “Tirkiye-AB
iligkisinde agilan Fasil 19 kapsaminda vyiiriitiilen projelerde istihdam agisindan kadinin yeri nedir?” ve
“bu projelerin kadinlarin is hayatina katilimi, kadin-erkek esitligi gibi konularda elde edilen ya da elde
edilmesi beklenen kazamimlar1 nelerdir’e karsilik olarak 37 projeden yalnizca 5’inin kadin iizerine
oldugu; projelerin igerikleri de g6z oniinde bulunduruldugunda, projelerde kadinin yerinin gerektigi
kadar genis ve net olmadig tespit edilmistir. Proje kurumlarindaki iletisim bilgilerine ulasilmaya
calisild1 fakat gerekli bilgiler saglanamadi. Ayn1 zamanda baz1 projelerin raporlarina ulagilamadigini,
web sitesinde raporlarin olmadigini séyleyebiliriz. Kadinlarin is yasaminda ¢alismalarinda esit ticretle
calismalar1 yasalarla tekrar gdzden gegirilmelidir. Ozellikle egitim alamnda projeler yapilmali ve
yapilan projeler denetlenmeli kamuoyunda daha ¢ok yer almalidir. Diinyada ve 6zellikle Tiirkiye’de
kadinin toplumsal hayattaki kimliginin yerini bulmasina yonelik calismalar ve projeler artirilmalidir.
Kadinlarin bu projelerden kazanimlari; maddi kazanglar, donanim, bilgi ve egitim destegi, toplumsal
farkindalik gibi oranini hesaplayamadigimiz kazammlardir. Kazanimlardan en 6nemli ve Tiirkiye’deki
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kadinlar acisindan kalict olanlari ise projelerden sonug olarak projelerin etkisiyle is hukukunda kadin
lehine yapilan yeni diizenlemeler olarak belirlenmistir. S6z konusu kazanimlarin oransal sonuglarinin
neler oldugu ise varilan noktayi nicel olarak gormek adina gelecekte yapilacak olan akademik
caligmalarin konusu olabilecek niteliktedir.

Kaynaklar

Aktas, G. (2013). Feminist sdylemler baglaminda kadin kimligi: Erkek egemen bir toplumda kadin
olmak. Edebiyat Fakdltesi Dergisi , 30(1), 53-72.

Andre, M. (1984). Feminizm. (Cev. S. Tekeli) istanbul: Kadin Cevresi Yayinlar1.

CEDAW. (1981). Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimcilikligin Tasviye Edilmesine Dair Sozlesme.
Ankara: CEDAW.

Davis, E. G. (1971). The first sex. New York: Penguin Books.

Durudogan, H. (2010). ikinci dalga Fransiz feminizmine kisa bir bakis. H. Durudogan, F. Goksen, B.
E. Oder, & D. Yuksekler (Ed.) Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Esitsizlikler Miicadeleler
Kazammlar icinde (s. 67-97). Istanbul: Kog¢ Universitesi Yayinlari.

Hablemitoglu, S. (2004). Toplumsal cinsiyet yazilar: kadinlara dair birkag soz. Istanbul: Toplumsal
Cinsiyet Yayinlari.

IESOB. (2014). IESOB. Ocak 6, 2017 tarihinde
https://www.iesob.org.tr/uploads/dosyalar/genelgeler/201425.pdf adresinden alindu.

IKV. (2017). IKV. Is Hayatinda kadin programi. Ocak 5, 2017 tarihinde
http://www.ikg.gov.tr/Projeler/Projeler_Detay/tabid/313/language/tr-TR/Articleld/259/1s- adresinden
alind.

ISKUR. (2017). Kadin istihdam:. Eylill 16, 2017 tarihinde
https://media.iskur.gov.tr/15351/istihdamda-3i-sayi-5.pdf adresinden alindu.

Kariyer hizmetlerinin sunulmasinda sektorlerarasi ortaklik modeli. (2016, Ocak 09). Hirriyet. Ocak 6,
2017 tarihinde Tekirdag Haberleri: http://www.hurriyet.com.tr/kariyer-hizmetlerinin-sunulmasinda-
sektorlerarasi-ortaklik-modeli-toplantisi-37224874 adresinden alindi.

Kaya, G. (2010, EKim 27). Avrupa birligi is hukukunda cinsiyet ayrimciligi(Doktora tezi,Dokuz Eylul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir).

Kayagil, M. E. (2015). Tilrkiye — AB miizakere siirecinde sosyal politikada yagsanan gelismeler.
Calisma Diinyast Dergisi, 2, 34-58.

Ozgatal, E. O. (2011). Ataerkillik, toplumsal cinsiyet ve kadinin ¢alisma yasamina katilimi. Cankir
Karatekin Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, 1(1), 21-39.

Sayin, A. (2007). Avrupa birligi'nde ¢alisma yasaminda kadin erkek esitligi: Tiirkiye acisindan bir
inceleme(Yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara).

Sevim, A. (2005). Feminizm. Istanbul: insan Yayinlar1.

Taskin, L. (2004). Uluslarararasi sézlesmeler 1s18inda kadinin durumu. Hemsgirelik Yiiksekokulu
Dergisi, 8(2), 16-21.

57



IJEASS Haziran / June 2(1), 40-58 CAVLAK & AKPINAR

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. (2006). Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii. Ocak 5, 2017
tarihinde http://kadininstatusu.aile.gov.tr/projeler/tamamlanan-projeler/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-
gelistirilmesi-eslestirme-projesi adresinden alindu.

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi. (2013). Kadin istihdaminin desteklenmesi operasyonu.
http://www.ab.gov.tr/files/CSD/kadin_istihdami_compendium.pdf adresinden alindi.

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi. (2016). (Fasil 19) Sosyal politika ve istihdam. Ocak 15, 2016 tarihinde
Tiirkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanlig1: http://www.ab.gov.tr adresinden alindi.

T.C.Avrupa Birligi Bakanligi. (2016). (Fasil 19) Sosyal politika ve istihdam. Ocak6, 2017 tarihinde
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=84 adresinden alindi.

T. C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. (2010). Bakanligimiz ve ilgili kuruluglarla yuritilen
projeler. Strateji Gelistirme Bagkanligi.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. (2011). Genglerin istihdaminin artirilmasigenc
istihdaminin desteklenmesi operasyonu — 1. 3 Ocak 2016 tarihinde
http://www.ikg.gov.tr/Projeler/Projeler_Detay/tabid/313/TablD/313/language/tr-
TR/Articleld/54/Genc-Istihdamnn-Desteklenmesi-Operasyonu--1.aspx adresinden alindi.

T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi. (2012). Resmi internet Sitesi. Mevzuat, yonetmelikler
21.10.2017 tarihinde http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb. portal?page=mevzuat&id=2 adresinden
alind.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. (2015). Nisan 05, 2017 tarihinde
www.csgb.gov.tr/home/contents/mevzuat/genelgeler/ adresinden alindi.

T. C. Sosyal Giivenlik Kurumu. (2016, Kasim 01)./s¢i ve isverenlerin uyum yeteneklerinin sosyal
diyalog yaklasimiyla artirilmasi teknik destek projesi. Ocak 05, 2017 tarihinde
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/Haberler/haber_20161101_51 adresinden alindi.

UN Women. (2016). World conferences on women. Aralik 25, 2016 tarihinde
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
adresinden alindu.

58


http://www.ikg.gov.tr/Projeler/Projeler_Detay/tabid/313/TabID/313/language/tr-TR/ArticleId/54/Genc-Istihdamnn-Desteklenmesi-Operasyonu--I.aspx
http://www.ikg.gov.tr/Projeler/Projeler_Detay/tabid/313/TabID/313/language/tr-TR/ArticleId/54/Genc-Istihdamnn-Desteklenmesi-Operasyonu--I.aspx
http://www.csgb.gov.tr/home/contents/mevzuat/genelgeler/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/Haberler/haber_20161101_51
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women

IJEASS Haziran / June 2(1), 59-80 TARAKCI, MERT, YAVUZ & AKIRMAK

Serbest Cagrisim Uzerine Derleme: Yontemler, Teoriler ve Psikolojide Kullamm Alanlari

A Review on Free Association: Methods, Theories, and Applications in Psychology

Gonderilme tarihi/received: 01.05.2019
Kabul tarihi/accepted: 14.06.2019

Bahar Tarake¢r®
Berkutay Mert?
Melisa Yavuz*

Umit Akirmak®

Oz

Serbest ¢agrisim yontemi bir kelimenin anlamca yakin iligkili oldugu diger kelimeleri belirlemekte
kullamlir. Ozellikle psikoloji alaninda yillardir cesitli amaglar icin kullanilan serbest cagrisim,
kelimeleri ve kelimelerin birbirleriyle olan anlam baglantilarini igeren iliskisel yapiy1 modellemeye
yardimci olarak zihin iizerine bilimsel arastirmalarda 6nemli bir rol oynar. Bu derlemede, serbest
cagrisim yontemi, iligkili teoriler ve kullanildigi aragtirma alanlar1 gorece daha yeni olanlara
odaklanarak ele alinmigtir. Tarihsel gelisiminden baglayarak deneysel yontemler, cagrisim normlari ve
normlarin gilivenirlik ve gecerligi ile birlikte anlamsal bellegin organizasyonu ve anlamsal aglarin
Grafik Teorisi perspektifinden agiklanmasi gibi konulardan bahsedilmistir. Bununla beraber serbest
cagristmin kullanildigi uluslararast ve ulusal alanyazindaki cesitli ¢alismalar ve psikolojideki
uygulama alanlar1 da ele alinmustir. Serbest ¢cagrisim biligsel psikoloji, klinik psikoloji ve norobilim
alanlarinda kullanilmakla beraber gruplar ve kiiltiirlerarasi kargilastirmalarda da kullanilmaktadir. Son
olarak, serbest cagrisimin giiclii ve zayif yanlar1 ve gelecek calismalar hakkinda Onerilerimiz
tartisilmistir. Bu derlemenin anlamsal bellek ve kelime ¢agrisimlar ile ilgili arastirma yapan bilim
insanlarina 6nemli bir kaynak olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Serbest ¢agrisim, anlamsal bellek, anlamsal aglar, norm ¢aligmalari
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Abstract

The free association method is used to identify other words to which a word is semantically related.
Free association, which has been used for various purposes in the field of psychology for many years,
plays an important role in scientific research on the mind by helping to model the associational
structure ofwords. In this review, the free association method, related theories and the research areas in
which it is applied are discussed with a focus on relatively new ones. Starting from its historical
development, experimental methods, free association norms and the reliability and validity of these
norms, organization of semantic memory and explanation of semantic networks from the Graph
Theory perspective are mentioned. In addition, various studies in international and national literature
using free association and its application areas in psychology are also discussed. Free association is
used in the fields of cognitive psychology, clinical psychology, and neuroscience as well as in group
and cultural comparison studies. Finally, the strengths and weaknesses of free association method
together with our suggestions about future studies are discussed. This review is thought to be an
important resource for scholars who study semantic memory and word associations.

Keywords: Free association, semantic memory, semantic networks, norm studies

Serbest Cagrisim Uzerine Derleme: Yontemler, Teoriler ve Psikolojide Kullamm Alanlari

Bir kelimenin anlamca iligkili oldugu bir diger kelimeyi animsatmasina ¢agrisim denir. Cagrisimlar
kelimeler arasindaki anlam iligkilerini belirlememize ve bu sayede Onceden edindigimiz kelime
bilgilerinin zihinde olusturdugu karmasik yapiy1 anlamaya yararlar (Deese, 1965). Cagrisim bilgileri,
bellek ve 6grenme gibi zihinsel siire¢lerin yam sira zihnin yapisini incelemek amacli da kullanilabilir
(Nelson, McEvoy ve Schreiber, 2004). Kelimelerin ¢agrisim bilgilerinden 6zellikle psikoloji ve bu
alanin alt dallar1 olan biligsel, klinik ve psikometri alanlar1 ile dil bilimi alanlarinda ¢alisan
arastirmacilar siklikla faydalanmaktadir (Tekcan ve Goz, 2005). Zihinsel siireglerin bir¢ok davranis ve
tutumu etkiledigi diisiiniildiigiinde ¢agrisim bilgileri zihinsel siireglerle ilgili arastirma yapan bilim
insanlari i¢in 6dnem tagimaktadir.

Her ne kadar ¢agrisim bilgileri zihin siireglerini anlamada 6nemli bir rol sahibi olsa da uluslararasi
alanyazinda kelime cagrisimlarina dair sistematik ilk arastirmalar 1960’11 yillarin ortalarinda baslar
(Collins ve Loftus, 1975; Deese, 1965). Anlamsal bellek ve anlamsal bellegin yapisim inceleyen
arastirmacilar serbest cagrisim yontemi kullanarak kelimelerin ¢agrisim bilgilerini belirlemeyi ve
bunlar1 bir veri tabaninda toplamay1 hedeflemistir. Elde edilen ¢agrisim bulgular giiniimiizde de
bir¢ok aragtirmacinin ilgisini ¢ekmekte ve yogun bir sekilde kullamilmaktadir. Serbest ¢agrisimin
uluslararas1 alanyazindaki popiilerligine karsin ulusal alanyazinda bu konu iizerine ¢aligmalar 2000’li
yillarda baglamig (Tekcan ve Goz, 2005) ve oldukea az ilgi gormiistiir. Bu durumun sebeplerinden biri
olarak Tiirk¢e cagrisim verilerinin diger veri tabanlarina gore kisitli olmasi ve daha 6nce bu alam
detayli tarayan bir derlemenin olmamasi gosterilebilir. Bu makalenin amaci serbest cagrisim
yontemini ve bu konudaki temel yaklasim, teoriler ile birlikte bulgular1 detayli olarak derlemek ve
gozden gecirmektir. Bu makalede serbest ¢agrisim tarihi, yontemi ve ilgili teoriler kapsaml bir sekilde
ilk kez ulusal alanyazinda derlenmis, Tiirk¢e kelimeler ile arastirma yapan bilim insanlari i¢in serbest
cagrigim yontemi ve bulgularimn kullanimina dair 6neriler verilmistir.

Serbest Cagrisimin Tarihi

Serbest ¢cagrisim, bir yiizyildan uzun bir siiredir psikolojinin birgok alaninda kullanilan bir yontemdir.
Serbest cagrisima dair ilk caligmalar 19’uncu yiizyilin sonlarinda Francis Galton tarafindan yapilmistir
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(Galton, 1879). Sokakta yiiriirken okudugu yazilarin ve gordiigii tabelalarin aklina c¢agrisimlar
getirdigini fark eden Galton, bir aylik araliklarla ayni yol iizerinden gegerek goziine takilan cisim ve
yazilarin yarattigi ¢cagrisimlari not etmistir ve ayni ¢agrigimlarin yinelenmesinden ¢ok etkilendigini
belirtmistir (Galton, 1879). Bu sonuglar Galton’1 ¢agrisimlar1 daha sistematik bir sekilde incelemeye
yoneltmistir. 75 tane ipucu kelime segen Galton, bu kelimelerin kendisi iizerinde yaptigi cagrisimlari
Olecmek icin kendisine bir diizenek hazirlamigtir ve herhangi bir dikkat dagitici unsura izin vermeden
bu 75 kelimenin yaptig1 cagrisimlari not almigtir. Toplamda 505 tane ¢agrisim elde etmistir ve yaptigi
cagrisimlari sozsel, duyusal-imgesel ve teatral (histrionic) olarak ii¢ gruba ayirmustir. Bu ¢agrisimlari
akilda olusum tarihine bakarak da inceleyen Galton, okul donemlerine dayanan ¢agrigimlarinin ipucu
kelimelerini tekrar eden bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasarak erken yastaki deneyimlerin giincel
cagrisimlar iizerindeki dnemini vurgulamistir (Galton, 1879).

Galton’in g¢agrisimlar iizerine ¢aligmalari, Wundt ve &grencileri, 6zellikle Cattell, tarafindan daha
deneysel olacak sekilde gelistirilmistir (Schultz ve Schultz, 2016). Wundt’un laboratuvarinda yapilan
calismalarda ipucu kelimelerine cevap olarak verilen kelimenin olabildigince hizli sdylenmesi
istenerek kontrollii bir ¢agrisim edinme yontemi izlenmistir (Cattell, 1887; Cattell ve Bryant 1889).
Cattell ise ipucu kelimeye verilen cevabin anlamca iligkili olmasim istemis ve bu deneylerin
sonucunda kelimelerin aralarindaki anlam iliskilerinin yapisinin tepki siiresi iizerindeki etkisini
bulmustur (Banerjee, 1994). Cattell tarafindan yapilan ¢aligmalar serbest ¢agisim yontemine deneysel
bir boyut kazandirmasina karsin bu deneysellik ¢agrisimlarin derinliginin ve zenginliginin azalmasina
yol agcmustir (Joffe ve Elsey, 2014). Ornegin, siire ve kelime kisitlamasi sebebiyle katilimcilar
cagrisimlarim diizgiin bir sekilde veremediklerini belirtmislerdir (Joffe ve Elsey, 2014). Cattell’in yam
sira, Wundt’un baska bir 6grencisi Emil Kraepelin de 19’uncu ylizyilin sonunda serbest g¢agrisim
yontemini bireyler iizerinde kullanmig, Birinci Diinya Savasi’nda ise serbest ¢agrisim yontemiyle
yuksek sayida insan1 degerlendirmenin zor olmasindan dolay1 askerlerin psikolojik durumlarinin test
edilmesi amaciyla Robert Woodworth, Kisisel Bilgi Formu’nu (Personal Data Sheet) gelistirmistir
(Schultz ve Schultz, 2016).

Serbest cagrisim, psikanalizin kurucusu olan Freud tarafindan psikoterapdtik bir arag olarak
kullanilmugtir. Terapi yontemleri olarak ilk Once katarsis ve hipnozu se¢en Freud, hipnozun her
hastada aym etkiyi yaratmadigin1 ve yontemin terapiste ¢cok bagl oldugunu fark etmis ve yontemin
kullanigsiz oldugunu diisiinerek hipnozu bir arag olarak kullanmay1 birakmustir. (Joffe ve Elsey, 2014;
Schultz ve Schultz, 2016). Freud, Bernheim ile yaptig1 sohbetlerde hipnoz sonrasi amnezinin kesin
olmadigr sonucuna vardiginda kisilerin i¢ diinyasina hipnoz disinda bir yontemle ulagmay1
amaglayarak kendi serbest ¢agrisim (einfall) yontemini gelistirmistir (Joffe ve Elsey, 2014).

Freud’un serbest ¢agrisim yonteminde hasta koltuga uzanarak aklina gelenler hakkinda herhangi bir
kisitlama olmadan serbest bir sekilde konusmaktadir. Cagrisimlardaki bastirilmis ve alakasiz
diisiincelerin bilingaltinin yansimasi oldugunu diisiinen Freud, bu diisiinceler ilizerine yogunlasarak
bilingaltina ulagmayr amaglamigtir. Serbest c¢agrisim siirecinin her zaman akic1 bir sekilde
ilerlemedigini fark etmis ve bunun kiginin bilingli olarak yilizlesmek istemedigi ve acidan kagtigi
cagrisimlara verdigi bir tepki oldugu sonucuna ulasmistir. Bu kesfi ile birlikte savunma mekanizmalari
hakkindaki fikirlerini olusturmustur. Freud, serbest ¢agrisim yontemini kendi lizerinde de denemis
fakat hem gozlemci hem de gozlenen olamadigi sonucuna vararak riiyalarim not edip rityalarmdaki
temalar {izerinden serbest ¢agrisim yapmustir (Schultz ve Schultz, 2016).

Carl Gustav Jung da serbest ¢agrisim yontemini psikoterapotik amag i¢in kullanmigtir (Jung, 1910).
Freud’dan farkl olarak serbest ¢cagrisimini siireyle kisitlayan Jung, bu yontemle insanlarin kisiliklerini
incelemeyi amaglamigtir. Jung, duygusal yogunluk igeren ipucu kelimeler ile tepkiler arasindaki siireyi
Olgerek kisinin suglu ya da masum oldugunun bulunabilmesinin miimkiin oldugunu savunmustur
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(Jung, 1910). Benzer bir ama¢ dogrultusunda, Sommer bir¢cok katilimcinin serbest ¢agrisim verisini
istatistiksel bir yontem kullanarak analiz etmis ve bu bulgularin hastalik tanis1 vermek igin
kullanabilecegini savunmustur (Kent ve Rosanoff, 1910; Sommer, 1894). Kent ve Rosanoff (1910) ise
1000 kisiden aldiklar tepkilerle 100 kelime igin serbest ¢agrisim veri tabani olusturmus ve bu veri
tabanin1 psikopatoloji tanis1 koymak i¢in kullanmiglardir (Kent ve Rosanoft, 1910).

Serbest Cagrisim Yontemi

Serbest cagrisim yontemi kavramlar arasindaki iliskisel yapi1 (associative structure) hakkinda arastirma
yapmak i¢in kullanilan en yaygin deneysel gorevlerden biridir (Shono, Ames ve Stacy, 2016). Serbest
cagrisim yonteminde, katilimcilardan kendilerine sunulan kelimelere karsin akillarina gelen ilk ya da
istenilen sayidaki anlamca iligkili kelimeyi yanit olarak vermeleri istenir (Nelson, McEvoy ve Dennis,
2000). Genel olarak, calisma sirasinda sunulan kelimelere ipucu (cue) digerlerine ise tepki (response)
veya hedef (target) adlar verilir. Katilimeilar, arastirmacilarin ¢alistigi veya yakinlarindaki
iiniversitelerden kolaylik érneklem (convenience sampling) yontemi ile segilen dgrencilerden olusur
(De Deyne, Navarro ve Storms, 2013; De Deyne ve Storms, 2008; Lemoine, Kmiec ve Roland-Levy,
2017; Nelson ve ark., 2004; Rozin, Kurzer ve Cohen, 2002; Ruts, De Deyne, Ameel, Vanpaemel,
Verbeemen, ve Storms, 2004). Norm c¢alismalarinda yiiksek sayida orneklem biiylikligii tercih
edilirken (Ruts ve ark., 2004) 6zel gruplarla yapilan ve amaci norm yaratmak olmayan ¢aligmalarda
gorece daha kiiclik orneklem biiyiikliigii tercih edilebilir (Gollan, Salmon ve Paxton, 2006; Kircher,
Whitney, Krings, Huber ve Weis, 2008; Lemoine ve ark., 2017).

Serbest c¢agrisim yonteminde kullamilan kelimeler ve istenen cevaplar, arastirmanin dil iizerine
odaklandigi konu ve kelime iliskilerinin niteligi dogrultusunda farklilik gosterir. Birgok serbest
cagrisim calismasi anlamca iliskili cevaplara odaklanmus ve bir veri tabani yaratmayir hedeflemistir
(DeDeyne ve Storms, 2008; Nelson ve ark., 2004; Tekcan ve Goz, 2005). Anlam iliskileri disinda,
kelimelerin ses-kafiye (rhyme) iligkileri de serbest ¢agrisim yontemi kullanilarak standart yénergede
yapilan degisiklikle aragtirilmustir (Nelson ve McEvoy, 1979). Kelimelerin anlam ve ses-kafiye
iligkilerine ilave olarak kelime kategorileri (6rn., hayvan, mobilya, bitki, gibi) ve bu kategorilere
verilen en iyi ornekler (exemplar) de serbest ¢agrisim yontemiyle incelenmistir (Nelson ve McEvoy,
1979; Ruts ve ark., 2004). Belirli gruplara odaklanan diger ¢alismalarda, ipucu kelimeler bilimsel
arastirmalarin baglamima gore sec¢ilmis ve cesitlilik gdstermistir. Ipucu kelimelerinin duygulanim
(affect) ve kiime biiylikliigli (set size) arasindaki iliskiyi gérmek icin kiiglik ve biyiik kiime
biiyiikliigline sahip ipucu kelimelerinin se¢ilmesi (Brunye ve ark., 2013) ya da cinsiyete gore degisen
cevaplar tetikleyen ipucu kelimelerinin segilmesi (Shono ve ark., 2016) bu duruma ornek olarak
gosterilebilir.

Standart serbest cagrisim yonteminin prosediirii (procedure) olduk¢a basittir. Cagrisim verisi
toplamanin kagit kalem ve g¢evrimi¢i yontemi olmak {izere iki temel metodu bulunmaktadir. Kagit
kalem yonteminde, katilimcilara yukarisinda yonerge ve altinda ipucu kelimeleri igeren sayfa(lar)
verilir. Cevrimigi yonteminde yonerge ve ipucu kelimeleri bir internet sitesi tzerinde bilgisayar
ekraninda gosterilir. Katilimcilardan ipucu kelimelerine karsin akillarina gelen ilk ya da istenen
sayidaki cagrisimn bu kelimelerin yaninda bulunan bosluga yazmalar istenir (De Deyne ve Storms,
2008, Stark, Kogler, Gaisbauer, Sedmak ve Kirchler, 2016). Cagrisim uyandirmayan veya bilinmeyen
ipucu kelimeleri i¢in bos birakmak, iizerinin ¢izilmesi veya ‘bilmiyorum’ yazilmasi istenebilir.
Alanyazindaki neredeyse tiim ¢aligmalarda, ipucu kelimeleri farkli listelere boliinmiistiir, bdylece bir
katilimer ipucu kelimelerinin tiimiine cevap vermek zorunda kalmaz. Veri toplanilan kelime sayisi
arastirma bazinda degisse de katilimcilar bir oturumda 20 ile 100 arasinda kelimeye cagrisim
iiretebilirler. Deneysel kontrol olarak, kelimelerin gosterildigi siranin etkisini onlemek igin tiim
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kelimeler katilimcilara seckisiz (random) olarak sunulur veya kelime listeleri kullaniliyorsa bu
listelerin cevaplandig: sira segkisiz olarak katilimcilar aras1 degisir. Anlamca iligkili kelimelerin ayn
katilimciya gosterilmemesine veya farkli kelime listelerinde sunulmasina dikkat edilir.

Serbest ¢agrisim yonteminde tek veya ¢oklu cevap toplamak mimkundir. Bir ipucu kelimeden tek bir
yanit toplama prosediirii ayrik (discrete), birden fazla yanit toplama prosediirii devamli (continuous)
kelime ¢agrisimi olarak tanimlanir. Ayrik kelime ¢agrisimi, ipucu kelimelere yanit olarak gelen giiclii
cagrisimlari gostermekte devamli kelime ¢agrisimina gore daha kullamislidir. Devamli serbest ¢agrisim
yontemi ise c¢agrisimlardaki cesitliligi arttirdigi icin zayif ¢agrisimlart belirleme konusunda Ayrik
serbest ¢agrisim yontemine gore daha etkilidir. (De Deyne, Navarro, ve Storms, 2013; Nelson ve ark.,
2000). Devamli kelime ¢agrisimi ¢oklu cevaplar, cevap siireleri ve kavramsal yapilar hakkinda daha
ayrintili analizlere izin verir (De Deyne ve Storms, 2008) ancak ayni ipucu kelimesine tekrar eden
cagrisimlar yapilmasi hatirlama baskilamasi (retrieval inhibition) ve tepki zincirlemesi (response
chaining) gibi sorunlara yol acabilmektedir (Akirmak ve Orhon, 2018; McEvoy ve Nelson, 1982).
Buradaki temel problem tekrar eden ¢agrisimlarin ne oranda ipucu kelimesinin birebir ¢agrisimlari
oldugu ve ne oranda ipucu kelimesi disinda farkli siireclerden etkilenip tepki olarak verilmis
oldugudur.

Serbest Cagrisim ile Belirlenen Kelime Ozellikleri

Kelimeler arasi iligkilerin zihindeki temsili serbest ¢agrisim yontemiyle belirlenir. Bir kelime serbest
cagrisim yonteminde baska bir kelimeye cevap olarak verildiginde onun ile iligkili (associated) oldugu
varsayiminda bulunulur (Deese, 1965). Bu iligkiyi tanimlamak i¢in kullanilan bazi &zellikler
bulunmaktadir (Akirmak ve Orhon, 2018). Bir ipucu kelimesine tepki olarak verilen diger kelimelerin
sayis1 ipucu kelimesinin ¢agrigim seti biiyiikliigiiniin (set size) gostergesidir. Cagrisim setine iki ve
daha fazla katiimcinin verdigi cevaplar dahil edilir, ancak bir katiimcimin verdigi kisiye o6zgii
(idiosyncratic) cevaplar dahil edilmez. Bir bagka 6nemli 6zellik, bir kelimenin bir digerini ammsatma
olasiligi veya giiciidiir (strength). Gii¢ degeri bir kelime i¢in bir cevabin verilmesinin ne kadar
muhtemel oldugunu tanimlar ve olasilik degeri olarak ifade edilir (Nelson ve ark., 2000). Bu deger, bir
tepki kelimesinin ipucu kelimesine cevap olarak verilme sikliginin (k) toplam cevap sayisina (N)
béliinmesiyle elde edilir (yani k/N). Bu sekilde kelimeler arasi iligkilerin giiciinii belirten ve degerlerin
giicliiden zayifa siralanabilecegi sirasal (ordinal) bir indeks olusturulur. leri giicii (forward strength),
ipucu kelimesinin tepki kelimesini ammsatma olasiligini ifade ederken geri giicli (backward strength)
bu durumun tersini, yani tepki kelimesinin ipucu kelimesini anmimsatma olasiligim ifade etmek i¢in
kullanilir (Maki, 2008; Nelson ve ark., 2004). Ileri ve geri giicleri gecisken (transitivity) degildir, yani
bir baska deyisle, aym deger olmayabilir (Akirmak ve Orhon, 2018; DeDeyne ve ark., 2013). Ornegin,
Tiirkce kelimelerin ¢agrisim verilerinde (Tekcan ve Goz, 2005) BUZun SOGUK kelimesi igin ileri
giicii .36 iken SOGUK ’tan BUZ’a olan geri gii¢ degeri .08 olarak belirlenmistir. Bir ipucu kelimesinin
ve onun c¢agristirdigl diger kelimelerin anlam iliskileri serbest ¢cagrisim yontemiyle belirlendiginde o
ipucunun baglantililik (connectivity) degeri hesaplanabilir. Baglantililik bir kelimenin ¢agristirdigi
diger kelimelerin birbirleriyle olan baglanti sayisin1 ve ortalama giic degerini ifade eder (Nelson,
Bennett, Gee, Schereiber, McKinney, 1993) ve bir kelimenin anlamca komsu oldugu diger kelimelerin
birbirleriyle olan baglant1 yapis1 hakkinda bilgi verir.

Serbest Cagrisim Normlari

Kelimelerin anlam iliskileri dil ve kiiltiir 6zelinde farklilik gosterdigi icin (Nelson, McEvoy, ve
Schreiber, 2004) birgok arastirmact kendi dillerindeki ¢agrisim verilerini toplama gabasi gostermistir.
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Serbest ¢agrisim normlari1 birgok farkli dil 6zelinde toplanmistir (Tablo 1) ve hala toplanmaktadir.
Kelime tiirli olarak ¢ogunlukla isimler tercih edilse de farkli dillerde yapilan galigmalarda ipucu
kelimelerin tiirtiniin farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Yalmzca bu veri bile norm toplama
yontemlerinin ve kullanim alanlarmin farkliliklar1 hakkinda bir 6ngoérii sunmaktadir. Dil ve kiiltiir
farkliliklar1 disinda serbest ¢agrisimda iiretilen kelimeler, kisilerin yakin ve gecmis deneyimlerinden,
yani bireysel farkliliklardan da etkilenmektedir (Nelson ve ark., 2008; Stacy, 1997) ancak anlamca
iligkili kelimelerin deneyimlenme sikligi ve beraber kullanildigi baglamlarin ortakligindan Gtiirii genel
bir tutarlilik gosterir (Hintzman, 1976). Kelimelerin farkli kisiler iizerinden veya farkli zamanlarda
yiriitiilen serbest ¢agrisim aragtirmalarinda benzer sayida cagrisim tretmesi tutarliligin bir olgiitii
olarak diigiiniilebilir. Tutarlilig1 kisi bazinda degil 6rneklem bazinda ele almak gerekmektedir. Kisaca,
bir kelimeye verilen cagrisimlar donemsel ve gevresel faktorlerden etkilenmektedir ancak c¢agrisim
sayis1 yillar icerisinde ve denekler arasinda benzer kalmaktadir.

Tablo 1.

Farkli Dillerde Kelime Normlarinin Toplam Ipucu Kelime Sayist ve Kelimelerin Tiirleri Bakimindan
Oransal Dagilimi

Norm Dil Isim(%) Fiil(%) Sifat(%) Diger (%) Toplam

De Deyne, Navarro & Storms Felemenkge 64.50%  15,70%  16,90% 1,90% 12571
(2013)

De Deyne, Navarro, Perfors, Ingilizce 12292

Brysbaert & Storms (2018)1

Nelson, McEvoy & Schreiber Ingilizce 76,00%  7,00% 13,00%  4,00% 5019
(2004)
Jung, Na & Akama (2010) Korece 66,50%  25,50%  8,00% 3951
Moss & Older (1996)° Ingiliz 2464
Ingilizcesi
De Deyne & Storms (2008) Felemenkce 88,90%  5,40% 5,60% 0,10% 1424
Tekcan & Goz (2005) Tlrkce 88,00% 12,00% 600
Melinger, Schulte im Walde &  Almanca 100,00% 409
Weber (2006)
Ferrand & Alario (1998) Fransizca 100,00% 366
Ruts ve ark. (200 4)3 Felemenkge 338
Schulte im Walde (2008) Almanca 100,00% 330
Guida & Lenci (2007) Italyanca 100,00% 312
Ferrand (2001) Fransizca 100,00% 260

Fernandez, Diez, Alonso &
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Beato (2004) Ispanyolca  100,00% 247
Comesaia, Fraga, Moreira, Brezilyali 65,50% 35,00% 139
Frade & Soares (2014) Portekizce

Kent & Rosanoff (1910)4 Ingilizce 100

Not. 'Birden fazla farkli ipucu kelime veri tabani kullanildig1 i¢in kelimelerin tiirlerinin oran
tespitedilemedi. 2istatistik mevcut degil *Calismada kelimelerin kategorik ayrimi kullamlns olup
kelimelerin tiirii ile ilgili kesin bir istatistik mevcut degil. “Istatistik mevcut degil.

Uluslararasi (DeDeyne ve Storms, 2008; Nelson ve ark., 2000) ve ulusal (Akirmak ve Orhon, 2018)
arastirmalar serbest ¢cagrisim verilerinin giivenilir ve tutarli oldugunu gostermistir. Tutarliligin 6l¢titii
olarak aymi ipucuna karst verilen cagrisimlarin sayisinin ve ¢esitliliginin (bir bagka deyisle
heterojenlik) uyumu alimstir (Akirmak ve Orhon, 2018; DeDeyne ve ark., 2013). I¢ tutarlilhik farkli
zamanda, kiiltiirde ve materyallerle yapilan iki ¢alismada oldukga yiiksek (.89) bulunmustur (Akirmak
ve Orhon, 2018; Nelson ve ark., 2000). Gegerlik ise ¢agrisim verilerinin farkli gorevlerdeki bellek
performansini ne derece yordadigi incelenerek test edilmistir (Bruza, Kitto, Nelson, ve McEvoy, 2009;
Nelson ve ark., 1997; Nelson ve ark., 1998). Bu ¢alismalarin sonucuna gore ileri giicii, geri giicii ve
baglantililik bellek performansini gesitli biligsel gorevlerde (6rn., serbest hatirlama, tanima, ipucu ile
hatirlama) olumlu etkilemektedir. Cagrisim seti biiyiikliigii ise serbest hatirlama (free recall) testinde
bellek performansini olumlu etkilerken ipucu ile hatirlama (cued-recall) testinde bellek performansini
olumsuz etkilemektedir (Nelson ve ark., 1999). Kelimelere ait ¢agrisim verileri ipucu ile hatirlama
performansinin neredeyse yarisim (40%) deneyden énce tahmin etmektedir (Nelson ve Zhang, 2000).
Bu bilgiler serbest ¢agrisim verilerinin ¢esitli deneysel uygulamalarda performans: etkiledigini
gosterir. Bunun bir sonucu olarak da arastirmacilar serbest ¢agrisim verilerini deneysel kontrolii
saglamak icin de siklikla kullanir (Nelson ve ark., 2004; Tekcan ve Goz, 2005).

Ayrica, serbest ¢agrisim yontemi ipucu kelimesine verilen tepkinin katilimcilarin aklina gelen ilk
kelime oldugu varsayimi iizerine kuruludur ve serbest cagrisim teknigini kullanan arastirmalarin
dayanagi bu varsayimdir. Bu varsayim, yani verilen tepkinin kelimelerinin kelimeler arasi anlam
iligkisine bagli olup olmadigi, Playfoot ve ark. (2016) tarafindan arastirilmis ve serbest cagrisim
testinde akla gelen ilk kelimenin ¢agrisim igin gegerli bir dlgiit oldugunu dogrulanmistir. Bu ¢aligma,
serbest cagrisimin gerek lrettigi veriler gerekse bu verilerin kullanim alanlar1 baglaminda yiiksek
gegerlilige sahip bir yontem oldugunu gostermektedir.

Serbest Cagrisimda Tepkilerin Uretilme Mekanizmasi

Serbest cagrisimda tepki olarak verilen kelimelerin iiretilme mekanizmasina dair alanyazinda sadece
bir agiklama bulunmaktadir. Goreceli Gli¢ Hipotezi’ne (Relative Strength Hypothesis) gore serbest
cagrisimda sunulan kelimeler, yonergeyle uyumlu olarak, bir dizi kelimeyi ve onlarin gii¢ dagilimim
aktif hale getirir (Maki, 2008; Nelson ve ark., 2000). Bu dagilimin seklinin normal oldugu varsayilir.
Aktif hale gelen kelimelerin gii¢ dagiliminda seckisiz olarak bir giic degeri 6rneklenir/segilir. Bir
bagka anlatimla, ipucu kelimesi tepki kelimeleri i¢in 6zel bir olasilik degerini degil bir olasilik
dagilimini aktif hale getirir ve bu dagilimlar igerisinden bir sayisal deger o kelimenin gii¢ degeri
olarak segilir. Bu baglamda bir ipucunun aktif hale getirdigi kelimeler rekabet igerisindedir ve bu
rekabeti kazanan kelime tepki/cevap olarak verilir. Cevap olarak verilen kelime, drneklenen giic
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degerleri arasinda en yiliksek degere sahip olan kelimedir. Giliciin bu hipotezde 6nemli bir yerinin
olmasinin sebebi bir kelime gosterildiginde o kelimenin cagrisimi olan kelimelerin birbirleriyle
yarisacagl veya rekabette olacagi ve bu rekabeti glic dagilimi en yiiksek olan kelimenin kazanacagi
varsayimidir (Maki, 2008). Her ne kadar bazi tepki kelimelerinin ortalama giic degeri digerlerinden
daha yiiksek de olsa, seckisiz olarak gilic dagilimlarindan bir deger se¢ildigi i¢in kimi zaman ortalama
giicii daha diisiik bir kelime rekabeti kazanip serbest ¢cagrisimda tepki olarak verilebilir. Goreceli Giig
Hipotezi ¢agrisimsal giicii belirli sabit bir say1 olarak almak yerine, normal bir dagilimdan rastgele
orneklenen bir say1 olarak modellemeyi seger ve bunun sonucu olarak her yeni serbest ¢agrisim
uygulamasinda farkli giic degerleri 6rneklenebilir. Bu sayede, Goéreceli Gii¢ Hipotezi bir kelimeye
olan ¢agrisim yapisinin uygulanan testlerde farklilik gostermesini dogal olarak agiklar ¢iinkii gii¢
degerleri farkli uygulamalarda degisiklik gosterir (Akirmak ve Orhon, 2018).

Anlamsal Ag (Semantic Network) Teorileri

Serbest ¢agrisim yonteminden elde edilen anlam iliskilerine dair bilgiler sozciiksel temsil modelleri
olusturulmasi gibi bir¢ok aragtirmada kullanilmaktadir (Nelson ve ark., 2000; Steyvers ve Tenenbaum,
2005). Bu tiir ag modellerinin temelinde dilin zihin fonksiyonlarini arastirmakta onemli oldugu
varsayllir ve kelimeler arasindaki anlam iliskilerinin zihindeki temsili modellenir (Beckage, ve
Colunga, 2016).

Quillian (1969) tarafindan gelistirilen Yayilan Aktivasyon Teorisi (Spreading Activation Theory)
anlamsal bellegin ve siireglerin bilgisayimsal (computational) bir modelini olusturmay1 amaglamistir
ve Collins ve Loftus (1975) tarafindan psikolojik terimler dikkate alinarak gézden gecirilmistir. Bu
teori bilgiyi ve bellegi baglantici (connectionist) bir sekilde gosteren zihin modellerinde yaygin bir
sekilde kullamilmaktadir (Harrington, 2006). Bu modellerde kavramlar diigiim (node) ve aralarinda
baglantilar kenar ¢izgisi (edge) olarak ifade edilir. Yayilan Aktivasyon Teorisine gore diigiimler
etraflarindaki diger diigiimlerin aktive olmasi ve belirli bir aktivasyon esiginin agilmasiyla aktif hale
gelir ve baglantili oldugu, yani kenar ¢izgisi olan, diger diigiimlere genisleyerek yayilir. Bu aktivasyon
zihnin bir kavramu temsil etmesi veya anlayis olarak diisiiniilebilir. Anlamsal aglar iliskisel benzerlik
sonucu olusmus ve bellek anlam yapisina gore organize olmustur (Collins ve Loftus, 1975). Zihnin
yapisi ve organizasyonu diisliniildiigiinde diigiimler aras1 baglantilar ¢esitli siniflandirmalar (anlam,
kategori, ses gibi) izerinden olabilmektedir.

Serbest ¢agrisim verileri lizerinden olusturulan her anlamsal ag ayn1 zamanda bir grafiktir (graph) ve
kelimeleri diigiim, kelimeler arasi anlam iliskilerini de ¢izgi kenar1 ile temsil ederek olusturulabilir
(Steyvers ve Tenenbaum, 2005). Grafik Teorisinde (Graph Theory) eger grafik kenar ¢izgilerinden
yani iki diiglim arasindaki yonii belirli olmayan baglantilardan olusuyor ise giidiimsiiz (undirected)
olur. Fakat yonii belirli olan baglantilardan yani yaylardan (arc) olustugunda giidiimlii (directed)
olarak tanimlanir. Bir diigiim baska diigiim ile baglantili oldugunda onun komsusudur (neighbor) ve
bir diigiim ile onun komsularindan olusan gruplar kiime (neighborhood) olarak adlandirilmaktadir. Bir
ag gidiimsiiz oldugunda sahip oldugu kenar ¢izgilerinin sayis1 onun derecesini (degree) ifade eder.
Gudiimlii oldugunda ise ona gelen baglantilarin sayisi gelen-derece (in-degree) ondan diger diigtimlere

giden baglantilarin sayis1 ise giden-derece (out-degree) olarak tamimlanir (Steyvers ve Tenenbaum,
2005).

Aglarin tiimiinii karakterize eden gesitli global 6zellikler vardir. Kiigiik-diinya (Small-world) aglar1 ilk
olarak Milgram (1967) tarafindan sosyal aglar {izerinde incelenmistir ve bu yapidaki aglarin daha fazla
kiimelenmis ve diigiimler arasi mesafelerin daha kisa oldugu gozlemlenmistir (Steyvers ve
Tenenbaum, 2005). Bu Ozellikler kucuk-diinya aglarmin bolgesel 6zellesmeye sahip olmasini,
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boylelikle verimli bilgi iletimi yapilabilmesini saglar (Telesford, Joyce, Hayasaka, Burdette ve
Laurienti, 2011). Watts ve Strogatz (1998)’1n kiiglik-diinya modelinde, baslangigta N sayidaki diigiim
birbirine diizenli ¢ember latisi (regular ring lattice) olusturacak sekilde baglamir. Daha sonra ag
icindeki diigimler, p olasilik degeri ile ag icindeki herhangi bir diigiime baglanir. Bu rastlantisal
baglanmalar sonucunda ag i¢indeki uzak noktalar birbiriyle baglanir, boylelikle birbirinden uzak olan
diiglimler arasindaki mesafe kisalir ve kiigiik-diinya fenomeni gézlemlenir (Barabasi ve Albert, 1999).

Anlamsal aglarda bazi kelimeler diger kelimelere kiyasla daha fazla ¢agrisima sahip olabilir. Bu
durum Google veya Yahoo gibi bazi arama motorlarinin diger web siteleriyle kiyasla, belki de
orantisiz olarak, daha fazla baglantiya (hem gelen hem giden) sahip olmalarima benzetilebilir. Bu
nedenle, bu web sitelerinin diger web sitelerine kiyasla daha fazla ve daha hizli erisim saglamasi gibi,
merkez (hub) gorevi goren kelimeler, anlamsal aga dahil kelimeler arasindaki mesafeleri kisaltir. Eger
diiglimler néronlar gibi diisiiniiliirse, uzak bir néronun aktive edilmesi gerektiginde, digerlerinden
daha sik aktive olan ve daha merkezi olan bagka bir néron kullanilabilir ve bu diisiince siirecini daha
hizli hale getirir. Serbest ¢agrisim agisindan diisiiniilecek olursa, ¢agrisimlar sonucunda ortaya g¢ikan
anlamsal agda bazi kelimelerin ¢agrisim seti daha biiyiik olacak ve gorece en fazla baglantiya sahip
olanlar merkez olacaktir.

Kiimelenme katsayisi (clustering coefficient), bir agin icerisindeki kelimelerin baglantililik 6l¢iisii
olarak goriilebilir (Steyvers ve Tenenbaum, 2005). Yiiksek kiimelenme katsayisi degeri, bir agin
icerisinde yliksek oranda baglantili kelimeleri iceren kelime kiimelerinin oldugunu gosterir (Goldstein,
ve Vitevitch, 2017). Ortalama en kisa mesafe (average shortest pathway) bir kelimenin o agdaki yerini
belirtir ve her kelime i¢in diger tiim kelimelere olan en kisa yolun ortalama degeri alinarak hesaplanir.
Merkezi bir kelime daha kiigiik bir en kisa yol degerine sahip olacaktir ve daha fazla merkezi
kelimeler igeren aglar i¢in de ortalama en kisa mesafe degerleri daha kiigiik olacaktir (Dubossarsky,
De Deyne, ve Hills, 2017). Kiigik-diinya 6zelligine sahip aglarin bir diger 6zelligi seyrek (sparse)
olmalaridir. Seyreklik, aga dahil olan kelimelerin sayisi disiiniildiigiinde, bir diigiimiin diger
diigiimlerle az baglantis1 bulundugunu ifade eder. Baglantilar seyrek olsa bile bu tiir aglarin kiimeleri
pargalanmis olmak yerine bir araya gelerek tek bir bilesen olustururlar. Bu, agin baghligiyla
(connectedness) ilgilidir (Steyvers ve Tenenbaum, 2005).

Barabasi ve Albert, (1999) aglarin dlgekten-bagimsiz giig-yasasi (scale-free power-law) dagilimina
uyduklarim bulmustur. Barabasi ve Albert (1999), genis-6l¢ekli ag {izerinde yaptiklari birden fazla
calisma sonucunda yeni digiimlerin secici baglanma yoluyla aga dahil olduklarim ve aga siirekli
olarak yeni bir diigim dahil oldugu durumlarda o6l¢ekten-bagimsiz giig-yasasi dagiliminin
goriilebilecegini bulmuslardir. Segici baglanma, aga dahil olan yeni bir diigiimiin merkez olan, baska
bir deyisle yiiksek baglantililik oranina sahip bir diigiime baglanma ihtimalinin diger baglara oranla
daha fazla olmasi olarak tamimlanir. Erdds ve Renyi’nin (1960) Raslantisal Grafik Teorisinde
(Random Graph Theory) ve Watts ve Strogatz’in (1998) kii¢lik-diinya modelinde yiiksek baglantililiga
sahip olan diiglimlerin olusma olasiliginin iistel (exponential) olarak azaldig1 ve sonug olarak yiiksek
baglantililiga sahip diigiimlerin pratikte imkansiz oldugu goriilirken, 6lgekten-bagimsiz gilig-yasasi
dagiliminda yiiksek baglantililiga sahip olan diiglimlerin ag1 domine ettigi goriilmektedir. Ayni
zamanda Rastlantisal Grafik Teorisinde ve kicuk-dinya modelinde Olgekten-bagimsiz giic-yasasi
dagiliminin aksine onceden belirlenmis bir sayida diigiimle baglanmasi ve bu diigiimlerin agdaki
diigiim sayis1 degismeden rastlantisal olarak baglanmasi (Raslantisal Grafik Teorisi) ya da yeniden
baglanmasi (kii¢iik-diinya modeli) bu modellerin gergcek aglari yeterince iyi agiklayamamasina yol
acmistir (Barabasi ve Albert, 1999). Elde edilen bulgular, kelimeler arasindaki baglarin rastlantisal
olmadigini, aksine belirli prensipler ¢ercevesinde oldugunu gosterir. Yani, yeni 6grenilen kelimeler
agda herhangi bir yere degil gili¢ yasast ile uyumlu bir sekilde agda en ¢ok baglantiya sahip merkez
kelimeye baglanma egilimindedir.
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Steyvers ve Tenenbaum’un (2005) calismasinda, serbest cagrisim yontemi kullanilarak daha 6nceden
elde edilen kelime iligkilerine dair norm bilgileriyle bir anlamsal ag olusturulmus ve bu agin global,
yani tim kelimeleri igeren yapisinin 6zellikleri incelenmistir. Olusturulan bu anlamsal ag yiiksek
kiimelenme, baglantililik ve seyreklik degerlerine sahiptir. Ayn1 zamanda kuvvet yasasi dagilima
uygundur ve ortalama en kisa mesafe degeri diisiiktiir. Benzer sekilde, De Deyne, Verheyen ve Gert
Storms (2016) tarafindan serbest ¢agrisim ile gelistirilen anlamsal ag, kii¢iikk-diinya aglar1 i¢in gerekli
olan yiiksek kiimelenme 6zelliklerini gostermistir ve diisiik bir en kisa ortalama yol degerine sahiptir.

Ancak farkli gruplardan elde edilen anlamsal aglar arasinda kii¢iik-diinya olarak tammlanmalar1 i¢in
gerekli olan bu o6zellikleri temsil eden degerler bazi arastirmalarda farklilik gostermistir. Ornegin
Waulff, Hills ve Mata (2018), daha gen¢ yetiskinlerden elde edilen aglarin, kiigiik-diinya olarak
tanimlanmalart i¢in gerekli ozellikleri yas bakimindan daha biiyiik olan yetiskinlerden elde edilen
aglardan daha iyi sagladigini ortaya koymustur. Baska bir calisma, yaraticiligi daha yiiksek olan
insanlara ait olan anlamsal aglarimin kiiciik-diinya yapisina daha ¢ok benzedigini bulmustur (Kenett,
Anaki ve Faust, 2014). Bunlara ek olarak, Nematzadeh, Miscevic ve Stevenson (2016), kii¢lk-diinya
yapisina sahip olmanin, bellekte etkili bir arama ve geri getirme i¢in yeterli olmadigini belirtmistir.

Anlamsal aglar hakkinda yapilan g¢aligmalardan biri de bu aglarin gelisimsel olarak olugma
mekanizmalartyla ilgilidir. Hills ve ark. (2009)’nin ¢alismasinda gocuk yasta (16-30 ay) yeni kelime
O0grenimi ve bu yolla da anlamsal aglarin olusumu hakkinda ortaya atilmis ii¢ tane teoriye yer
verilmektedir: secici baglanma (preferential attachment), secici edinme (preferential acquisition) ve
baglantilarin-cazibesi (lure-of-the-associates). Secici baglanma, zihinsel sozliikteki (mental lexicon) en
fazla baglantiya sahip kelimeye anlamca bagli olan kelimenin 6grenilmesi olarak tanimlanabilir. Segici
edinme ise zihinsel sozliikteki en fazla baglantiya sahip kelime yerine, 6grenme alanindaki (learning
environment) en fazla baglantililiga sahip kelimenin 6grenilecegini savunmaktadir. Baglantilarin-
cazibesi ise kelimelerin, yakin ¢evresindeki kelimelere baglantililigi ile anlam kazandigini, bu yiizden
bilinen kelimelerin en fazla baglandig1 yeni kelimenin 6grenilecegini savunur (Hills ve ark., 2009).
Yapilan bu aragtirmada yeni kelime 6greniminin segici edinme teorisiyle daha uyumlu oldugu tespit
edilmisgtir.

Spontane diislince akisinin yaraticihigi da kapsayacak bir sekilde norodinamik bir modelini
olusturmayr amacglayan Marupaka, Iyer ve Minai (2012), 6 farkli agda diisiince akigimn nasil
gergeklestigini incelemislerdir. Maki’nin (2008) Goreceli Gii¢ Hipotezini kullanarak olusturduklari
agda diislince tlretimin uzun siirdiigiinii ve yaratici diislincelerin en fazla oldugunu aktarmislardir.
Steyvers ve Tenenbaum (2005) tarafindan olusturulan ag ve kiigiik-diinya ag1 yaraticilik ile
kaliplasmus diisiince arasinda dengeyi saglarken sadece ilkinin verimli oldugu gézlemlenmistir. Segici
baglanma kullanilarak olusturulan 6lgekten bagimsiz agin 6zelliklerini ise yaratici ama anlamsiz olan
ve kaliplagsmug diisiincelerin karigimi olarak tamimlamuslardir. Kigtk-dunya ozellikleri ile kuvvet
yasas1 dagilimina sahip olan aglarda baglantililigin (connectivity) verimli arama siireci ve yeni ya da
kaliplasmug diisiinceler iiretmek ile iligkili oldugunu belirtmislerdir. Anlamsal aglarin diisiince akisi
icin dinamik bir model olarak kullanabilecegini ve bazi baglantililik tiirlerinin psikopatoloji ile iliskili
olabilecegi icin psikolojik bozukluklarinin ve demansin anlamsal bilis iizerindeki etkilerinin
arastirilmasmi onermisglerdir. Bu baglamda serbest ¢agrisim verileri ile olusturulan anlamsal aglarin
psikolojinin farkli dallarinda 6nemli bir role sahip oldugu sdylenebilir.

Serbest Cagrisim Yonteminin Psikolojide Kullamim Alanlari

Klinik psikoloji
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Serbest ¢agrisim testi, normal popiilasyonlarla yapilan ¢alismalarin yani sira 6zel popiilasyonlar i¢in
de siklikla kullanilmaktadir. Ozel popiilasyonlara duygu durum bozukluklarina sahip bireyler,
Alzheimer ve amnezi hastalar1 gibi beyin hasarlari bulunan bireyler 6rnek olarak verilebilir.

Iliskisel diisiincelerin (associative thoughts) iiretilmesi ve baskilanmasindaki (supression)
anormallikler kiside diizensiz diisiincelerin (disorganized thoughts) varligina sebep olabilmekte ve
belli duygudurum bozukluklarimn varligimin gostergesi olarak kullanilabilmektedir. (Marvel ve
Paradiso, 2004). Piguet ve ark. (2015) tarafindan, duygudurum bozukluguna sahip katilimcilar ile
saglikli katilimcilara serbest ¢agrisim testi uygulanmigtir. Caligmanin amaci iiretim ve baskilamayi
pozitif, negatif ve ndtr uyaranlar kullanarak, otomatik ve kontrol edilmis durumlarda test etmektir.
Kontrol edilmis durumda katilimcilardan uyarana direkt olarak bagli olmayan ¢agrisimlar {iretmeleri
istenirken otomatik durumda uyaram okuduktan sonra akillarma gelen ilk kelimeyi sdylemeleri
istenmistir. Caligma sonucunda hem duygudurum bozuklugu olan hem de olmayan katilimcilarda notr
uyaranlara karsm {iretilen ¢agrisimlarin pozitif veya negatif duygu yiikli ¢agrisimlara kiyasla daha
tipik oldugu bulunmustur. Bu baglamda tipik daha yaygin kelimelere karsilik gelirken, atipik orijinal
ve kisiye Ozgli kelimelere karsilik gelmektedir. Kontrol edilmis durumda iiretilen c¢agrisimlarin,
duygudurum bozukluguna sahip katilimcilar tarafindan iiretildiginde, otomatik durumda iiretilenlere
kiyasla daha tipik oldugu bulunmustur. Fakat genel olarak bakildiginda duygudurum bozukluguna
sahip katilimcilarin saglikli katilimeilara kiyasla daha az ¢agrigim iirettikleri gézlemlenmistir. Bunun
sebebi olarak depresyon siddeti arttik¢a kisinin daha az ¢agrisim iiretmesi olabilecegi one siiriilmiistiir.
Bunlarin yani sira, duygudurum bozukluguna sahip kisilerin uyaran kendileri ile alakali bir kelime
oldugu zaman atipik ¢agrisimlar {iretmeye daha egilimli olduklar1 ve otomatik ¢agrisimlar tirettikleri
siirecin hasar gormiis oldugu bulunmustur. Fakat calisma bulgulari ele alinirken duygudurum
bozukluguna sahip katilimcilara belli bir hastalik tanist konulmadig, dolayst ile farkli duygudurumsal
rahatsizliklar1 olabilecegine dikkat edilmelidir.

Kircher ve ark. (2008) sizofreni tamis1 konulmus erkek katilimcilar ile psikolojik bir rahatsizligi
olmayan katilimcilarin ¢agrisimlarini karsilastirmistir. Sizofreni hastaliginin goriildiigii katilimeilar ile
saglikli katilimcilar arasinda iz bakimindan anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Hastaliga sahip
katilimeilarin = ¢agrisim iiretmekte saglikli katilimeilara kiyasla ¢ok daha yavas olduklari
gozlemlenmistir. Bunun yam sira iki grubun da cevaplarinin dogrulugu analiz edilmistir ve cevap
olarak uyaram tekrar etme veya kagirilan cevaplar (missed responses) ¢alisma baglaminda hata olarak
kabul edilmistir. Bu durumda saglikli katilimcilarm dogruluk oranlarinin, hastalifa sahip bireylere
kiyasla ¢cok daha fazla oldugu goriilmiistiir. Pilot ¢alismada Glgiilmiis normlarin iligkisel giiclerine
(associative strength) gore katilime1 gruplar1 arasinda siradanlik (conventional) bakimindan anlamli bir
fark bulunmustur; sizofreni hastaligi olan katilimcilarin irettikleri ¢agrisimlar ise diger gruba kiyasla
¢cok daha az siradandir. Calismanin bulgularina gore, sizofreni hastalarinda goriilen hipokampal
aktivite hasarlari, hasarl iligkisel siirecler ve anlamsal diizeydeki islemler ile iligkilidir. Bu bulgular
sizofreni hastas1 bireylerin anlamsal kodlama isleminden daha az yararlanabilecegini One siiren
caligmalar ile ayni dogrultudadir (Heckers ve ark., 1998).

Serbest cagrisim ¢alismalarinda gosterilen performans bagimlilik tiirline goére de ¢esitlilik
gostermektedir. Ornegin, Lemoine ve ark. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kontrollii ve patolojik
kumar oyuncularinin ydnelimlerini, serbest cagrisim testi uygulayarak ayristirmayr hedeflemislerdir.
Uyarana karsilik iretilen ¢agrisimlart kumar bagimliligi riski baglaminda sosyal temsil (social
representation) analizi yapilmak iizere geng erigkinlerden toplanmistir. Caligma sonucunda kontrollii
kumar oyuncularinin aksine patolojik kumar oyuncularmin kumari egolar1 i¢in bir tehdit olarak
algiladiklari, kumar ile ilgili risk sdylemlerinde hazdan bahsetmedikleri bulunmustur.
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Alkol bagimlilig1 olan ve alkol bagimliligi olmayan erkek katilimcilarin ayik ve sarhos olduklari
durumlarda uygulanan serbest ¢agrisim testlerini karsilastirdiklar1 galigmada, Weingartner ve Faillace
(1971) alkol tiiketiminin yiiksek sikliktaki kelimelerin {iretimini her iki grupta da azalttigin1 bulmustur.
Bu bulgu ile aym dogrultuda, alkol bagimliligi olan katilimcilarda tiiketilen alkol miktar1 arttikca
kisiye 6zgii ¢agrisimlar (idiosyncratic) liretme orani da artmustir. Alkol bagimliligi olan katilimcilarin
aksine bagimlilif1 olmayan katilimcilarda alkol tiiketiminin iiretilen ¢agrisimlar iizerinde anlamli bir
farkliliga sebep olmadigi bulunmusgtur.

Szalay, Carroll ve Tims (1993)’in ¢alismasinda ise tedavilerini tamamlamis ve tedavilerinin heniiz
baginda olan kokain bagimlis1 bireyler tedavi dncesi ve tedavi sonras1 olmak {izere iki grup halinde
incelenmistir. Her iki grup hayatlarim kazanmak, kisisel yiikiimliilikklerini yerine getirmek, aile ici
rollerini normal igleyisinde siirdiirmek gibi konularda zorluk c¢eken ve gegmiste zorluk c¢ekmis
bireylerden olusmaktadir. Tedavi 6ncesi gruptaki katilimcilar ‘uyusturucu’ kelimesine karsilik icki ve
uyusturucu isimleri ile ¢agrisim yaparken tedavisi bitmis katilimeilarin ¢agrigimlarinin uyusturucunun
zararlaria ve olumsuz sonuglarina yonelik oldugu bulunmustur. Ayni katilimcilardan fotograf iizerine
cagrisim yapmalart istendiginde ise tedavi oncesi grup fotografin fiziksel, gézlemlenebilir yanlarina
odaklanirken tedavi sonrasi grup ¢agrisimlarinda kisisel fikirlerine de yer vermislerdir.

Dunn ve Goldman (2000) calismalarinda ilkokuldan lise ¢agina kadar olan katilimcilar1 alkol
beklentileri iizerinden karsilastirmustir. ikinci simiftan besinci simifa kadarki katilimcilar bireysel
goriismelerle degerlendirilirken {igiincii, altinci, dokuzuncu ve on ikinci siniftaki katilimcilar serbest
cagrisim anketi lizerinden degerlendirilmigtir. Calisma sonucunda yas arttikca alkole dair beklentiler
ve alkol tuketiminde degisiklikler bulunmustur. Daha biiyiik yastaki ve daha ¢ok alkol tiiketen
cocuklarin alkole karisik daha pozitif beklentilerle ¢agrisim yaparken daha kiiciik yastaki ¢ocuklarin
alkol kullaniminin negatif sonuglarma dair ¢agrisimlar yaptigi bulunmustur.

Mahoney, Graham, Cottrell ve Kim (2011) ise Giiney Koreli katilimeilarla yaptiklar1 calismada
bireylerin beklentileri ile alkol tiiketimleri arasindaki iligkiyi 6lgmeyi amaglamistir. Caligmada negatif
beklentilerin artisinin alkol tiiketimindeki azalma ile baglantili oldugu ve pozitif beklentinin negatif
beklentiye gore alkol tiiketimi seviyesinde daha etkili oldugu bulunmustur. Bunlarin yani sira, iiretilen
cagrisimlardan Giiney Koreli kadinlarda alkol tiiketimi seviyesinin arttig1 ileri siiriilmiigtiir. Dolayisi
ile, serbest cagristim c¢aligmalarmin belli bir risk grubunda olan bireylerin belirlenmesinde
kullanilabilecegi sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Norobilim

Gollan ve ark. (2006) tarafindan Alzheimer hastalar1 ve bu hastaliga sahip olmayan iki grupla yapilan
bir ¢alismada, Alzheimer hastaliinda goriilen biligsel yetersizligin, hastalarin gii¢lii ¢agrigimlar
yapmas1 izerinde daha problematik bir etkisi oldugu bulunmustur. Bunun sebebi ise giiclii
cagrisimlarin, zayif cagrisimlara kiyasla daha fazla anlamsal islem (semantic processing) gerektiriyor
olmasi ve Alzheimer hastaliginin daha fazla anlamsal islem gerektiren gorevleri daha ¢ok etkiliyor
olmasidir. Buna ek olarak hem giliclii hem de zayif ¢agrisimlarda Alzheimer hastalarmin, saglikli
bireylere gore daha az yaygin rastlanilan ¢agrisimlar {irettigi gozlemlenmistir. Bu sonuglarin sebebinin
ise hastaligin uyaram veya yonergeleri unutmaya sebep olmasi ve dolayisi ile daha sira disi, seyrek
rastlanan ¢agrigimlar iiretmelerine sebep olmasi olabilecegi 6ne siiriilmiistiir.

Sheldon, Romero ve Moscovitch (2013)’in ¢alismasinda medial temporal lob (MTL) amnezi hastalar
ve saglikli bireyler yiiksek ve diisiik imgelem (imageability), yiiksek ve diisiik siklik (frequency)
derecesine sahip kelimeler kullanilarak serbest cagrisim calismasi iizerinden karsilastirilmistir.
Calisma bulgularina gore tiim durumlarda MTL amnezi hastalari, saglikli katilimcilara gére daha
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diisiik performans sergilemis, bir baska deyisle uyaranlara kars1 daha az sayida ¢agrisim iiretmislerdir.
Fakat, anlamli bir farkliliga yalmizca yiiksek imgelem + diisiik siklik durumunda ulagilmigtir. Bu
bulgular MTL amnezi hastaliginin iiretimsel gorevlerin (generative tasks) tamamlanmasinda olumsuz
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. S6z konusu bulgunun bir sebebi olarak ise yiiksek siklik
derecesine sahip kelimeler i¢in anlamsal komsularin (semantic neighbors) daha yogun (dense) olmasi,
dolaysi ile ¢agrisim liretmenin daha kolay olmasi; buna karsilik olarak diisiik siklik derecesine sahip
kelimelerde komsular aras1 uzakliklarin seyrek olmasi gosterilebilir.

Gruplar arasi karsilastirmalar ve kiiltiir

Kiiltiiriin tiretilen ¢agrisimlar tizerindeki etkisini 6lgmek igin Vikis-Freibergs ve Freibergs (1976) ana
dilleri Fransizca ve Ingilizce olan katilimcilar arasinda karsilastirma yapmustir. Her katilimcrya ana
dillerinde uyaranlarin gosterildigi bu ¢alismada Fransizcada iiretilen ¢agrisimlarin Ingilizcedekilere
kiyasla daha 6zgiin ve diisiik siklikta kelimeler oldugu bulunmustur. Diller aras1 bu farkliligin Fransiz
kiiltiiriiniin, Ingilizce konusulan kiiltiirlere gore orjinallige ve sdzsel miikemmellige (verbal
excellence) daha biiyiik 6nem vermesinden kaynaklandigi 6ne siiriilmiistiir (Lambert ve Moore, 1966).
Birlesik Devletler, Hindistan ve Fransa’da yasayan {iniversite Ogrencilerinin yiyecek baglaminda
karsilastirildign bir baska calismada (Rozin ve ark., 2002), kiiltiiriin uyaranlara karsi1 giiclii bir
yordayici oldugu bulunmustur. Fransizlar i¢in yemek bir haz kaynagi gorevi goriirken Amerikalilar
i¢in tedirgin edici bir konumda oldugundan (Rozin, Fischler, Imada, Sarubin ve Wrzesniewski, 1999),
s0z konusu caligma farkl kiiltiirdeki insanlarin aynmi uyarana karsilik farkli cagrisimlar iiretecegini
Ongormiistiir. Bu 6ngoriiyii destekler nitelikte, ¢agrisimlar arasinda en az pozitif olanlarin Amerikalilar
tarafindan iretildigi bulunmugtur. Fakat, Fransizlar Amerikalilara gore daha nétr cagrisimlar
iiretirlerken, Hintli katilimecilar Amerikalilara kiyasla daha pozitif ¢agrisimlar tiretmiglerdir.

Yaraticilik

fleri akis (forward flow) kavraminin kullanildig1 calismada (Gray ve ark., 2018) diisiince akisindaki
degisimlerin derecesi analiz edilmis ve bu sayede cagrisimlar ile yaraticilik arasindaki korelasyon
incelenmistir. ileri akis, herhangi bir diisiince ile énceki tiim diisiinceler arasindaki ortalama anlamsal
mesafe (semantic distance) olarak tanimlannustir. Uretilen diisiincelerin onceki diisiincelere geri
donmesi diigiik ileri akis (low forward flow) olarak tanimlanirken iretilen diisiincelerin
gecmistekilerden uzaklagsmaya devam etmesi yiiksek ileri akis (high forward flow) olarak
adlandirilmistir. Calisma sonucundaki bulgulara gore, ileri akis tekniginin yaraticilik ile dogru orantili
oldugu; uygulama odakli tiyatro dersi grubundaki katilimcilarin ileri akis degerlerinin ve
yaraticiliklarinin anlatima dayali ders grubundakilere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun
yant sira girisimcilerin muhasebecilere, profesyonel aktorlerin ise internet calisanlara kiyasla daha
yiiksek ileri akis, dolayisi ile yaraticilik degerine sahip oldugu bulunmustur.

Yas gruplar

Farkli yas gruplar1 arasinda karsilastirmalarin yapildig1 ¢alismalarda genellikle iligkisel agin degisen
yapisi iizerine odaklamlmistir. Zortea, Menegola, Villavicencio ve Salles (2014) farkli yas gruplarim
cocuklar (8-12 yas), yetiskinler (17-45 yas), yashlar (60-87 yas) olmak {izere i¢ ana grupta toplayarak
karsilasgtirmistir. Caligma sonucunda yetiskinler ve yaslilara kiyasla ¢cocuklarda ¢ok daha diisiik sayida
diigiim, dolayist ile daha az cagrisim ve diglimler arasinda daha az sayida baglanti oldugu
bulunmustur. Bu nedenle anlamsal olarak bagli kelimeler barindiran kiimelere ¢ocuklarda rastlama
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olasilig1 diger gruplara kiyasla ¢ok daha diisiiktiir. Yetigkin ve yash gruplari arasinda ise diigiim,
baglant1 sayis1 ve kiimelenme katsayisina iliskin anlaml bir fark bulunamamustir. Fakat yetiskinlerde
yaglilara kiyasla daha fazla merkez bulunmasi sebebiyle yetiskinlerde daha fazla sayida bag ve
diigiimler arasi daha kisa uzakliklar oldugu bulunmustur. Bu ¢alismay1 daha fazla sayida katilimct ve
uyaran kelime ile genisleten Dubossarsky ve ark. (2017) calismalarinda benzer bulgular elde
etmislerdir. Bulgulara gére diigimler arasi baglarin en yogun oldugu donem orta yas (yetiskinlik)
donemidir. Bunun yani sira erken yasamdan orta yas donemine ilerledikge, orta yas doneminden sonra
muhtemel bir artis gdstermesi ihtimali ile beraber kiimelenme katsayisinda diisiisler gézlemlenmistir.
Kiimelenme katsayisindaki bu diisiis komsular arasi baglarin azaldiginin bir gostergesidir. Genel
olarak bakildiginda, yaslilik donemine kadar sozciiksel bilgide (lexical knowledge) kademeli bir artig
oldugu fakat bu artigin yaghlik ile beraber diislise gegmesinin muhtemel oldugu bulunmustur.

Bahsedilen c¢aligmanin bulgularinin aksine Coronges, Stacy ve Valente (2007) cocuklarin ve
yetiskinler arasinda yogunluk, kiimelenme katsayis1 ve bag sayis1 konularinda bir farklilik
bulunmadigini, diger bir deyisle esdeger aglara sahip olduklarimi bulmuslardir. Fakat, Coronges ve
ark. (2007)’nin ¢alismasinin Zortea ve ark. (2014) calismasindan en biiylik farklilig1 calismaya katilan
cocuklarin yas gruplaridir. Caligmalar sirasiyla 12-13 ve 8-12 yas gruplarmin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Cocuklar arasinda farkli yas gruplarmin incelenmesi ile elde edilen bulgular
sayesinde ag yapisinin 8-10 yas civarlarinda degistigi one siiriilebilir. Bu hipotezi destekler nitelikteki
Comesana ve ark. (2014) calismalarinda 8, 10 ve 12 yaslarindaki ¢ocuklar karsilagtirmiglardir.
Caligma sonucunda 8 ve 10 yas arasinda bilgi organizasyonunda anlamli bir fark bulunurken, 10 ve 12
yasindaki ¢ocuklar arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
bilginin mevcut organizasyonunun 7 ila 8 ve 9 ila 10 yas arasinda tekrar sekillendigi, 10 yastan
sonrasinda ise daha sabit bir yapida oldugu sonucuna varilmigtir.

Ulusal Alanyazinda Serbest Cagrisim iceren Cahsmalar

Tiirk¢e kelimelerin serbest ¢agrisim verileri Tekcan ve Go6z (2005) tarafindan olusturulmustur. Bu
kelime havuzunda 600 kelime bulunmaktadir ve ¢agrisim normlarimin giivenirlik ve gegerligi Akirmak
ve Orhon (2018) tarafindan test edilmistir. Tiirkiye’de serbest cagrisim yontemi ve bu yOntemin
iirettigi anlam yapilarina dair bilgileri kullanan ¢ok sayida calisma bulunmamaktadir. Istifci (2010)
baslangig ve ileri diizey seviyede Ingilizce 6grenen gengleri Ingilizce serbest ¢agrisim testi iizerinden
karsilagtirdign calismasinda baslangic seviyesindeki katilimcilarin daha ¢ok kisisel atiflarda
bulunduklar1 ve c¢agrisim olarak iirettikleri sifatlarin daha basit oldugu bulunmustur. Cinsiyetin
iiretilen cagrisimlar {izerindeki etkisinin incelendigi bir bagka ¢alismada (Ciftci, 2009) cinsiyetler
arasinda cagrisimlarin niteligi acisindan farkliliklara rastlanmustir. Tirkiye’de kirsal ve kentsel
bolgelerde yetismis ¢ocuklarin karsilastirildig: bir diger caligmada ise (Gtiglii, 2015) serbest cagrisim
teknigi kullamlarak yasanilan yerin dil gelisimi iizerindeki etkisi incelenmistir. Caligma sonucunda her
iki bolgede yetisen ¢ocuklarin daha ¢ok dizisel (paradigmatic), soyut (abstract) ve daha az uyak
(clang) cagrisimlar iirettigi bulunmustur. Fakat iki grup karsilastirildiginda kirsal bolgede yasayan
cocuklarin kentsel bolgedekilere kiyasla ¢ok daha fazla uyak cagrisimlar yaptigi ve soyut diisiinmede
geride kaldiklari bulunmustur. Bunlarin diginda serbest cagrisim yontemi, {iniversitede okuyan
O0gretmen adaylarinin Tirk diinyasi hakkindaki bilissel yapilarini incelemek igin de kullanilmustir
(Tokcan, 2017).
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Serbest Cagrisimin Giiclii ve Zayif Yanlarimn Degerlendirilmesi ve Gelecek Calismalar icin
Oneriler

Serbest ¢agrisim yontemini kullanan ve kelimelerin ¢agrigimlarini icerecek sekilde veri tabani kuran
aragtirmalarin en onemli eksikligi, iretilen tepki kelimelerinin iglenmesindeki siirecin ayrintili olarak
raporlanmamus olmasidir. Serbest ¢agrisimda katilimcilarin verdigi tepkiler ¢esitlilik gosterir ve kimi
zaman baz1 tepkileri gruplamak gerekebilir, 6rnegin tekil ve ¢ogul gibi. Bu gruplama islemi neredeyse
tiim ¢aligmalarda yapilmis olsa da (DeDeyne ve Storms, 2008; Nelson ve ark., 2004; Tekcan ve Goz,
2005) detaylar ve kurallardan 6zel olarak bahsedilmemistir. Bu durum farkli laboratuvarlarin farkli
islemler uygulamalarindan dolay1 birbirleriyle karsilastirilamayacak sonuglar {iretmis olabilecegi
ihtimalini ¢ikarir ve serbest ¢cagrisim verilerinin tekrarlanabilirliginin diisiik olmasina yol agabilir. Bu
durumda mevcut alanyazinin daha giivenilir ve tekrarlanabilir ¢agrisim verilerine sahip olabilmesi i¢in
gruplama siire¢lerinin detayli ve 6zel olarak paylasilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gibi kaynaklar
cagrisim verisi toplamay1 hedefleyen diger arastirmacilara énemli bir kaynak olacaktir. Psikolojinin
icinde bulundugu tekrarlama krizi (replication crisis) disiniildiigiinde (Ioannidis, 2005) bu gibi
kaynaklarin derlenmesi bilimsel arastirmalarin giivenirlik ve gegerligi icin gereklidir.

Serbest cagrisim yontemi ile kelimelerin olusturdugu anlam yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olunabilir.
Ancak serbest ¢agrisim disinda farkli yontemler de mevcuttur. Ornegin kelimeler arasindaki benzerlik
derecelendirmeleri (similarity ratings) kelimeler arasi anlam iligkilerinin bir 6lgiitii olarak alinabilir
(Tversky, 1977). Katilime1 tepkileri disinda yayinlanmis metinler (gazete, dergi, kitap) tlizerinden
kelimelerin anlam iligkilerini belirleyen yontemler de vardir: gizli anlamsal analiz (latent semantic
analysis; LSA) (Landauer ve Dumais, 1997). Genel olarak serbest ¢agrisim yontemi diger yontemlere
gore daha basarilidir. Benzerlik derecelendirmeleri kelime ikilileri bazinda toplandig i¢in veri toplama
stireci olduk¢a zorludur ve LSA ise metin bazli oldugu i¢in analizde kullanilan metinlere gore farklilik
gostermektedir (Nelson ve ark., 2004). Bu yontemler karsilastirildiginda serbest ¢agrisim verilerinin
cesitli biligsel gorevlerde bellek performansimt daha iyi yordadigi bulunmustur (Steyvers ve
Tenenbaum, 2005). Ayrica, serbest ¢cagrisim yontemi var olan anlam iliskileri iizerine bilgi verir ancak
bu iligkilerin edinim siireci hakkinda bilgi vermez.

Kelime cagrisim verileri toplanirken katilimcilarin cevap verme siireleri kontrol edilmediginde
akillarima gelen birka¢ kelimeden tepki kelimesini kasten se¢gmek i¢in zamanlart olabilir. Yani,
katilimcilar yonergede sylendigi gibi akillarina gelen ilk kelimedense baz1 se¢im siiregleri sonucunda
diger kelimeler ile cevap veriyor olabilirler. Playfoot ve ark. (2016) eger katilimcilarin kasten bir
kelimeyi se¢gmek i¢in yeterli zamani varsa, bu durumun zaman agisindan bir bedeli olmasi gerektigini
ve se¢im siirecinin ¢alisma belleginin kaynaklarini kullanacag i¢in ¢alisma bellegi kapasitesi yiiksek
olan kisilerin testte avantaj saglayabilecegini ile ilgili bir elestiri one siirmiislerdir. Wettler, Rapp ve
Sedlmeier (2005), serbest kelime c¢agrisimlarinin kompleks anlamsal aglarla ilgili teorilerin
savundugunun aksine kelimelerin yazili metinlerde birbirini izlemelerinin sonucu olarak cagrisim
haline geldiklerini savunmuslardir. Bu iki elestirinin gelecek arastirmalarda daha fazla incelenmesi
gerekebilir.

Serbest ¢agrisim testi kullanilan ¢aligmalarda normlar genellikle sinirlt sayida katilimcidan toplanir ve
bunun sonucunda sinirh sayida ¢agrisim elde edilir. Gravino, Servedio, Barrat ve Loreto (2012),
normlarin bir oyun igerisinde toplandig1 Insan Beyin Bulutu (Human Brain Cloud) a1 gibi standart
serbest cagrisim yontemi digindaki farkli yontemler kullanarak daha az zaman ve biitce ile daha ¢ok
kelime ¢agrisimi elde edilebilecegini belirtmistir. Bu 6neri her ne kadar deneysel kontrolii biraz azaltsa
da toplanabilecek veri sayisini arttirma potansiyeli bakimindan 6nemlidir.

Cagrisimlardaki bireysel farkliliklar ile ilgili bu derlemede daha Once bahsedilen farkli galigmalar
mevcuttur ancak bu ¢alismalarin genisletilmesi diisiiniilebilir. Ornegin cagrisimlarin kisiligin (McCrae
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ve Costa, 1987), motivasyonun (Deci ve Ryan, 2000) ve zaman perspektifinin (Zimbardo ve Boyd,
1999) etkisiyle nasil degistigi incelenebilir. Bu tiir aragtirmalar ¢agrisimlarin zihindeki temsilinin
bireysel farkliliklar sebebiyle nasil degistigi konusunda yeni bulgular iireterek bu alanda yeni teoriler
gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Ayrica, her ne kadar ortiik temsilin rolii endiistriyel psikoloji
alanindaki c¢alismalarda inceleniyor olsa da kelime cagrisimlari ile ilgili herhangi bir ¢alisma
psikolojinin bu alaninda heniiz yoktur. Kelime ¢agrisim bilgilerinin 6zellikle tiiketici davramslar1 ve

liderlik konularina katki saglayacag diigiiniilebilir.

Tablo 2.

Serbest Cagrisim Yonteminin Giiclii ve Zayif Yonleri

Guglu Yonleri

Zayif Yonleri

- Serbest ¢agrisim yontemi ile kelimelerin
olusturdugu anlam yapilar1 ve kelimeler
arasi anlam iligkileri incelenebilmektedir.

- Veri toplama ydntemi ve analizinin
kolay olmasimn yani sira uzun yillardir
kullanmilan giivenilir bir testtir (Nelson ve
ark., 2000).

- Serbest ¢agrisim yontemi sonucunda
cikan veriler cesitli bilissel gorevlerdeki
performansi diger yaklagimlara gore daha
iyi yordamaktadir (Steyvers ve
Tenenbaum, 2005).

- Cagrisim bilgileri; kavrama,
detaylandirma (elaboration) ve geri getirme
gibi zihinsel siire¢lerin anlagilmasinda
kullanilabilir (Nelson ve ark., 2004).

- Cagrigim bilgileri; hafiza, 6n-hazirlama
(priming), diisiince, dil gibi alanlarda
bir¢ok 6nemli konunun anlagilmasinda
kullanilabilmektedir (Nelson ve ark.,
2004).

- Bireysel farkliliklarin zihinde yarattigi bu
farkliliklara 6zgli kavramsal iliskileri
modellemede kullanilabilir. Bu 6zellik
serbest ¢cagrisimin hem giiglii hem de zay1f
yonu olarak gorlebilir.

- Serbest ¢agrisim veri tabani olusturulurken
islenen tepki kelimelerinin detayl raporu
alanyazinda bulunmamaktadir.

- Serbest ¢agrisim normlarindaki olasiliklar
direkt olarak baglantili fakat zay1f olan
iliskilerin g6zlemlenmesini azimsayabilir
(Nelson ve ark., 2004).

- Serbest ¢agrisim verileri toplanirken
katilimcilarin cevap verme siireleri kontrol
edilmediginde tepki kelimesi gegersiz
olabilmektedir; bir bagka deyisle
katilimcilar akillara gelen ilk kelime ile
tepki vermemis olabilirler.

- Serbest ¢agrisim normlari
genellenebilirligi belirli bir dili konusan ve
belirli bir kilture sahip olan insanlarla
siirhidir ve bolgesel farkliliklardan da
etkilenebilmektedir (Nelson ve ark., 2004).

- Serbest ¢agrisim verileri ancak sinirl
sayidaki katilimcidan toplanilabilmektedir.

- Normlar alkol ve madde bagimlilig
benzeri bireysel tecriibelere dayanan
farkliliklardan etkilenmektedir (Nelson ve
ark., 2004).

- Kelimeler aras1 anlam iligkilerinin edinim
kosullar iizerine deneysel kontrol
saglanamaz; yani serbest cagrisim
yoéntemiyle ancak var olan anlam
iligkilerinin temsili hakkinda bilgi sahibi
olunur.
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Sonug

Serbest cagrisim yontemi kelimelerin birbirleriyle olan anlam yapilar1 hakkinda énemli bilgiler verir
ve kelimelerin zihindeki temsilinin modellenmesine yardimci olur. 19. Yiizyillda Galton tarafindan
gelistirilen bu yontem, Wundt ve Cattel ve Emil Kreapelin’in de aralarinda bulundugu bazi 6grencileri
tarafindan benimsenmistir (Galton, 1879; Schultz ve Schultz, 2016). Bu arastirmacilar tarafindan daha
¢ok deneysel amagclarla kullanilirken Freud kendi serbest ¢agrisim yontemini terapotik bir arag olacak
sekilde gelistirmistir (Joffe ve Elsey, 2014). Terapideki bu kullammi bazi degisikliklerle Jung
tarafindan da benimsenmistir (Jung, 1919). Giiniimiizde serbest cagrisim yontemi iliskisel yapilar
deneysel olarak incelemek igin kullanilmaktadir. Bu baglamda norm g¢aligmalarindan ve kelimelerin
siklikla kullanildigr psikoloji alanindaki deneysel arastirmalarda kontrol amagli olarak da
faydalanilmasindan bu derlemede bahsedilmistir. Serbest ¢agrisim yonteminin prosediirii agiklanmus,
ayrik ve devamli kelime g¢agrisimi olmak tizere iki farkli tiir metod olduguna deginilmistir. Bu iki
metod arasinda devamli serbest ¢cagrisim metodu zayif ¢agrisimlarin belirlenmesi konusunda daha
etkili ve bazi konularda daha detayli analizlere izin verirken ayrik serbest ¢agrisim metodu giiglii
cagrisimlarin belirlenmesinde daha kullamghi ve hatirlama baskilanmasi ile tepki zincirlemesi
sorunlarindan daha az etkilenmektedir (Akirmak ve Orhon, 2018; De Deyne, Navarro, ve Storms,
2013; De Deyne ve Storms, 2008; McEvoy ve Nelson, 1982; Nelson ve ark., 2000).

Tiirkgenin de aralarinda bulundugu birgok dilde serbest c¢agrisim normlari toplanmig, normlarin
giivenilir ve tutarli olduklar1 bulunmustur (Akirmak ve Orhon, 2018; De Deyne ve Storms, 2008;
Nelson ve ark., 2000). Serbest ¢agrisim yontemi ile elde edilen veriler belirli 6zellikler ¢ergcevesinde
incelenerek bize kelimeler arasindaki iliskiler hakkinda bilgi verirler. Bu ozelliklerden 6rneklem
biyiikliigl, gii, ileri giig, geri giic ve baglantililik verilerin anlamlandirilmasinda kullanmilmaktadir.
Nelson ve ark.’nin (2004) topladigi normlarin iizerinden Maki’nin (2008) gelistigi Goreceli Giig
Hipotezi bu 6zelliklerden gug ile ilgilidir ve bu hipoteze gore ipucu kelimesinin gosterilmesiyle belirli
bir kelimenin tepki kelimesi olabilmesi i¢in normal bir olasilik dagilimi aktif hale gelir ve gii¢ degeri
bu dagilim igerisinden secilir.

Serbest cagristm yontemi zihindeki anlam iligkilerinin temsil modelleri olan anlamsal aglarin
olusturulmasinda da kullanilabilmektedir. Bu baglamda anlamsal aglarda aktivasyonun nasil
gerceklestiginin daha iyi anlagilabilmesi i¢in Yayilan Aktivasyon Teorisi ve her anlamsal agin aym
zamanda bir grafik olmasindan dolay1 Grafik Teorisi anahtar terimleri ile aciklanmustir. Bir agda
kucuk-diinya fenomeninin gézlemlenebilmesi i¢cin merkez gorevi goren kelimelerin az olmasi, yiiksek
kiimelenme katsayisi, seyrek ve baglantililik degerlerine sahip olmasi, kuvvet yasasi dagilimina
uymasi ve diisiik bir ortalama en kisa mesafe degerine sahip olmasi gerekmektedir. Serbest ¢agrisim
normlarinin kullanarak Steyvers ve Tenanbaum’un (2005) olusturdugu anlamsal ag bu 6zelliklerin
hepsini saglasa da bazi anlamsal aglarda bu degerler arasinda farkliliklar olabilecegi gdzlemlenmistir.
Bu derlemede, serbest ¢agrisim yontemi kullanilarak elde edilen bilgilerle kurulan anlamsal aglar, bu
aglarin yerel ve global 6zellikleri ve yeni edinilen kelimelerin bu aga yerlesmesi konular1 anlatilmgtir.

Son olarak, serbest ¢agrisim yonteminin farkli Gzelliklere sahip bireylerin iirettigi cagrisimlar
incelemek ve karsilastirmak amaclarryla kullamldigindan bahsedilmistir. Bu o6zellikler arasinda
kiiltiirel farkliliklar, beyin isleyisindeki bozulmalar, yas farkliliklar1 ve bagimliliklar bulunmaktadir.
Yakin zamandaki serbest ¢cagrisim ¢aligmalarinin daha ¢ok iizerinde durdugu nokta degismis ve farkli
yas gruplari ile galigilarak, toplanilan ¢agrisimlar iizerinden iliskisel agin yasam siiresince degisimini
incelemek olmustur. Bu makalede bahsedilmis ¢aligsmalara gore, bireylerin gecmis deneyimlerinin ve
bilgilerinin (pre-existing knowledge) tirettikleri ¢agrisimlar etkiledigi sonucuna varmak mimkandar.
Uluslararasi alanyazinda uzunca bir zamandir siklikla kullanilan serbest ¢agrisim yonteminin bu
derleme sayesinde ulusal alanyazinda da daha iyi taninmasi ve kullaniminin artmasi amaglanmustir.
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